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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DO COITE - BA
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GABINETE DO PREFEITO

Conceicao do Coité, 15 de julho de 2022

CAMARA MUNICIPAL DE CONCEICAO DO COITE
NESTA

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Venho a presenca de Vossa Exceléncia e dos demais Edis, apresentar o projeto de lei, anexo,
que dispde sobre a qualificacdo de entidades como organizacdes sociais, e disciplinar o

procedimento de Chamamento e Selecdo Publico.

A qualificacdo de entidades como OrganizacGes Sociais, estd submetida aos principios
norteadores da Administracdo Publica, dentre eles os principios da eficiéncia, economicidade

e o interesse publico, consagrados no artigo 37, caput, e artigo 70, da Constituicdo Federal.
Diante do exposto, evidenciado o vasto interesse publico existente no projeto de lei aqui
apresentado, solicito a essa Egrégia Camara a aprovacdo do Projeto de Lei que ora

apresentamos.

Atenciosamente,

MARCELO PASSOS DE
ARAUJO:47312998534 4

MARCELO PASSOS DE ARAUJO

Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N° , de 15 de julho de 2022.

Dispbe sobre o programa de parceria com
Organizagdes Sociais - OS, no Municipio de Conceicéo
do Coité, disciplina o procedimento de qualificacdo de
entidades, o Chamamento e Selecdo Publicos, a
celebracdo de Contratos de Gestdo e da& outras

providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CONCEIQAO DO COITE, ESTADO DA
BAHIA, no uso de suas atribuicdes legais:

CAPITULO I

DO PROGRAMA DE PARCERIA COM AS ORGANIZACOES SOCIAIS

Art. 1° Esta Lei disciplina o Programa de Parcerias com Organizagfes Sociais - OS,

no Municipio de Conceicdo do Coité, bem como dispde sobre o procedimento de qualificacdo

de entidades privadas, sem fins lucrativos, o Chamamento e a Selecdo Publicos, a celebracédo

de Contrato de Gestdo e demais aspectos inerentes a relacdo convenial, com vistas a formacao

de parcerias sociais para execucdo de atividades de relevante interesse publico.

Art. 2° Para efeitos desta Lei sdo considerados relevantes interesses coletivos e,

portanto, sujeitos ao fomento publico, por meio de Contrato de Gestdo, as atividades

executadas nas areas de:

| — assisténcia e promocéo social;

Il —cultura;

111 — educacéo;
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IV — desenvolvimento tecnoldgico e institucional;
V — gestdo de atendimento ao publico;

VI — pesquisa cientifica;

VIl — meio ambiente;

VIII — salde;

IX — educacdo profissional e tecnoldgica;

X — esporte e lazer;

X1 — assisténcia técnica e extensdo rural;

XI1I —agricultura e abastecimento;

X111 — trabalho e habitacao.

Art. 3° O programa de parceria de que trata a presente Lei orienta-se pelas seguintes

diretrizes:

| — a efetiva e legitima participacdo da sociedade civil organizada para a cooperagdo com o
Poder Publico Municipal na prestacéo de servigos ndo exclusivos do Municipio;

I1- o fortalecimento de préaticas de adocdo de mecanismos que privilegiem a participacdo da
sociedade, tanto na formulacdo, quanto na avaliacdo do desempenho da Organizacdo Social,
viabilizando o controle social;

11 —a universalizacdo no acesso aos servigos sociais a cargo do Municipio;

IV — a ampliacdo do padréo de qualidade na oferta de servigos sociais aos cidadaos;

V — a reducdo de formalidades burocraticas nos atos de natureza negocial praticadas no
ambito do Poder Publico;

VI — a modernizacdo da Administracdo Pablica;

VIl — a ado¢do de mecanismos administrativos que promovam maiores ganhos de eficiéncia
econdmica e administrativa na situacdo governamental;

VIl — a utilizacdo de instrumentos de gestdo administrativa orientados a garantia de

adequada informacdo, transparéncia, publicidade e probidade.
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CAPITULO II
DAS ORGANIZACOES SOCIAIS - 0S

Secéo |
Da Qualificacao

Art. 4° A qualificacdo de pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, como
Organizac6es Sociais dar-se-a por meio de Decreto do Executivo Municipal.

8 1° O Poder Publico Municipal estimulara a qualificagdo como Organizagdo Social do
maior nimero possivel de entidades de direito privado, sem fins lucrativos, com a finalidade
de, mediante a constituicdo de banco cadastral, proporcionar, por ocasido da celebracdo de
ajustes de colaboragdo, maior concorréncia entre os interessados e garantir que a melhor

escolha seja feita pela Administracdo Municipal.

8§ 2° A qualquer tempo as entidades interessadas em se qualificarem como Organizacfes
Sociais poderdo pleitear a expedicdo do respectivo titulo, mediante requerimento devidamente

instruido a Secretaria Municipal de Administracéo e Planejamento.

8 3° No procedimento de que trata 0 § 2° deste artigo, 0 6rgdo ou a entidade da area
correspondente devera manifestar-se, de maneira concisa e objetiva, em prazo nao superior a
10 (dez) dias uteis, acerca da capacidade técnica da entidade na area em que se pretende
qualificar como Organizacdo Social, cabendo, por conseguinte, a Procuradoria Juridica do

Municipio o exame dos demais requisitos para a concessdo do respectivo titulo.

8 4° Na analise da capacidade técnica a que se refere o paragrafo anterior, devera o

6rgdo ou a entidade correspondente, por meio de ato de seu titular, levar em consideracao,
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dentre outros fatores, a especifica qualificacdo profissional do corpo técnico e diretivo da
entidade.

Art. 5° Sdo requisitos especificos para que as entidades privadas, de que trata a presente

Lei, habilitem-se & qualificacdo como Organizacéo Social:

| — estar no pleno exercicio das atividades citadas nos incisos do art. 2° desta Lei;
Il — comprovar o registro de seu ato constitutivo, dispondo sobre:

a) natureza social de seus objetivos relativos a respectiva area de atuacéo;

b) finalidade n&o lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus excedentes
financeiros no desenvolvimento das proprias atividades;

c) previsdo expressa de que a entidade possua como Orgaos de deliberacdo superior e de
direcdo, um Conselho de Administracdo e uma Diretoria, definidos nos termos do estatuto,
asseguradas composicao e atribuicbes normativas e de controle basicas previstas nesta Lei,
como também, como oOrgdo de fiscalizagdo, um Conselho Fiscal, com as atribuicdes e
composicao prevista nesta Lei;

d) previséo de participacédo, no 6rgédo colegiado de deliberacéo superior, de representantes do
Poder Pablico Municipal e de membros da comunidade, de notoria capacidade profissional e
idoneidade moral;

e) composicao e atribuicbes da Diretoria;

f) obrigatoriedade de publicacdo anual, no Diario Oficial do Municipio, dos Relatorios
Financeiros e do Relatorio de Execucdo do Contrato de Gestao;

g) no caso de associacdo civil, a aceitacdo de novos associados, na forma do estatuto;

h) proibicdo de distribuicdo de bens ou de parcela do patrimdnio liquido em qualquer
hipdtese, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou
membro da entidade;

i) previsao de incorporacdo integral do patriménio, dos legados ou das doacdes que Ihe forem

destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades,
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exclusivamente quanto aos advindos do Contrato de Gestdo com o Poder Publico Municipal,
em caso de extincdo ou desqualificacdo, ao patrimdnio de outra Organizagdo Social
qualificada no &mbito do Municipio de Conceicdo do Coité, da mesma area de atuacdo, ou ao
patriménio do Municipio;

Il — ndo ser qualificada como Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP;

Paragrafo Unico. As entidades qualificadas como Organiza¢des Sociais - OS serdo incluidas
em cadastro que sera disponibilizado na rede pablica de dados no Portal da Transparéncia da

Prefeitura Municipal.

Secéo 11

Do Conselho de Administracéo

Art. 6° O Conselho de Administracdo deve estar estruturado nos termos que dispuser o
respectivo estatuto, observados, para os fins de atendimento dos requisitos de qualificacdo, 0s

seguintes critérios basicos:

I — Ser composto por:

a) até 55% (cingquenta e cinco por cento), no caso de associacdo civil, de eleitos dentre os
membros ou os associados;

b) 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho,
dentre pessoas de notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral,

c) 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade;

Il — os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho devem ter mandato de 04
(quatro) anos, admitida uma reconducéo;

Il — os representantes de entidades previstos nas alineas "a" e "b" do inciso | devem

corresponder a mais de 50% (cinquenta por cento) do Conselho;

Praca Theognes Antbnio Calixto, n°® 58 — Bairro Gravata — Conceigdo do Coité — Bahia — www.conceicaodocoite.ba.gov.br
CEP: 48.730-000 — CNPJ n° 13.843.842/0001-57 — Tel. :(75) 3262-5931 - Email: gabinete@conceicaodocoite.ba.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DO COITE - BA
PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

RAINHA DO SISAL

IV — o primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser de 02 (dois)
anos, segundo critérios estabelecidos no estatuto;

V — o dirigente maximo da entidade deve participar das reunides do Conselho, sem direito a
voto;

VI — o Conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo, 03 (trés) vezes a cada ano e,
extraordinariamente, a qualquer tempo;

VIl — os Conselheiros ndo devem receber qualquer espécie de remuneracdo pelos servigos
que, nesta condicdo, prestarem a Organizacdo Social, ressalvada a ajuda de custo, de carater
indenizatorio, por reunido da qual participem;

VIl — os Conselheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria da entidade devem

renunciar ao assumirem funcdes executivas.

Paragrafo Gnico. E vedada a participacio no Conselho de Administracdo e em Diretorias da
Entidade, cdnjuges, companheiros ou parentes, consanguineos ou por afinidade, até o 3°
(terceiro) grau do Prefeito, do Vice-Prefeito, dos Secretarios Municipais, Diretores de

Autarquia e/ou da Agéncia Reguladora.

Art. 7° Para os fins de atendimento dos requisitos de qualificacdo, devem ser

atribuicdes privativas do Conselho de Administracdo, dentre outras:

I — fixar o ambito de atuacdo da entidade para consecucdo do seu objeto;

I1- aprovar a proposta de Contrato de Gestdo da entidade;

11 — aprovar a proposta de or¢camento da entidade e o programa de investimentos;

IV — designar e dispensar os membros da diretoria;

V — fixar a remuneracdo dos membros da diretoria, em valores compativeis com os de
mercado;

VI — aprovar o Regimento Interno da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre a estrutura,

forma de gerenciamento, 0s cargos e respectivas competéncias;
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VIl — aprovar por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tergos) de seus membros, o regulamento
préprio contendo os procedimentos que deve adotar para a contratacdo de obras, servicos,
compras, alienacbes e admissdo de pessoal, bem como o plano de cargos, beneficios e
remuneracdo dos empregados da entidade;

VIII — aprovar e encaminhar, ao 6rgdo supervisor da execugdo do Contrato de Gestdo, 0s
relatérios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela diretoria;

IX— fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos
financeiros e contébeis e as contas anuais da entidade, com o auxilio de auditoria externa.

X — aprovar e dispor sobre a alteracdo dos estatutos e a extin¢do da entidade por maioria, no

minimo, de dois tercos de seus membros.

Paragrafo unico. O regulamento proprio de que trata o inciso VII deste artigo deverd,
ainda, vedar a Organizacdo Social de manter relacionamento comercial ou profissional com
entidades privadas cujos dirigentes, diretores, socios, gerentes colaboradores e/ou
equivalentes sejam agentes publicos de poder, 6rgdo ou entidade da administragdo publica
municipal, bem assim com cénjuge, companheiro ou parente consanguineo, adotivo ou afim,
em linha reta ou colateral, até o 3° grau, de dirigentes e/ou equivalentes da Organizagdo Social

0s quais detenham poder decisorio.

Secao Il

Do Conselho Fiscal

Art. 8° A administracdo da entidade sera fiscalizada, assidua e minuciosamente, por um
Conselho Fiscal, constituido de no minimo 03 (trés) membros efetivos e de 03 (trés)
suplentes, todos associados, eleitos na forma estabelecida pelo estatuto, para mandatos de 01
(um) a 03 (trés) anos, permitida a reelei¢do, por uma Unica vez, de 1/3 (um terco) de seus

componentes.

8§ 1° O Conselho Fiscal tera suas atribui¢oes definidas no estatuto da entidade.
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§ 2° As fungdes do componente do Conselho Fiscal sdo incompativeis com as de membro do
Conselho de Administracdo ou da Diretoria.

CAPITULO Il
DA SELECAO DA ORGANIZACAO SOCIAL E DA CELEBRACAO DO
CONTRATO DE GESTAO

Art. 9° Para os efeitos desta Lei, entende-se por Contrato de Gestdo o ajuste de natureza
colaborativa, celebrado pelo Poder Publico Municipal com entidade qualificada como
Organizacdo Social, com vistas a formacdo de parceria para o fomento e a execucdo das

atividades de que trata a presente Lei.

Paragrafo unico. Deverd ser fundamentada a decisdo do (a) Chefe do Executivo
Municipal quanto a celebracdo de Contrato de Gestdo com Organizacdo Social para o
desempenho de atividade de relevancia pablica, mediante a demonstracdo objetiva de que o
vinculo de parceria atende os objetivos de eficiéncia econémica, administrativa e de
resultados, com documentacdo de seu conteido nos autos do respectivo processo de selecédo e

contratacao.

Art. 10. A celebracdo de Contrato de Gestdo com Organizacdo Social sera precedida de
Chamamento Publico ou Processo Seletivo de Credenciamento, para que todas as interessadas
em firmar ajuste com o Poder Publico Municipal possam se apresentar ao procedimento de

selecao.

Paragrafo Unico. Ao Secretario Municipal de Administracdo e Planejamento, cabera,
na forma do § 1° do art. 4° desta Lei, apoiar e estimular a qualificacdo de entidades como
Organizacdo Social, bem como oferecer suporte operacional a deflagracdo de Chamamentos

Publicos.
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Art. 11. O procedimento de selecdo de Organizacdo Social para efeito de parceria com

o Poder Pablico Municipal far-se-4 com observancia das seguintes etapas:

| - publicacdo de edital, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias para apresentacdo de
propostas;
Il - recebimento e julgamento das propostas de trabalho;

I11 - homologagéo.

8 1° Os atos previstos nos incisos I, 11 e 11l deste artigo constituem atribuicdo do Secretario
Municipal de Administracdo e Planejamento por meio da celebracdo de Contrato de Gestéo,
incumbindo-lhe, ainda, constituir comissdo especifica com a finalidade de proceder ao

recebimento e julgamento das propostas.

8§ 2° A publicagdo referida no inciso | deste artigo dar-se-4 por meio de avisos publicados, no
minimo, por uma vez no Diario Oficial do Municipio, além de disponibilizacdo do Edital em

sitio eletronico oficial da Prefeitura Municipal.

I — descricdo detalhada da atividade a ser executada e dos bens, recursos e equipamentos a
serem destinados ao fim pretendido;

Il- critérios objetivos para a selecdo da proposta que, em termos de gestdo, eficiéncia
operacional e técnica do servico publico a ser prestado, melhor atenda aos interesses
perseguidos pela Administracdo Publica Municipal;

Il — exigéncias relacionadas com a comprovacao de regularidade juridica e fiscal, a boa
condicdo econdmico-financeira da entidade, bem como com a qualificacdo técnica e
capacidade operacional da entidade para a gestdo da atividade;

IV — prazo para apresentacdo da proposta de trabalho, obedecido o intervalo temporal minimo

estabelecido no art. 11, inciso |, desta lei.
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Art. 13. A proposta de trabalho apresentada pela Organizacdo Social, com a
especificacdo do respectivo programa, contera 0S meios e recursos orgamentarios necessarios

a prestacao dos servicos a serem transferidos, devendo ser acompanhada, ainda, de:

| — plano definidor das metas operacionais indicativas de melhoria da eficiéncia e qualidade
do servico do ponto de vista econdémico, operacional e administrativo, e 0s respectivos prazos
de execucdo;

Il — documentos comprobatorios da regularidade juridico-fiscal, econémica e financeira;

111 — documentos demonstrativos de experiéncia técnica para desempenho da atividade objeto

do Contrato de Gestao.

8 1° A comprovagdo da regularidade econdmica e financeira a que alude o inciso Il deste
artigo far-se-a através da apresentacao de indices contabeis usualmente aceitos, subscritos por

profissional legalmente habilitado.

8§ 2° O cumprimento da exigéncia de que trata o inciso Ill deste artigo limitar-se-4 a
demonstracdo, pela entidade, da sua experiéncia gerencial na area relativa ao servigo a ser
transferido, bem como capacidade técnica de seu corpo funcional, podendo o edital
estabelecer, conforme recomende o interesse publico e considerando a natureza dos servicos a
serem transferidos, comprovacdo de tempo minimo de existéncia das entidades interessadas

em participar do procedimento de selecéo.

8§ 3° Na hipdtese de o edital ndo conter a exigéncia de tempo minimo a que se refere o § 2°, as
entidades com menos de 1 (ano) de funcionamento comprovardo experiéncia gerencial atraves

da qualificacdo de seu corpo técnico e diretivo.

8§ 4° A Organizacdo Social que, com base no § 3° deste artigo, celebrar contrato de gestdo com
0 Poder Publico deverd, durante a vigéncia do ajuste, preservar em seus quadros a referida

qualificacdo do pessoal técnico e diretivo, sob pena de sua desqualificacdo.
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§ 5° Na hipotese de Organizagdo Social Unica, por ocasido do chamamento publico
regularmente instaurado, manifestar interesse na celebracdo de contrato de gestdo, podera o
Poder Publico com ela celebrar o respectivo ajuste de parceria, desde que atendidas as

exigéncias relativas a habilitacdo e proposta de trabalho e financeira.

Art. 14. Sdo critérios para a selecdo e o julgamento das propostas:

I- 0 mérito intrinseco e a adequacdo ao edital do projeto e/ou programa de trabalho
apresentado;

I1- a capacidade técnica e operacional da entidade;

I11- a adequacdo entre 0S Meios propostos, 0S seus custos, 0S cronogramas e 0s resultados
pretendidos;

V- a confiabilidade dos indicadores, as formulas e os parametros definidores da qualidade do
Servico;

V — aregularidade juridica e fiscal da entidade;

V- a experiéncia anterior na atividade objeto do Contrato de Gestao.

Paragrafo unico. Obedecidos os principios da Administracdo Publica Municipal, é
inaceitavel como critério de selecdo, de pontuacdo ou de desqualificacdo, o local de domicilio
da Organizacdo Social ou a exigéncia de experiéncia de trabalho por ela executado no local de

domicilio do ente contratante.

Art. 15. O Secretario Municipal de Administracdo e Planejamento, objeto de Contrato
de Gestdo, podera, mediante decisdo fundamentada, excepcionar as exigéncias contidas no art.

10 desta Lei, nas seguintes situacdes:

I — nos casos em que, por inadimplemento do parceiro privado, com ou sem desqualificacdo

da Organizagdo Social, houver rescisdo do Contrato de Gestdo, para o que poderd o Poder
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Publico Municipal, para garantia da continuidade, em ndo sendo viavel reassumir a execucao
direta do projeto, da atividade e/ou do servico, celebrar Contrato de Gestdo emergencial com
outra Organizacdo Social, igualmente qualificada no dmbito Municipal, na mesma &rea de
atuacdo, pelo prazo méaximo de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos e ininterruptos,
contados da outorga do ajuste, vedada a sua prorrogacdo, e desde que a entidade adote
formalmente como sua a proposta de trabalho objeto do ajuste rescindido;

Il — nos casos em que o projeto, a atividade ou o servico objeto do Contrato de Gestao ja
tenha sido realizado adequadamente mediante parceria com a mesma entidade ha pelo menos
04 (quatro) anos, e cujas prestacoes de contas tenham sido devidamente aprovadas;

11— quando, em procedimento de selecdo regularmente instaurado, nenhuma Organizacéo

Social restar habilitada a apresentacdo de propostas de trabalho.

8 1° Durante o prazo de que trata o inciso |, devera o Poder Publico Municipal, em néo
pretendendo reassumir a execucdo direta do projeto, da atividade e/ou do servico, adotar
providéncias para a realizacdo de novo Chamamento Publico para a celebracdo de Contrato de

Gestao.

§ 2° Seré de no maximo 12 (doze) anos o prazo de vigéncia de ajuste que, com base no inciso
Il deste artigo, o Municipio, por meio de sua Administracdo Direta ou Indireta, podera

celebrar com Organizacdo Social, findo o qual devera realizar novo Chamamento Publico.

Art. 16. A qualificagio como Organizacdo Social da entidade interessada é, em

qualquer caso, condicdo indispensavel para a participa¢do no procedimento de selecéo.

Art. 17. O Contrato de Gestdo, que terd por base minuta-padrdo elaborada pela
Procuradoria Juridica do Municipio, devera discriminar as atribuicdes, as responsabilidades e
as obrigacGes do Poder Executivo Municipal e da Organizacdo Social, sem prejuizo de outras

especificidades e clausulas técnicas, a cargo da pasta correspondente a atividade fomentada.
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§ 1° Fica limitada a 15% (quinze por cento) do repasse mensal feito pelo Poder Publico
Municipal a Organizacdo Social a realizacdo de despesas administrativas e operacionais,
como pagamento de diarias, passagens aéreas, servicos de telefonia e internet, méveis, aluguel
de imoveis, hospedagem, aluguel de veiculos e outras, bem como contratacdo de servigos de
consultoria, servi¢os contabeis, servicos juridicos, devendo ainda ser atendidos o0s seguintes

requisitos:

I — vinculacdo direta a execucdo do objeto do ajuste de parceria,;

I1- carater temporario da despesa;

11— previsdo expressa em programa de trabalho e no Contrato de Gestdo, com a respectiva
estimativa de gastos;

IV—néo se configurar a despesa como taxa de administracdo, compreendo-se como tal aquela

que possui carater remuneratdrio, cujo pagamento € vedado.

8 2° Em qualquer hipotese e previamente a sua publicacdo, as minutas de Edital de
Chamamento Publico e do Contrato de Gestdo deverdo ser analisadas pela Procuradoria
Juridica do Municipio.

8 3° Poderdo ser pagas, entre outras despesas, com recursos vinculados ao Contrato de

Gestao:

I — remuneracdo da equipe encarregada da execucdo do plano de trabalho, inclusive de
pessoal proprio da Organizacdo Social, durante a vigéncia do instrumento, compreendendo as
despesas com pagamentos de impostos, contribui¢Bes sociais, Fundo de Garantia do Tempo
de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e
demais encargos sociais e trabalhistas;

Il — diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo nos casos em que a
execucdo do objeto da parceria assim o exija;

I11- custos indiretos necessarios a execucdo do objeto, limitados a 15% (quinze por cento) do

repasse mensal,
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IV — aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais & consecucdo do objeto e
servicos de adequacdo de espaco fisico, desde que necessarios a instalacdo dos referidos

equipamentos e materiais.

Art. 18. Fica autorizado o reembolso, por meio de rateio, das despesas administrativas
eventualmente realizadas pela Organizacdo Social, nas hipdteses em que esta se serve da
estrutura de sua unidade de representacdo, desde que os dispéndios sejam comprovadamente
vinculados a execuc¢do do objeto do ajuste de parceria e tenham sido previamente autorizados
pelo 6rgdo ou pela entidade supervisora do Contrato de Gestéo.

Art. 19. Na elaboracdo do Contrato de Gestdo, devem ser observados os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade e, também, os

seguintes preceitos:

| — especificacdo do programa de trabalho proposto pela organizacao social, a estipulacédo das
metas a serem atingidas e 0s respectivos prazos de execucdo, bem como previsdo expressa dos
critérios objetivos de avaliacdo de desempenho a serem utilizados, mediante indicadores de
qualidade e produtividade;

Il- a estipulacdo dos limites e os critérios para despesa com remuneracdo e vantagens de
qualquer natureza a serem percebidas pelos dirigentes e empregados das Organizacdes
Sociais, no exercicio de suas funcGes, observado, em relacdo aos membros da diretoria, 0
disposto no inciso V do art. 7° desta Lei, sendo vedada a remuneracdo de empregados e

diretores, estatutarios ou ndo, por meio de interposta pessoa juridica.

Art. 20. Durante o vinculo de parceria, sdo permitidas alteracbes quantitativas e
qualitativas, celebradas por meio de aditivos ao ajuste, desde que as modificacBes nao

desnaturem o objeto da parceria.

§ 1° Por alteragbes quantitativas entendem-se aquelas relativas a vigéncia do Contrato de

Gestéo, bem como as referentes ao programa de trabalho da entidade, em especial no que diz
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respeito a maior ou menor oferta de prestacdes materialmente fruiveis aos usuérios de

Servicos sociais.

8 2° Por alteragOes qualitativas entendem-se as referentes ao atingimento de metas e objetivos.

Art. 21. Fica vedada a celebragéo de Contrato de Gestdo com Organizagdo Social que:

| — esteja omissa no dever de prestar contas de ajuste de parceria, seja qual for a sua natureza,
anteriormente celebrado com ente da Administracdo de qualquer esfera da Federacéo;

Il- tenha tido as contas rejeitadas pela Administracdo Publica Municipal nos ultimos 05
(cinco) anos;

Il — tenha tido as contas de parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal de
Contas de qualquer esfera da Federacao, nos ultimos 08 (oito) anos;

IV- tenha entre seus dirigentes, em diretoria estatutaria ou ndo, ou como membro do

Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal, pessoa:

a) cujas contas relativas a aplicacdo de recursos publicos tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, nos ultimos
08 (oito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo de provimento
em comissdo, enquanto durar a inabilitacdo;

c) considerada responsavel por ato de improbidade, ainda que ndo transitada em julgado a
decisdo condenatoria e, em isso havendo, enquanto durarem o0s prazos estabelecidos nos
incisos I, 1l e 11 do art. 12 da Lei federal n° 8.429, de 2 de junho de 1992;

d) que tenha sido responsabilizada ou condenada pela pratica de infracdo penal, civil ou
administrativa nas situacdes que, descritas pela legislacdo eleitoral, configurem hipo6teses de

inelegibilidade.
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Art. 22. Nos ajustes onerosos ou ndo, celebrados pelas Organizagfes Sociais com
terceiros, fica vedado:

| —a contratacdo de cbnjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o 3° (terceiro) grau, do Prefeito, Vice - Prefeito, Secretarios Municipais, de
Diretor de Autarquia e da Agéncia Reguladora;

Il — o estabelecimento de avenga com pessoas juridicas ou instituicdes das quais fagam parte
0s seus dirigentes ou associados.

Art. 23. Os bens méveis e imdveis adquiridos pela Organizacao Social, utilizando-se de
recursos provenientes da celebracdo de Contrato de Gestéo, destinar-se-do, exclusivamente, a
sua execucdo, devendo a respectiva titularidade ser transferida de imediato ao Municipio de

Conceicdo do Coité.

8§ 1° Podera o Poder Publico Municipal, conforme recomende o interesse publico, mediante
ato fundamentado do Secretario Municipal de Administracdo e Planejamento da area afim, a
ser ratificado pelo (a) Chefe do Executivo Municipal, realizar repasse de recursos a
Organizacdo Social, a titulo de investimento, no inicio ou durante a execucdo do Contrato de
Gestdo, para ampliacdo de estruturas fisicas ja existentes e aquisicdo de bens mdveis
complementares de qualquer natureza que se fizerem necessarios a prestacdo dos servicos

publicos.

8§ 2° A aquisicdo de bens imdveis a ser realizada durante a execucdo do Contrato de Gestédo,
com recursos dele provenientes, serd precedida de autorizacdo da pasta parceira, mediante

ratificacdo do (a) Chefe do Executivo Municipal.

8 3° Em relacdo a substituicdo dos bens moveis adquiridos diretamente pela Organizagédo

Social, fica garantida a esta a utilizacdo de procedimento proprio e simplificado para a
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realizacdo de alienagbes, com controle patrimonial direto pela Secretaria Municipal de
Administracédo e Planejamento

Art. 24. A execucdo do Contrato de Gestdo celebrado por Organizacdo Social sera
fiscalizada pelo Municipio, na pasta supervisora da area de atuacdo correspondente a
atividade fomentada.

§ 1° O parceiro privado apresentara ao 6rgdo ou a entidade do Poder Publico Municipal,
supervisora signataria do ajuste, ao término de cada exercicio ou a qualquer momento,
conforme recomende o interesse publico, o relatério pertinente a execucdo do Contrato de

Gestdo, contendo as seguintes especificidades:

a) 0 comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcangados;

b) a prestacdo de contas correspondente ao exercicio financeiro e, ainda, a cada 06 (seis)
meses, Certiddes Negativas de Débitos perante a Fazenda Estadual, Fazenda Publica
Municipal, o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e o Fundo de Garantia do Tempo de
Servico (FGTS);

c) a relacdo das demandas em que figure como réu, além de decisdes judiciais que Ihe foram

desfavoraveis e os valores das respectivas condenacoes.

§ 2° Os valores repassados pelo parceiro publico e o cumprimento das metas pelo parceiro
privado serdo, em periodicidade a ser definida no contrato de gestdo e ndo superior a 06 (seis)

meses, contratados para certificacdo de sua efetiva correspondéncia.

§ 3° Os resultados atingidos com a execucdo do Contrato de Gestdo devem ser analisados,
periodicamente, por Comissdo de Avaliacdo, indicada pela autoridade supervisora municipal
da area correspondente, composta por especialistas de notoria capacidade e adequada

qualificacao.
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§ 4° A Comissdo deve encaminhar & autoridade supervisora, bem como & Camara Municipal e

ao Conselho de Politica Publica Municipal o relatério conclusivo sobre a avaliagdo procedida.

Art. 25. Os responsaveis pela fiscalizagdo da execucdo do Contrato de Gestdo, ao
tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizacdo de recursos
publicos por Organizacdo Social, dela dardo ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado de
Bahia e a Camara Municipal, sob pena de responsabilidade solidaria.

Art. 26. Sem prejuizo da medida a que se refere o art. 22, havendo indicios fundados de
malversacao de bens ou recursos de origem publica, os responsaveis pela fiscalizacdo, quando
assim exigir a gravidade dos fatos ou o interesse publico, representardo ao Ministério Publico
Estadual, a Controladoria e a Procuradoria Juridica do Municipio, para adocdo das medidas

cabiveis.

Art. 27. Deve a Organizagédo Social parceira realizar imediata comunicacdo ao 6rgao ou
a entidade supervisora e a Procuradoria Juridica do Municipio acerca das demandas judiciais
em que figure como parte, com encaminhamento a este Gltimo 6rgdo das informagdes, dos
dados e documentos requisitados para a defesa dos interesses do Municipio, em juizo ou fora
dele, sob pena de responsabilidade administrativa, civil e criminal daquele que deixar de fazé-
lo.

CAPITULO IV
DO FOMENTO AS ATIVIDADES SOCIAIS

Art. 28. As entidades qualificadas como Organizacbes Sociais sdo declaradas como

entidades de interesse social e utilidade publica, para todos os efeitos legais.

Art. 29. As Organizacbes Sociais poderdo ser destinados recursos or¢amentarios

necessarios ao cumprimento do Contrato de Gestao.
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§ 1° Sdo assegurados as Organizacdes Sociais 0s créditos constantes do orcamento e as
respectivas liberagcOes financeiras, de acordo com o Cronograma de Desembolso previsto no

ajuste de parceria.

§ 2° Deverad a Organizagdo Social manter e movimentar os recursos transferidos pelo

Municipio em conta bancéria especifica, em banco oficial.

8§ 3° Nas situaces em que o Contrato de Gestdo consignar as fontes de recursos orcamentarios
distintas e o0 objeto da parceria especificar a execu¢do de diversos programas governamentais,
com exigéncias proprias de prestacdo de contas, fica autorizada a manutencdo e a
movimentacdo dos recursos pela Organizacdo Social em mais de 01 (uma) conta bancaria,
sempre com anuéncia prévia do 0rgao supervisor e previsao expressa no respectivo ajuste de

parceria.

8 4° Nos casos em que houver mais de 01 (um) Contrato de Gestéo celebrado pelo Municipio
com a mesma Organizacdo Social, esta deverd possuir conta bancaria individualizada para

cada um dos ajustes de parceria.

§ 5° Em qualquer caso, e como condigéo suspensiva a celebragdo ou manutencdo de Contrato
de Gestdo ja em vigor, deverd a Organizacdo Social, relativamente a conta de recursos
transferidos pelo Municipio, renunciar ao sigilo bancario em beneficio do exercido controle
interno da Administracdo Municipal, para finalidade especifica de acompanhamento, controle

e fiscalizacdo das respectivas movimentacdes financeiras.

Art. 30. O Municipio podera permitir as OrganizacGes Sociais 0 uso de bens,
instalacBes e equipamentos publicos necessarios a execucdo da atividade objeto de

transferéncia, mediante clausula expressa do Contrato de Gestéo.
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Art. 31. E facultada ao Poder Executivo Municipal a cessdo de servidor as

Organizac6es Sociais, com 6nus para a origem.

8 1° O ato de disposigdo pressupfe aquiescéncia do servidor, computando-se o0 tempo de
servico prestado para todos os efeitos legais, inclusive aposentadoria, esta vinculada, quando

for o caso, ao desconto previdenciario préprio dos servidores publicos municipais.

§ 2° Nd&o serd incorporada aos vencimentos ou a remuneracdo de origem do servidor cedido

qualquer vantagem pecuniaria que vier a ser paga pela Organizacao Social.

8 3° Ndo sera permitido, com recursos provenientes do Contrato de Gestdo, o pagamento, pela
Organizacdo Social, de vantagem pecuniaria permanente a servidor publico cedido, ressalvada
a hipdtese de adicional relativo ao exercicio de funcdo temporéaria de direcdo, chefia ou

assessoramento ou associada ao desempenho de produtividade

8 4° O valor pago pelo Municipio a titulo de remuneragéo e de contribui¢do previdenciaria do
servidor colocado a disposicdo da Organizacdo Social serd abatido do valor de cada repasse

mensal.

§ 5° Durante o periodo da disposicdo, o servidor publico observara as normas internas da

Organizacdo Social, cujas diretrizes serdo consignadas no Contrato de Gesté&o.

8 6° Caso o servidor publico cedido a Organizagdo Social ndo se adapte as suas normas
internas ou ndo esteja exercendo as suas atividades em conformidade com elas, podera ser

devolvido ao seu 6rgdo ou entidade de origem, com a devida motivacao

CAPITULO V
DAS ALTERACOES E DA DESQUALIFICACAO

Art. 32. A vigéncia do Contrato de Gestdo podera ser alterado mediante solicitacdo da
Organizacao Social, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a Administracao
Pablica Municipal em, no minimo, 60 (sessenta) dias antes do termo inicialmente previsto.
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Art. 33. Constituem motivos para a desqualificacdo da entidade a inobservancia de
qualquer dispositivo desta Lei, o exercicio de atividades ndo relacionadas as previstas nos
incisos do art. 2°, bem como o inadimplemento do Contrato de Gest&o celebrado com o Poder
Publico Municipal.

§ 1° A desqualificacdo dar-se-a por meio de ato do Poder Executivo Municipal.

§ 2° A desqualificacdo sera precedida de suspensdo da execucdo do Contrato de Gestdo, apds
decisdo prolatada em processo administrativo, assegurado o direito de ampla defesa,
respondendo os dirigentes da Organizacgéo Social, individual e solidariamente, pelos danos ou
prejuizos decorrentes de sua agdo ou omissao, sem prejuizo das sangdes previstas no Contrato

de Gestdo.

8 3° A desqualificacdo implicara ressarcimento dos recursos orgamentarios e reversao dos
bens cujo uso tenha sido permitido pelo Municipio a Organizacdo Social, sem prejuizo de

outras sancdes cabiveis.

8§ 4° A entidade que perder a qualificacdo de Organizagdo Social ficard impedida de requerer
novamente o titulo pelo periodo de 10 (dez) anos, contados da data de publicacdo do ato de
desqualificacéo.
CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 34. O ato de qualificacdo da entidade como Organizacdo Social ndo confere a esta,
sem prévia submissdo a procedimento de selecdo ou processo de credenciamento, o direito

publico subjetivo de celebrar com o Poder Publico Municipal ajuste de colaboracao.

Paragrafo Unico. E vedado a entidade qualificada como Organizacdo Social qualquer

tipo de participacdo em campanha de interesse politico partidario ou eleitoral.
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Art. 35. A Organizagdo Social fara publicar no Diéario Oficial do Municipio, no prazo
maximo de 90 (noventa) dias contados da assinatura do Contrato de Gestdo, regulamento
préprio contendo os procedimentos que adotard para a contratacdo de obras, servicos,
compras e admissdo de pessoal com emprego de recursos provenientes do Poder Publico, em
que se estabeleca, no minimo, a observancia dos principios da impessoalidade, da moralidade,
da boa-fé, da probidade, da economicidade, da eficiéncia, da isonomia, da publicidade e do

julgamento objetivo.

Paragrafo unico. Antes da publicacdo a que se refere o caput deste artigo, o
regulamento em causa devera ser aprovado pela Controladoria Geral do Municipio, ouvida a

Procuradoria Juridica do Municipio, se necessario.

Art. 36. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal,
Conceicédo do Coité, em 15 de julho de 2022.
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Conceicao do Coité - Bahia

PODER LEGISLATIVO
GABINETE DO PRESIDENTE

PROCESSO LEGISLATIVO

PLO 31/2022 - Projeto de Lei Ordinaria
Autoria: Poder Executivo

Data de Entrada: 18 de Julho de 2022

DESPACHO INICIAL (Art. 32 - CPL)

O presente Despacho nédo implica em aceitacao da proposicao.

O Despacho de aceitacao, na forma do Art. 24 do CPL serad mediante tramitacao
eletrdnica especifica no SAPL.

Se aceita (Art. 24- CPL), sera apresentada em Plenario (Art. 29-CPL)
e decorrido o prazo legal do Art. 30 (do CPL), distribuida para apreciacao
como segue:

RELATORIA 20 VOTO 30 VOTO
Comissédo de Justica Lindo de Neuza Gease Freitas Nego Jai
Comissédo de Financas Fagner de Salgadalia Marguinhos de Renato Reni do Sindicato
Com.de Politica e Servico Publico Professora Elaine Nego Jai Gease Freitas
Regime de Tramitagéo: Normal

Encaminhar para apreciacao da Assessoria Juridica, na forma legal.

Conceicéo do Coité, 18 de Julho de 2022

Adalberto l%eges Mdiano

' Presidente
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M Gma” parlamentar cmcc <parlamentar.cmcc@gmail.com>

PLO 31/2022 - Projeto de Lei Ordinaria - Remessa AJUR

1 mensagem
Coordenagao Parlamentar - C.M. de Conceicao do Coité - Ba. 19 de julho de 2022
<parlamentar@conceicaodocoite.ba.leg.br> 09:50

Para: AJUR - Assessoria Juridica Pedro Cedraz <pedrocedraz@hotmail.com>

Remessa / Notificacao de Prazo Processual.
Para  Assessoria Juridica

. Fica notificado(a) para Apreciagao Juridica

. Referente a proposicéao:
PLO 31/2022 - Projeto de Lei Ordinaria
. Autoria: Poder Executivo

. Ementa:

Dispbe sobre o programa de parceria com Organiza¢des Sociais - OS, no Munic
ipio de Conceigao do Coité, disciplina o procedimento de qualificacdo de enti
dades, o Chamamento e Selegao Publicos, a celebr

. Regime de Tramitag&o: Normal
.Prazo: 5 dias Sem Emendas

. Nos termos do Cédigo de Processo Legislativo.

Coordenacao Parlamentar

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=6114219512&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar8925590868972365769&simpl=msg-a%3Ar5798...  1/1



CONCEICAO DO COITE - BAHIA
PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

= ASSESSORIA JURIDICA

PARECER JURIDICO
PLO 31/2022.

RELATORIO

Trata-se de Parecer Juridico com o escopo de se
verificar a legalidade e constitucionalidade do Projeto de
Lei Ordindria 31/2022, qgue dispde sobre o programa de
parceria com Organizacdes Sociais - 0S no Municipio de
Conceicéao do Coité, disciplina o) procedimento de
qualificacdo das entidades, o chamamento e selecdo puUblicos,

a celebracdo de contratos de gestdo e da outras providéncias.
MERITO

Inicialmente, destaca-se que o projeto sob analise
respeita os requisitos formais previstos no Cédigo de

Processo Legislativo, artigos 4 a 9.

Nesse sentido, é licita a propositura da matéria do
PLO, uma vez gque a norma legal é a adequada para tratar da
tematica; ademais o autor tem legitimidade para propor o
presente projeto, haja vista o art. 47 da Lei Orgénica do
Municipio determinar que a inciativa de Lei Ordinédria cabers,

dentre outras figuras, ao Prefeito Municipal.

No que se refere a constitucionalidade, ndo se pode

afirmar que a nova norma fira a Lei Maior.
CONCLUSAO

Dessa maneira, tem-se que este Projeto de Lei estd de

acordo com a Constituigcdo Federal e com a Lei Orgénica do



Municipio tanto em forma quanto em matéria. Assim,

juridicamente falando, ndo ha débice para sua tramitacéo.

E o parecer.

Conceicdo do Coité - Bahia, 20 de julho de 2022.

PEDRO |CEDRAZ RAMOS
Advbgado inscrito na OAB/BA sob o n°® 51.516.
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REQUERIMENTO n.
REGIME DE URGENCIA ESPECIAL

PLO 31/2022 - Projeto de Lei Ordinaria

Autoria: Poder Executivo

Ementa:
Dispde sobre o programa de parceria com Organizagées Sociais - OS, no Munic

ipio de Conceigéo do Coité, disciplina o procedimento de qualificacédo de enti
dades, o Chamamento e Selegédo Publicos, a celebr

Os Vereadores(as) que subscrevem, nos termos do Art. 41, do Cédigo de
Processo Legislativo, requerem que a proposicao acima |dent|fcada tenha
sua tramitacdo sob o REGIME DE URGENCIA ESPECIAL.

Conceigéo do Coité, 27 julho, 2022
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() Rejeitado
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() Aprovado, sendo indicado como Relator ad Hoc
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Secretaria da Mesa do Plenario
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CONCEIGAO DO COITE
Poder Legislativo
Vereador Fagner de Salgadalia

PARECER AO
PROJETO DE LEI n°® 31/2022

O Projeto de Lei n. 31/2022, de inciativa do Prefeito Municipal, tem como ementa
original “Dispde sobre o programa de parceria com Organizagdes Sociais - OS, no Municipio
de Concei¢ao do Coité, disciplina o procedimento de qualificacio de entidades, o
Chamamento ¢ Selecdo Publicos, a celebra¢do de Contratos de Gestdo e da outras
providéncias.”, submetido ao regime de tramitagio de URGENCIA ESPECIAL, por forga na
forma da Portaria 1302/2021, foi o subscritor indicado pelas liderangas partidaria para atuar
como Relator ad Hoc desta proposic¢ao.

E o Relatorio.

O Projeto de Lei n31/2022 ndo fere norma constitucional, legal ou regimental e desta
forma deve tramitar, seguindo seu rito processual.

O presente projeto visa possibilitar que o municipio de Concei¢do do Coite realize
contrato de gestdo com entidade privada caracterizado pela transferéncia de servigos de
interesse publico a entidades criadas pela propria sociedade, dedicadas a colaboragdo no
atendimento de interesses legalmente caracterizados como publicos.

Estamos diante do projeto de lei que visa regulamentar, no ambito do municipio, o
que conhecemos por organizagdo social que ¢ uma pessoa juridica de direito privado, sem
fins lucrativos, instituida por iniciativa de particulares para desempenho de servigos sociais
nao exclusivos do Estado, que independe de concessao ou permissao de servigo publico, com
incentivo e fiscalizacdo do Poder Publico, mediante vinculo juridico instituido por meio de
contrato de gestao.

Segundo os termos da lei, apds a aquisi¢do da qualificacdo, via decreto, a entidade
podera firmar contrato de gestdo com 6rgdo da Administragdo Publica direta, sujeitando-se a
um conjunto de normas que lhe assegura certos beneficios, como, por exemplo, a
possibilidade de utilizagdo precaria de bens publicos, a cessdo de pessoal com Onus para
origem e o recebimento de recursos publicos. Por outro lado, a entidade passa também a
sofrer restricdes, como a sujei¢ao ao controle do Tribunal de Contas e do 6rgdo publico
supervisor, integrante da Administracao Publica.

Todavia da analise do texto legal verifica que um dispositivo precisa ser alterado,
visto que ndo ¢ justificavel que qualquer entidade que venha adquirir a gestdo de servigos
publicos ndo tenha, no minimo, uma experiéncia na atividade que porventura venha substituir
o Estado.

Vale salientar que a doutrinadora Maria Sylvia Zanella Di Pietro, disciplina que:




CONCEIGAO DO COITE
Poder Legislativo
Vereador Fagner de Salgadalia

“comprovacdo de que a entidade ja existe, tem sede propria,
patrimdnio, capital, entre outros requisitos exigidos para que uma
pessoa juridica se constitua validamente — isto para evitar que
entidade, sem qualquer experiéncia anterior € sem a necessaria
qualificagdo técnica e financeira se constitua com o fim especifico de
pleitear a qualificacdo de organizagdo social”

Diante disto, proponho pela Emenda em anexo a modificagdo do Inciso I, do Art. 5.

Assim, opina os pela APROVACAO Projeto de Lein. 31/2022, com a anexa Emenda
modificativa.

Conceigao do Coité, 10 de agosto de 2022.

Fagner de Salgadalia
Vereador Relato ad Doc
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EMENDA MODIFICATIVA
AO
PROJETO DE LEIn°® 31/2022

EMENDA MODIFICATIVA - MODIFICA-SE O INCISO I, DO Art. 5° —,
PASSANDO A:

I - estar no pleno exercicio das atividades citadas nos incisos do art. 2° desta Lei, pelo menos
com 2(dois) anos de existéncia, anterior ao requerimento de qualificagdo, comprovando que
nesse lapso temporal fez execugdo direta de projetos, programas ou planos de acdo
relacionados as areas da atividade da solicitante

JUSTIFICATIVA

Conforme argumentagdo exposta no parecer, a organizacao social ¢ uma entidade criada pela
legislagcdo a fim de transferi para a entidade privada, sem fins lucrativos, a competéncia para
executar servicos de interesse publico.

Assim, considerando que tais organizagdes terdo que se submeter ao regramento juridico das
entidades publicas, e, levando em considera¢do os principios que regem a administracao
publica, em especial o da eficiéncia, € no minimo razoavel que se exija de quem vai passar a
gerir esses servigos publicos que comprovem que ja desenvolve tais servigos durante um
lapso temporal minimo, por conseguinte possuem um minimo de aptiddo para tal fim,
evitando assim que os servicos sejam prestados com ineficiéncia

Conceicao do Coité, 10 de agosto de 2022.

Fagner de Salgadalia
Vereador Relato ad Doc
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PROJETO DE LEI n. 31/2022.

(PROPOSICAO COMPILADA)!

Disp0e sobre o programa de parceria com Organizac@es Sociais - OS,
no Municipio de Conceicdo do Coité, disciplina o procedimento de
qualificacdo de entidades, o Chamamento e Selecdo Publicos, a

celebracdo de Contratos de Gestéo e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CONCEICAO DO COITE, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuicoes legais:

CAPITULO I
DO PROGRAMA DE PARCERIA COM AS ORGANIZACOES SOCIAIS

Art. 1° Esta Lei disciplina o Programa de Parcerias com Organiza¢@es Sociais - OS, no Municipio de
Conceicdo do Coité, bem como dispde sobre o procedimento de qualificacdo de entidades privadas, sem fins
lucrativos, o0 Chamamento e a Selecdo Publicos, a celebracdo de Contrato de Gestdo e demais aspectos inerentes a
relacdo convenial, com vistas & formagdo de parcerias sociais para execucdo de atividades de relevante interesse
publico.

Art. 2° Para efeitos desta Lei sdo considerados relevantes interesses coletivos e, portanto, sujeitos ao fomento

publico, por meio de Contrato de Gestao, as atividades executadas nas areas de:

| — assisténcia e promogdo social;

Il — cultura;

111 — educagéo;

IV — desenvolvimento tecnol6gico e institucional;
V — gestdo de atendimento ao publico;

VI — pesquisa cientifica;

VIl — meio ambiente;

VIII - sadde;

IX — educacdo profissional e tecnoldgica;

! Compilada pela Consultoria Legislativa, nos termos do art. 6° do Precedente Regimental n. 19, de 10 de dezembro de
2021.
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X — esporte e lazer;
X1 — assisténcia técnica e extensdo rural;
XI1 —agricultura e abastecimento;

X111 — trabalho e habitacéo.

Art. 3° O programa de parceria de que trata a presente Lei orienta-se pelas seguintes diretrizes:

| — a efetiva e legitima participagdo da sociedade civil organizada para a cooperacdo com o Poder Publico Municipal
na prestagdo de servicos ndo exclusivos do Municipio;

11— o fortalecimento de praticas de adocdo de mecanismos que privilegiem a participacdo da sociedade, tanto na
formulacdo, quanto na avaliacdo do desempenho da Organizacdo Social, viabilizando o controle social;

111 — a universalizacdo no acesso aos servicos sociais a cargo do Municipio;

IV —a ampliacdo do padrdo de qualidade na oferta de servigos sociais aos cidadaos;

V —areducdo de formalidades burocraticas nos atos de natureza negocial praticadas no ambito do Poder Publico;

VI —a modernizagdo da Administragdo Publica;

VIl — a adocdo de mecanismos administrativos que promovam maiores ganhos de eficiéncia econémica e
administrativa na situacdo governamental;

VIl - a utilizacdo de instrumentos de gestdo administrativa orientados & garantia de adequada informacdo,

transparéncia, publicidade e probidade.

CAPITULO I
DAS ORGANIZACOES SOCIAIS - 0S

Secéo |

Da Qualificagéo

Art. 4° A qualificagdo de pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, como Organizagdes Sociais

dar-se-a por meio de Decreto do Executivo Municipal.

§ 1° O Poder Publico Municipal estimularg a qualificacdo como Organizagdo Social do maior nimero possivel
de entidades de direito privado, sem fins lucrativos, com a finalidade de, mediante a constituicdo de banco cadastral,
proporcionar, por ocasido da celebragio de ajustes de colaboracdo, maior concorréncia entre os interessados e garantir

que a melhor escolha seja feita pela Administracdo Municipal.
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§ 2° A qualquer tempo as entidades interessadas em se qualificarem como Organizagdes Sociais poderéo
pleitear a expedicdo do respectivo titulo, mediante requerimento devidamente instruido a Secretaria Municipal de

Administragdo e Planejamento.

§ 3° No procedimento de que trata 0 § 2° deste artigo, o 6rgdo ou a entidade da area correspondente devera
manifestar-se, de maneira concisa e objetiva, em prazo ndo superior a 10 (dez) dias Uteis, acerca da capacidade técnica
da entidade na area em que se pretende qualificar como Organizacdo Social, cabendo, por conseguinte, a Procuradoria

Juridica do Municipio o exame dos demais requisitos para a concessao do respectivo titulo.
§ 4° Na analise da capacidade técnica a que se refere o paragrafo anterior, devera o érgdo ou a entidade
correspondente, por meio de ato de seu titular, levar em consideracédo, dentre outros fatores, a especifica qualificacdo

profissional do corpo técnico e diretivo da entidade.

Art. 5° Sdo requisitos especificos para que as entidades privadas, de que trata a presente Lei, habilitem-se a

qualificagdo como Organizacdo Social:

-(REDACAO ANTERIOR)

| — estar no pleno exercicio das atividades citadas nos incisos do art. 2° desta Lei, pelo menos com 2(dois) anos de
existéncia, anterior ao requerimento de qualificacdo, comprovando que nesse lapso temporal fez execucdo direta de
projetos, programas ou planos de acdo relacionados as areas da atividade da solicitante. (EMENDA DO RELATOR AD
HOC)

Il — comprovar o registro de seu ato constitutivo, dispondo sobre:

a) natureza social de seus objetivos relativos a respectiva area de atuacéo;

b) finalidade ndo lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus excedentes financeiros no desenvolvimento
das proprias atividades;

c) previsdo expressa de que a entidade possua como 6rgdos de deliberacdo superior e de direcdo, um Conselho de
Administracdo e uma Diretoria, definidos nos termos do estatuto, asseguradas composicao e atribui¢des normativas e
de controle bésicas previstas nesta Lei, como também, como 6rgdo de fiscalizacdo, um Conselho Fiscal, com as
atribuicdes e composicéo prevista nesta Lei;

d) previsdo de participacdo, no 6rgdo colegiado de deliberagdo superior, de representantes do Poder Publico
Municipal e de membros da comunidade, de notoria capacidade profissional e idoneidade moral;

e) composicao e atribui¢bes da Diretoria;

f) obrigatoriedade de publicacdo anual, no Diério Oficial do Municipio, dos Relatérios Financeiros e do Relatério de
Execucdo do Contrato de Gestéo;

g) no caso de associacdo civil, a aceitagdo de novos associados, na forma do estatuto;

h) proibicéo de distribuicdo de bens ou de parcela do patriménio liquido em qualquer hipétese, inclusive em razdo de

desligamento, retirada ou falecimento de associado ou membro da entidade;
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i) previsdo de incorporacdo integral do patrimonio, dos legados ou das doacBes que Ihe forem destinados, bem como
dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, exclusivamente quanto aos advindos do Contrato de Gestéo
com o Poder Pablico Municipal, em caso de extingdo ou desqualificagdo, ao patriménio de outra Organizacdo Social
qualificada no ambito do Municipio de Conceicdo do Coité, da mesma area de atuagdo, ou ao patriménio do

Municipio;

111 — ndo ser qualificada como Organizacao da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP;

Paragrafo unico. As entidades qualificadas como Organizacfes Sociais - OS serdo incluidas em cadastro que sera

disponibilizado na rede publica de dados no Portal da Transparéncia da Prefeitura Municipal.

Secédo Il
Do Conselho de Administracéo

Art. 6° O Conselho de Administracdo deve estar estruturado nos termos que dispuser o respectivo estatuto,

observados, para os fins de atendimento dos requisitos de qualificacdo, os seguintes critérios basicos:

| — Ser composto por:

a) até 55% (cinquenta e cinco por cento), no caso de associacao civil, de eleitos dentre os membros ou 0s associados;
b) 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho, dentre pessoas de notoria
capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

c) 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade;

Il — os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho devem ter mandato de 04 (quatro) anos, admitida uma
reconducdo;

111 — os representantes de entidades previstos nas alineas "a" e "b" do inciso | devem corresponder a mais de 50%
(cinquenta por cento) do Conselho;

IV — o primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser de 02 (dois) anos, segundo critérios
estabelecidos no estatuto;

V — o dirigente maximo da entidade deve participar das reuniGes do Conselho, sem direito a voto;

VI — o Conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo, 03 (trés) vezes a cada ano e, extraordinariamente, a
qualquer tempo;

VIl — os Conselheiros ndo devem receber qualquer espécie de remuneracdo pelos servigos que, nesta condicdo,
prestarem a Organizacdo Social, ressalvada a ajuda de custo, de carater indenizatdrio, por reunido da qual participem;
VIII — os Conselheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria da entidade devem renunciar ao assumirem

fungdes executivas.



CONCEICAO DO COITE - BA
PODER LEGISLATIVO

Paragrafo Unico. E vedada a participagdo no Conselho de Administracdo e em Diretorias da Entidade, conjuges,
companheiros ou parentes, consanguineos ou por afinidade, até o 3° (terceiro) grau do Prefeito, do Vice-Prefeito, dos

Secretarios Municipais, Diretores de Autarquia e/ou da Agéncia Reguladora.

Art. 7° Para os fins de atendimento dos requisitos de qualificacdo, devem ser atribuicGes privativas do

Conselho de Administracdo, dentre outras:

I — fixar o &mbito de atuacéo da entidade para consecucao do seu objeto;

I1— aprovar a proposta de Contrato de Gestdo da entidade;

111 — aprovar a proposta de orcamento da entidade e o programa de investimentos;

IV — designar e dispensar os membros da diretoria;

V — fixar a remuneracdo dos membros da diretoria, em valores compativeis com os de mercado;

VI — aprovar o Regimento Interno da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre a estrutura, forma de
gerenciamento, 0s cargos e respectivas competéncias;

VIl — aprovar por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tercos) de seus membros, 0 regulamento proprio contendo os
procedimentos que deve adotar para a contratacdo de obras, servigos, compras, alienacGes e admissao de pessoal, bem
como o plano de cargos, beneficios e remuneracdo dos empregados da entidade;

VIl — aprovar e encaminhar, ao érgao supervisor da execucdo do Contrato de Gestdo, os relatorios gerenciais e de
atividades da entidade, elaborados pela diretoria;

I X~ fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos financeiros e contabeis e as
contas anuais da entidade, com o auxilio de auditoria externa.

X —aprovar e dispor sobre a alteracfo dos estatutos e a extingdo da entidade por maioria, no minimo, de dois tercos de

seus membros.

Paragrafo Unico. O regulamento proprio de que trata o inciso VII deste artigo devera, ainda, vedar a
Organizagdo Social de manter relacionamento comercial ou profissional com entidades privadas cujos dirigentes,
diretores, socios, gerentes colaboradores e/ou equivalentes sejam agentes publicos de poder, 6rgdo ou entidade da
administracdo publica municipal, bem assim com cbnjuge, companheiro ou parente consanguineo, adotivo ou afim,
em linha reta ou colateral, até o 3° grau, de dirigentes e/ou equivalentes da Organiza¢do Social os quais detenham

poder decisério.

Secéo I
Do Conselho Fiscal

Art. 8° A administracdo da entidade seré fiscalizada, assidua e minuciosamente, por um Conselho Fiscal,

constituido de no minimo 03 (trés) membros efetivos e de 03 (trés) suplentes, todos associados, eleitos na forma
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estabelecida pelo estatuto, para mandatos de 01 (um) a 03 (trés) anos, permitida a reelei¢do, por uma Unica vez, de 1/3
(um terco) de seus componentes.

§ 1° O Conselho Fiscal tera suas atribuicdes definidas no estatuto da entidade.

§ 2° As fungBes do componente do Conselho Fiscal sdo incompativeis com as de membro do Conselho de
Administragdo ou da Diretoria.

CAPITULO I1I
DA SELECAO DA ORGANIZAGAO SOCIAL E DA CELEBRAGAO DO CONTRATO DE GESTAO

Art. 9° Para os efeitos desta Lei, entende-se por Contrato de Gestdo o ajuste de natureza colaborativa,
celebrado pelo Poder Pablico Municipal com entidade qualificada como Organizacdo Social, com vistas a formacéo
de parceria para o fomento e a execucao das atividades de que trata a presente Lei.

Paragrafo Unico. Devera ser fundamentada a decisdo do (a) Chefe do Executivo Municipal quanto a
celebracdo de Contrato de Gestdo com Organizacdo Social para o desempenho de atividade de relevancia publica,
mediante a demonstracdo objetiva de que o vinculo de parceria atende os objetivos de eficiéncia econdmica,
administrativa e de resultados, com documentacdo de seu conteldo nos autos do respectivo processo de selecdo e

contratacdo.

Art. 10. A celebracdo de Contrato de Gestdo com Organizagdo Social serd precedida de Chamamento Publico
ou Processo Seletivo de Credenciamento, para que todas as interessadas em firmar ajuste com o Poder Publico

Municipal possam se apresentar ao procedimento de sele¢ao.

Parégrafo Unico. Ao Secretario Municipal de Administragéo e Planejamento, caberd, na forma do § 1° do art.
4° desta Lei, apoiar e estimular a qualificacdo de entidades como Organizacdo Social, bem como oferecer suporte

operacional & deflagracdo de Chamamentos Publicos.

Art. 11. O procedimento de selecdo de Organizacdo Social para efeito de parceria com o Poder Publico

Municipal far-se-4 com observancia das seguintes etapas:

| - publicacdo de edital, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias para apresentagdo de propostas;
Il - recebimento e julgamento das propostas de trabalho;

111 - homologacao.

8 1° Os atos previstos nos incisos I, 1l e Il deste artigo constituem atribui¢do do Secretério Municipal de
Administracdo e Planejamento por meio da celebracdo de Contrato de Gestdo, incumbindo-lhe, ainda, constituir

comissao especifica com a finalidade de proceder ao recebimento e julgamento das propostas.
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§ 2° A publicacdo referida no inciso | deste artigo dar-se-a por meio de avisos publicados, no minimo, por uma vez no

Diério Oficial do Municipio, além de disponibilizacdo do Edital em sitio eletronico oficial da Prefeitura Municipal.

I — descricdo detalhada da atividade a ser executada e dos bens, recursos e equipamentos a serem destinados ao fim
pretendido;

11— critérios objetivos para a selecdo da proposta que, em termos de gestdo, eficiéncia operacional e técnica do servico
publico a ser prestado, melhor atenda aos interesses perseguidos pela Administracdo Publica Municipal;

111 — exigéncias relacionadas com a comprovacdo de regularidade juridica e fiscal, a boa condicdo econdémico-
financeira da entidade, bem como com a qualificagdo técnica e capacidade operacional da entidade para a gestdo da
atividade;

IV — prazo para apresentacédo da proposta de trabalho, obedecido o intervalo temporal minimo estabelecido no art. 11,

inciso |, desta lei.

Art. 13. A proposta de trabalho apresentada pela Organizacdo Social, com a especificacdo do respectivo
programa, contera 0S meios e recursos orcamentarios necessarios a prestacdo dos servicos a serem transferidos,

devendo ser acompanhada, ainda, de:

I — plano definidor das metas operacionais indicativas de melhoria da eficiéncia e qualidade do servi¢o do ponto de
vista econémico, operacional e administrativo, e 0s respectivos prazos de execucao;
Il — documentos comprobatérios da regularidade juridico-fiscal, econdmica e financeira;

111 — documentos demonstrativos de experiéncia técnica para desempenho da atividade objeto do Contrato de Gestéo.

8 1° A comprovacdo da regularidade econémica e financeira a que alude o inciso Il deste artigo far-se-4 através da

apresentacdo de indices contabeis usualmente aceitos, subscritos por profissional legalmente habilitado.

§ 2° O cumprimento da exigéncia de que trata o inciso Il deste artigo limitar-se-4 & demonstra¢éo, pela entidade, da
sua experiéncia gerencial na area relativa ao servigo a ser transferido, bem como capacidade técnica de seu corpo
funcional, podendo o edital estabelecer, conforme recomende o interesse publico e considerando a natureza dos
servigos a serem transferidos, comprovacdo de tempo minimo de existéncia das entidades interessadas em participar

do procedimento de sele¢éo.

8§ 3° Na hipdtese de o edital ndo conter a exigéncia de tempo minimo a que se refere o § 2°, as entidades com menos
de 1 (ano) de funcionamento comprovardo experiéncia gerencial através da qualificacdo de seu corpo técnico e
diretivo.
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8§ 4° A Organizacdo Social que, com base no § 3° deste artigo, celebrar contrato de gestdo com o Poder Publico
deverd, durante a vigéncia do ajuste, preservar em seus quadros a referida qualificacdo do pessoal técnico e diretivo,

sob pena de sua desqualificagéo.

8 5° Na hipdtese de Organizacdo Social Unica, por ocasido do chamamento publico regularmente instaurado,
manifestar interesse na celebracdo de contrato de gestdo, podera o Poder PUblico com ela celebrar o respectivo ajuste

de parceria, desde que atendidas as exigéncias relativas a habilitagdo e proposta de trabalho e financeira.

Art. 14. Séo critérios para a selecdo e o julgamento das propostas:

|- 0 mérito intrinseco e a adequacdo ao edital do projeto e/ou programa de trabalho apresentado;

11— a capacidade técnica e operacional da entidade;

11— a adequacdo entre 0s meios propostos, 0s seus custos, 0s cronogramas e os resultados pretendidos;
1\VV- a confiabilidade dos indicadores, as formulas e os parametros definidores da qualidade do servico;
V —a regularidade juridica e fiscal da entidade;

VI- a experiéncia anterior na atividade objeto do Contrato de Gestao.

Paragrafo Unico. Obedecidos os principios da Administracdo Publica Municipal, é inaceitdvel como critério de
selecdo, de pontuacdo ou de desqualificacdo, o local de domicilio da Organizacdo Social ou a exigéncia de experiéncia
de trabalho por ela executado no local de domicilio do ente contratante.

Art. 15. O Secretario Municipal de Administracdo e Planejamento, objeto de Contrato de Gestdo, poders,

mediante decisdo fundamentada, excepcionar as exigéncias contidas no art. 10 desta Lei, nas seguintes situagdes:

I — nos casos em que, por inadimplemento do parceiro privado, com ou sem desqualificacdo da Organizagdo Social,
houver rescisdo do Contrato de Gestéo, para o que poderd o Poder Publico Municipal, para garantia da continuidade,
em ndo sendo vidvel reassumir a execuc¢do direta do projeto, da atividade e/ou do servico, celebrar Contrato de Gestéo
emergencial com outra Organizagdo Social, igualmente qualificada no &mbito Municipal, na mesma éarea de atuacéo,
pelo prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos e ininterruptos, contados da outorga do ajuste, vedada a
sua prorrogacdo, e desde que a entidade adote formalmente como sua a proposta de trabalho objeto do ajuste
rescindido;

Il — nos casos em que o0 projeto, a atividade ou o servi¢o objeto do Contrato de Gestéo ja tenha sido realizado
adequadamente mediante parceria com a mesma entidade ha pelo menos 04 (quatro) anos, e cujas prestacdes de contas
tenham sido devidamente aprovadas;

11— quando, em procedimento de selecdo regularmente instaurado, nenhuma Organizacdo Social restar habilitada a

apresentacdo de propostas de trabalho.
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§ 1° Durante o prazo de que trata o inciso |, devera o Poder Publico Municipal, em ndo pretendendo reassumir a
execucao direta do projeto, da atividade e/ou do servico, adotar providéncias para a realizacdo de novo Chamamento

Publico para a celebracao de Contrato de Gestdo.

§ 2° Sera de no maximo 12 (doze) anos o prazo de vigéncia de ajuste que, com base no inciso Il deste artigo, o
Municipio, por meio de sua Administracdo Direta ou Indireta, podera celebrar com Organizacdo Social, findo o qual

devera realizar novo Chamamento Publico.

Art. 16. A qualificacdo como Organizacdo Social da entidade interessada é, em qualquer caso, condicdo

indispensavel para a participacdo no procedimento de selecéo.

Art. 17. O Contrato de Gestdo, que tera por base minuta-padrdo elaborada pela Procuradoria Juridica do
Municipio, devera discriminar as atribuicoes, as responsabilidades e as obrigacfes do Poder Executivo Municipal e da
Organizacdo Social, sem prejuizo de outras especificidades e clausulas técnicas, a cargo da pasta correspondente a
atividade fomentada.

8 1° Fica limitada a 15% (quinze por cento) do repasse mensal feito pelo Poder Pablico Municipal & Organizacéo
Social a realizacdo de despesas administrativas e operacionais, como pagamento de diérias, passagens aéreas, Servicos
de telefonia e internet, moveis, aluguel de imdveis, hospedagem, aluguel de veiculos e outras, bem como contratagéo
de servicos de consultoria, servigos contabeis, servigos juridicos, devendo ainda ser atendidos 0s seguintes requisitos:

| — vinculagdo direta a execugéo do objeto do ajuste de parceria;

I1- carater temporéario da despesa;

11— previsdo expressa em programa de trabalho e no Contrato de Gestdo, com a respectiva estimativa de gastos;

IV— ndo se configurar a despesa como taxa de administracdo, compreendo-se como tal aquela que possui carater

remuneratorio, cujo pagamento é vedado.

§ 2° Em qualquer hipétese e previamente & sua publicacdo, as minutas de Edital de Chamamento Publico e do
Contrato de Gestdo deverdo ser analisadas pela Procuradoria Juridica do Municipio.

8§ 3° Poderdo ser pagas, entre outras despesas, com recursos vinculados ao Contrato de Gestéo:

I — remuneracdo da equipe encarregada da execucdo do plano de trabalho, inclusive de pessoal proprio da
Organizacgdo Social, durante a vigéncia do instrumento, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos,
contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios
proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas;

Il — diérias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em que a execu¢do do objeto da parceria

assim o exija;
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111 custos indiretos necessarios a execucdo do objeto, limitados a 15% (quinze por cento) do repasse mensal;
IV — aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucdo do objeto e servicos de adequacao

de espaco fisico, desde que necessarios a instalacao dos referidos equipamentos e materiais.

Art. 18. Fica autorizado o reembolso, por meio de rateio, das despesas administrativas eventualmente
realizadas pela Organizagdo Social, nas hipoteses em que esta se serve da estrutura de sua unidade de representacao,
desde que os dispéndios sejam comprovadamente vinculados a execucédo do objeto do ajuste de parceria e tenham sido

previamente autorizados pelo 6rgdo ou pela entidade supervisora do Contrato de Gestéo.

Art. 19. Na elaboracdo do Contrato de Gestdo, devem ser observados os principios da legalidade,

impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade e, também, os seguintes preceitos:

| — especificacdo do programa de trabalho proposto pela organizagdo social, a estipulacdo das metas a serem atingidas
e 0s respectivos prazos de execucdo, bem como previsdo expressa dos critérios objetivos de avaliacdo de desempenho
a serem utilizados, mediante indicadores de qualidade e produtividade;

11— a estipulacdo dos limites e os critérios para despesa com remuneracdo e vantagens de qualquer natureza a serem
percebidas pelos dirigentes e empregados das OrganizacBes Sociais, no exercicio de suas funcdes, observado, em
relacdo aos membros da diretoria, o disposto no inciso V do art. 7° desta Lei, sendo vedada a remuneracdo de

empregados e diretores, estatutarios ou ndo, por meio de interposta pessoa juridica.

Art. 20. Durante o vinculo de parceria, sdo permitidas alteracdes quantitativas e qualitativas, celebradas por

meio de aditivos ao ajuste, desde que as modificagBes ndo desnaturem o objeto da parceria.

8 1° Por alteracBes quantitativas entendem-se aquelas relativas a vigéncia do Contrato de Gestdo, bem como as
referentes ao programa de trabalho da entidade, em especial no que diz respeito a maior ou menor oferta de prestacoes

materialmente fruiveis aos usuérios de servicos sociais.

8§ 2° Por alteragdes qualitativas entendem-se as referentes ao atingimento de metas e objetivos.

Art. 21. Fica vedada a celebracdo de Contrato de Gestdo com Organizacdo Social que:

| — esteja omissa no dever de prestar contas de ajuste de parceria, seja qual for a sua natureza, anteriormente celebrado
com ente da Administracdo de qualquer esfera da Federac&o;

11— tenha tido as contas rejeitadas pela Administracdo Publica Municipal nos ultimos 05 (cinco) anos;

111 — tenha tido as contas de parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal de Contas de qualquer esfera da
Federacdo, nos Gltimos 08 (0ito) anos;

I\VV— tenha entre seus dirigentes, em diretoria estatutaria ou ndo, ou como membro do Conselho de Administragdo e

Conselho Fiscal, pessoa:
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a) cujas contas relativas a aplicagdo de recursos publicos tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacéo, nos ultimos 08 (oito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo de provimento em comissdo, enquanto
durar a inabilitac&o;

c) considerada responsavel por ato de improbidade, ainda que néo transitada em julgado a decisdo condenatdria e, em
isso havendo, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, 11 e 111 do art. 12 da Lei federal n° 8.429, de 2
de junho de 1992;

d) que tenha sido responsabilizada ou condenada pela pratica de infracdo penal, civil ou administrativa nas situacdes

que, descritas pela legislacdo eleitoral, configurem hipéteses de inelegibilidade.

Art. 22. Nos ajustes onerosos ou ndo, celebrados pelas OrganizagBes Sociais com terceiros, fica vedado:

| — a contratacdo de cOnjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o 3°
(terceiro) grau, do Prefeito, Vice - Prefeito, Secretarios Municipais, de Diretor de Autarquia e da Agéncia Reguladora;
Il — o estabelecimento de avenca com pessoas juridicas ou instituicGes das quais facam parte os seus dirigentes ou
associados.

Art. 23. Os bens méveis e imoveis adquiridos pela Organizagdo Social, utilizando-se de recursos provenientes
da celebracdo de Contrato de Gestdo, destinar-se-do, exclusivamente, a sua execucdo, devendo a respectiva

titularidade ser transferida de imediato ao Municipio de Conceicdo do Coité.

8 1° Podera o Poder Publico Municipal, conforme recomende o interesse publico, mediante ato fundamentado do
Secretario Municipal de Administracdo e Planejamento da éarea afim, a ser ratificado pelo (a) Chefe do Executivo
Municipal, realizar repasse de recursos & Organizacao Social, a titulo de investimento, no inicio ou durante a execucéo
do Contrato de Gestéo, para ampliacdo de estruturas fisicas ja existentes e aquisi¢do de bens méveis complementares
de qualquer natureza que se fizerem necessarios a prestacéo dos servicos publicos.

8§ 2° A aquisicdo de bens imdveis a ser realizada durante a execu¢do do Contrato de Gestdo, com recursos dele
provenientes, serd precedida de autorizacdo da pasta parceira, mediante ratificagdo do (a) Chefe do Executivo

Municipal.

8 3° Em relacdo a substituicdo dos bens mdveis adquiridos diretamente pela Organizacdo Social, fica garantida a esta
a utilizacdo de procedimento prdéprio e simplificado para a realizacdo de alienagdes, com controle patrimonial direto
pela Secretaria Municipal de Administracéo e Planejamento
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Art. 24. A execucdo do Contrato de Gestdo celebrado por Organizacdo Social sera fiscalizada pelo Municipio,

na pasta supervisora da area de atuacdo correspondente a atividade fomentada.

8§ 1° O parceiro privado apresentard ao 6rgdo ou a entidade do Poder Publico Municipal, supervisora signataria do
ajuste, ao término de cada exercicio ou a qualquer momento, conforme recomende o interesse publico, o relatério

pertinente a execu¢do do Contrato de Gestdo, contendo as seguintes especificidades:

a) 0 comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcangados;

b) a prestacdo de contas correspondente ao exercicio financeiro €, ainda, a cada 06 (seis) meses, Certiddes Negativas
de Débitos perante a Fazenda Estadual, Fazenda Pdblica Municipal, o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

c) a relacdo das demandas em que figure como réu, além de decisdes judiciais que lhe foram desfavoraveis e os

valores das respectivas condenacdes.

§ 2° Os valores repassados pelo parceiro publico e o cumprimento das metas pelo parceiro privado serdo, em
periodicidade a ser definida no contrato de gestdo e ndo superior a 06 (seis) meses, contratados para certificacdo de

sua efetiva correspondéncia.

8§ 3° Os resultados atingidos com a execugdo do Contrato de Gestdo devem ser analisados, periodicamente, por
Comissdo de Avaliacdo, indicada pela autoridade supervisora municipal da area correspondente, composta por

especialistas de notdria capacidade e adequada qualificacéo.

8§ 4° A Comissdo deve encaminhar a autoridade supervisora, bem como & Camara Municipal e ao Conselho de Politica

Publica Municipal o relatério conclusivo sobre a avaliacdo procedida.

Art. 25. Os responsaveis pela fiscalizacdo da execu¢do do Contrato de Gestéo, ao tomarem conhecimento de
qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizacdo de recursos publicos por Organizacdo Social, dela dardo ciéncia

ao Tribunal de Contas do Estado de Bahia e a Camara Municipal, sob pena de responsabilidade solidaria.

Art. 26. Sem prejuizo da medida a que se refere o art. 22, havendo indicios fundados de malversagéo de bens ou
recursos de origem publica, os responsaveis pela fiscalizagdo, quando assim exigir a gravidade dos fatos ou o interesse
publico, representardo ao Ministério Publico Estadual, @ Controladoria e & Procuradoria Juridica do Municipio, para

adogdo das medidas cabiveis.

Art. 27. Deve a Organizagdo Social parceira realizar imediata comunicacdo ao 6rgdo ou a entidade supervisora e

a Procuradoria Juridica do Municipio acerca das demandas judiciais em que figure como parte, com encaminhamento
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a este Ultimo 6rgdo das informagdes, dos dados e documentos requisitados para a defesa dos interesses do Municipio,
em juizo ou fora dele, sob pena de responsabilidade administrativa, civil e criminal daquele que deixar de fazé-lo.
CAPITULO IV
DO FOMENTO AS ATIVIDADES SOCIAIS

Art. 28. As entidades qualificadas como Organizac¢Bes Sociais sdo declaradas como entidades de interesse

social e utilidade publica, para todos os efeitos legais.

Art. 29. As Organizagdes Sociais poderdo ser destinados recursos orgamentarios necessarios ao cumprimento

do Contrato de Gestao.

§ 1° S8o assegurados as Organizacdes Sociais os créditos constantes do orcamento e as respectivas liberacGes

financeiras, de acordo com o Cronograma de Desembolso previsto no ajuste de parceria.

§ 2° Devera a Organizagdo Social manter e movimentar os recursos transferidos pelo Municipio em conta bancéaria

especifica, em banco oficial.

8§ 3° Nas situacOes em que o Contrato de Gestdo consignar as fontes de recursos orgamentarios distintas e o objeto da
parceria especificar a execucdo de diversos programas governamentais, com exigéncias proprias de prestacdo de
contas, fica autorizada a manutencdo e a movimentacdo dos recursos pela Organizacdo Social em mais de 01 (uma)

conta bancéria, sempre com anuéncia prévia do 6rgdo supervisor e previsao expressa no respectivo ajuste de parceria.

8 4° Nos casos em que houver mais de 01 (um) Contrato de Gestdo celebrado pelo Municipio com a mesma

Organizagdo Social, esta devera possuir conta bancéria individualizada para cada um dos ajustes de parceria.

8 5° Em qualquer caso, e como condi¢do suspensiva a celebracdo ou manutencdo de Contrato de Gestdo ja em vigor,
deverd a Organizacdo Social, relativamente & conta de recursos transferidos pelo Municipio, renunciar ao sigilo
bancério em beneficio do exercido controle interno da Administracdo Municipal, para finalidade especifica de

acompanhamento, controle e fiscalizacdo das respectivas movimentacdes financeiras.

Art. 30. O Municipio poderd permitir s Organiza¢Bes Sociais 0 uso de bens, instalacdes e equipamentos
publicos necessérios & execucdo da atividade objeto de transferéncia, mediante clausula expressa do Contrato de

Gestdo.

Art. 31. E facultada ao Poder Executivo Municipal a cessdo de servidor as Organizagdes Sociais, com 6nus

para a origem.
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§ 1° O ato de disposi¢éo pressupde aquiescéncia do servidor, computando-se o tempo de servico prestado para todos
os efeitos legais, inclusive aposentadoria, esta vinculada, quando for o caso, ao desconto previdenciario préprio dos

servidores pablicos municipais.

§ 2° Nao sera incorporada aos vencimentos ou a remuneracdo de origem do servidor cedido qualquer vantagem

pecuniaria que vier a ser paga pela Organizacéo Social.

§ 3° Ndo sera permitido, com recursos provenientes do Contrato de Gestdo, o pagamento, pela Organizagéo Social, de
vantagem pecunidria permanente a servidor publico cedido, ressalvada a hipdtese de adicional relativo ao exercicio de

funcdo temporaria de direcdo, chefia ou assessoramento ou associada ao desempenho de produtividade

§ 4° O valor pago pelo Municipio a titulo de remuneracdo e de contribuicdo previdenciaria do servidor colocado a
disposicdo da Organizacdo Social sera abatido do valor de cada repasse mensal.

§ 5° Durante o periodo da disposicdo, o servidor publico observara as normas internas da Organizacdo Social, cujas
diretrizes serdo consignadas no Contrato de Gestao.

8 6° Caso o servidor publico cedido & Organizacdo Social ndo se adapte as suas normas internas ou ndo esteja
exercendo as suas atividades em conformidade com elas, poderé ser devolvido ao seu érgdo ou entidade de origem,
com a devida motivacao

CAPITULO V
DAS ALTERACOES E DA DESQUALIFICACAO

Art. 32. A vigéncia do Contrato de Gestéo poderd ser alterado mediante solicitagdo da Organizagdo Social,
devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada & Administracdo Publica Municipal em, no minimo, 60

(sessenta) dias antes do termo inicialmente previsto.

Art. 33. Constituem motivos para a desqualificacdo da entidade a inobservancia de qualquer dispositivo
desta Lei, o exercicio de atividades ndo relacionadas as previstas nos incisos do art. 2°, bem como o inadimplemento

do Contrato de Gestdo celebrado com o Poder Publico Municipal.

8 1° A desqualificacdo dar-se-a por meio de ato do Poder Executivo Municipal.

8§ 2° A desqualificacdo seré precedida de suspensdo da execu¢do do Contrato de Gestéo, apds decisdo prolatada em
processo administrativo, assegurado o direito de ampla defesa, respondendo os dirigentes da Organizacdo Social,
individual e solidariamente, pelos danos ou prejuizos decorrentes de sua a¢do ou omissdo, sem prejuizo das sangdes

previstas no Contrato de Gestao.
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§ 3° A desqualificacdo implicara ressarcimento dos recursos or¢camentarios e reversdo dos bens cujo uso tenha sido

permitido pelo Municipio a Organizacdo Social, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

8§ 4° A entidade que perder a qualificacdo de Organizacao Social ficara impedida de requerer novamente o titulo pelo
periodo de 10 (dez) anos, contados da data de publicacdo do ato de desqualificacao.
CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 34. O ato de qualificacdo da entidade como Organizagdo Social ndo confere a esta, sem prévia submissdo
a procedimento de selecdo ou processo de credenciamento, o direito publico subjetivo de celebrar com o Poder

Publico Municipal ajuste de colaboracao.

Paragrafo Gnico. E vedado a entidade qualificada como Organizacdo Social qualquer tipo de participacdo em

campanha de interesse politico partidario ou eleitoral.

Art. 35. A Organizacdo Social fara publicar no Diario Oficial do Municipio, no prazo maximo de 90 (noventa)
dias contados da assinatura do Contrato de Gestéo, regulamento préprio contendo os procedimentos que adotara para
a contratacdo de obras, servicos, compras e admissdo de pessoal com emprego de recursos provenientes do Poder
Publico, em que se estabeleca, no minimo, a observancia dos principios da impessoalidade, da moralidade, da boa-fé,
da probidade, da economicidade, da eficiéncia, da isonomia, da publicidade e do julgamento objetivo.

Parégrafo Unico. Antes da publicagdo a que se refere o caput deste artigo, o regulamento em causa devera ser

aprovado pela Controladoria Geral do Municipio, ouvida a Procuradoria Juridica do Municipio, se necessario.

Art. 36. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal,
Concei¢do do Coité, em 15 de julho de 2022.

MARCELO PASSOS DE ARAUJO

Prefeito Municipal
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