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CONCEIÇÃO DO COITÉ - BA 
PODER LEGISLATIVO 

VEREADOR NEGO JAI 

REQUERIMENTO N° 1812019 

O Vereador que subscreve em conformidade com o Art. 66 da Resolução 252 de 

06 de abril de 2016, em combinação do Artigo 32 da Lei Orgânica do Município requer 

da Secretaria de Educação cópias dos contratados de todos os estagiários que estão em 

sala de aula. 

Sala das Sessões da Câmara Municipal, 
Conceição do Coité, 04 de fevereiro de 2019. 

José Jailmo Pereira Gomes 
Vereador Nego Jai 
Líder da oposição 

Partido DEM 



TERMO DECClPRQMISSO DE ESTÁGIO - 
TCE 

CONCIEDM 
IosodaI: 	 ONÇocCOrrt 

	

dere_ 	NMOc 
adede: 	 ÇER 4a73o.000 

o, 	• 

çosp1Q 
Raio social 

NLCP*t4 
td oM*A 

McmerN1ACCLlMOTA 	 .P'' 
Endemço 	JDDE$2A 50 .a*s 
cldads 	 EP 48730.000 
cpF: 09050 
Curso. mmmw umesmAM 3.  

ANC4TE a t3llTUIÇk) DÈ 9NOe o ESTA~ acima quaflficadoe, com o audio do 	P.. na ooidç8o de AWM DE I4TD 
celebrem er*e ai o presente Termo de CompronJsso de 	nas ermos da Lei 11.7888, conftrme as dàustdei e condições seçulns: 

QÀJStLAP1*%- O 	cio Interesse 	 dwerá ser deeenNdo em ambiente do *abeRm que pcasIe a preparaç5o 
do UrAfi~ pera oebelhopmduo ter csràter de complernsnç6o eduradonel e de pràllce W~~ planWadot ereaMdo anpenhado e 
aaIIadc em a3nb?nldade com os airrg.doI e hor*to eecolir bem como ser oez da proporcionar a api'osçOo de conhedmen* teóricos, o 

Cia 

cpsdeIçoarnanoadco.oiItxeI, dentmco e da mladcnw'ien humano1  nio srerretsndo qualquer 4nolo de cei*terempreQatklo coma Cl4TE. 

.JS(LA$—O penado do estêIo sei da 1$ID301S a 31fl212019 podendo ser prormado por hitereases das parta, respeitando o flmbe 
~mo de 02 (dols)enoe fl.do nowt 11 da Lei It? 8eleucondts5odo curso. 

carpe horária de  horas dIMel, btaftdo 30 horas semanais. 

a$l*.ALsR1A —AccNDEenE Indica rteeWeb o Sr. (a) e,JWLtPI CNO8O 8Afl1A que oupa o cargo de Diretora , pertencente ao seu 
quadro ftIdOr1aI, com ~ ou e 	aptadssfrJ%al naraa, omo Supanisor da TN8MO. 

ParáJsI (1co O oalâglo aa.i deaamcNdo no aalorA DE *JCPÇk). Piva.. IlO dentro do roteiro de a5ldsdee compatbels com o 
assado EWA~ dIhadus no Pleno de M4deda de Estio con5tsnta da Cl*uaula Décima Primeira desta Termo. 

QÃLAJNtA—AC0NEfTEfomecenteo EISTA~ mcosalmente, bolsa euOIa no vaiorde F4 550,00 mais F4 5000 dUO 1RCRIE 

C2ÁaLA (TA - Na 'lgénda veg,.dsr'do presente Teimo de Compromisso, o 6ÁI5Q estará incluído na cobertura contra ftddentes Pessoais 
madiania seguradora CASoaadcra de Vida  P 4dkda SA, #pôlioe N.° 1018200513246.05. 

O.JSU.ASÊTØIIA—Compete à CCJIE 

a) afastar Instalações  que tenham condições de proporcionar ao EffA~atWdades de aprendizagem social, profissional e ouhural; 
b) prcdv ao ÉSTAI~ peifodo de recesso nenmenei1a de 26 ( Virca e Cinco ) dias, dentro da perfodo de Á~* do presente dooumenb, nos 
tennosdost13d91À11.7888; 
o) mdtalr * matada e carpe ha*ii do estegléla nas pedados de w.JIaçIo, quando $ 011TL8Qlø DE 9~ adotar Wk~ de eprendiagem 
pedôdires ou flnsio: 
ci) elaborar e enugar à VØI1TIJÇAØ  DE NI1O vslaelas perlõdloos, a ceda $ (sais) meses acerca das eddsdes deserrddas durante o ssl*glo 

4i* ObI1Qe1t* 09 rWMO 

	

entregar ao S1 	ao 6nal do asglo, teimo de veeIIaØa do esg10 com Indicaçio resumida das andadas deumoNdaa4  dos podados e de 

*Ileç6o de desempenho. 
t) comuniosoo ILa à MTTflJÇADDEaIIINOo  enoeneinenb do presente Termo de Com omisso antes do*mino de sua lg6nda. 

QÂ1LACfl'AVA- Compete ao 

a) comproara mafaila, e Ilequánda e  ap Zmenbascaler, perante es partas, sempre que sofldtado 
b) Informar ao BM e à CJIE qualquer aflaraçio na regulaidade de sua matrÍa* bem como na frequ&ida es~ tndushe trancmento, 
candusáo ou ebafdono do asso, que possam alteraras ,eqdsltcs legais exigidos no art3b,  Inciso Ida Lei 11.78M18 
o) regtsberefrequánda. na t~ e lugerus que fcrom designados pela CNCIT 
d) reportar-se ao superisorde acglo Indicado na aáusta ()aita deste Termo; 
e) desernabwaa atnidsdee que lhe bom atribuídas, com zalo, diligência e imparcialidade, comunicando à CCP4.flEquasquer kreguladdades que 
d-,eguemn ao seu *edmenb: 
f) comunicar ao IBJBAa e4etênda de IncompatibilIdade era-co prcieto pedagógico eas atdades deseras*ldas no estágio, quando foro caso; 
g) conhecera cumprir as normas Internas da C0NC4TE, especialmente as que resguardam a quebra de sigilo e alaIaçáo de ir*smações que tenha 
acesso em decorrência do estágio; 
h) responder por perdes e danos, reei.dtantas de dolo, má-fé ou culpe, bem corno decorrentes de Incbaeinda ou desa~mento das normas ou 
ordensInternas; 	o 
i)lusSllcarà CONCEDEM dentro de 24 (ânte a quatro) haras, os madca de ausências, sa pordoença ou força maior 

akJsuÂPøa*-comnpete á P8tTTUÇDE9 ø 
a) designar profassor críentedor como recp~ pelo scompeiamenb e aeIiaçàoida atividades do ETL4RIO 
b)Igira ~~ psdtjdlca, em pno nio superiora DO(ada) meses, da relabdo deiidadee por parte do ffiá~ 
o)asrnzlcerà paste CDNCMMdo estágio as datas deeias5sções escolares e acadêmicas. 

CL#IJ$U.AC*MA.. Conslltaern molhos para osueçéo Imediata da M98ncia do presente Termo de Campromlseo 

e) elnWrupçên da tequánda do a1IáaOJurda à RTTflO011!eieiP3U oramplmeiodo ~~ cam e meema 



ERMODECCMPROSSO DE ESTÁGIO. 
TCE 

cCN 
Raso sodal 
Endereço: 	 mMOO 
adade: 	 cEp *730000 
cNPJ13M3.uv000147. 

Meac. 
Rao sodei; 	IRm P 	 u 	 TIO$ EIU 
E~ N1&1*JQMft 	2e5 

I 	Irà VII'IIiM W.47~ 
cNPJ: 0L25L41500120 

Tak1O 
Nomer 
EndCrSÇo: PLÇ9, el4 
Odsde nculçØó±Ó 	EP 45730.000 
cPFolo.303.43546 
Curso: P02^ 8~~ 7' 

ACCNE a M1111JÇt) E2IlOs oElBTA~ acima qualificados, com o alio do~ ria aondLço d.TE X TBIAÇ7 O 
celetram er*e ei o presente Termo de CcnipromIsõde Ezto, rios termos da Lei 11.788M conforme as dàusulas e condições seguintes; 

a.ÁwaAriA-O Esgio, de interesse currioLgarníoda~ deverá ser desendido em ambiente de trabalho que possibilite a preparaço 
do 6T4IO para o trabalho produtivo, ter caráter de cornplernentação educadonal e de práfica profissional, plenado, eewtado anpanhado e 
enIlado em conformidade com as ainfla.dos'e horário escolar, bem corno ser capa de propordonar a ~M de conhedmentos teóricos, a 
aperfeiçoamenotéa*»ailb.iral, dentflco e de reladonarnento humano, riSo acarretando que quervfnailo de mãW erripregalido com a CONCEDINM 

CLÁULAs.I— O perfodo do estágio será de 1810312019 a3111212019, podendo ser prorrogado por Interesses das partas, respeitando o limite 
má4mode 02 (dois) anos fimdono ait 11 da Lei 11.788X18 eu condusâo do corso. * 

carga hci*la de4 holas diárias, totaJlndo 20 horas semanais. 

ØÂJS1LAWARI* —AC0N9JTE Indica ~ao o&. (a) 	CW 	0FMJkque ocupa o cargo de diretas , pertancante ao seu 
quadto *a'idanaf, o= bmao ou eIrianda profissional ria área, como Supenlscwdo ESTA~. 

Pará~ úrdoa O estágio será daaenido no ae,or&i€rmAIEUCA4O 1~ sLp~ dentro do roteiro da at1dsdea oorflpaUvela com o 
ano do MTA~ da~ no Rena dedadá de Estágio  constante da Cláusula Dádma Pplmeire deste Termo. 

aÀJ81.L4wNrA—AnEforneocrá ao EST~ mensalmente, bolsa awdio no x~de l 450,00 mais F4 50,00 NJ&I01RMBPCRTE 
o 

aÁL%tA SEXtA - Na 4g0nda regular do presente Termo de Compromisso, o SErAfaMD estará induldo na cotei-lura contra Pádentes Pessoais 
mediante asguradora CSAS.gwadore de Vide e Pia4dIncI. SA, POlos N.° 101 8200513248.05, 

cLÃ10u.AMTlMA— com~ à cCP4TE 

a ofertar Instalações qystunhwn condições 11e 4iordonarao rPAiFoa1hÃdades de aprendlgem social, profissional e cuhural; 
b pivpldsrao 	DpUIfOdO de recessO rarnuneadode 23 (Meta e Trás) dias, dentro do pertc,do de ~ do pmemdaamisnto, nos termos 
CIO eitl3da Lei fl.758108; 
c) redur * metade e carga horárta do eeag1*do rica pai-(odos de sllaç5o, quandD a INS11U$ÇC DE 2E0 adotei- vertflcagdes de eprendIgem 
periódicas ou finais; 
d) elaborar e entregar á PTTT'JÇØ DE 918Il0 relatórios pedócilcM, a cada 6 (seis) meses, acerca das a1ldades desandas durante o estágio, 

ste otrigatia ao rmkøOi 
envegarao SETM3ilIO eollnal do ealo, termo de realiaçáo do estágio, com Indlasçâo resumida das 4IlMdades deeeni4das, doe pai-lodos e da 

aliaç&ode desempenho. 	 ___ 
1) comi.mIao .. e á Pel fl5ÃODEeNDb encanamento do presente Termo de Comprornisso antes do término de sua gánda. 

IL1U&LAOfl'AWA- Compete ao E T4AO 

a) comprora matrfoula, e tequSoda ao aprltamenb escolar, perante as partes, sempre que solldtado 
b) Informar ao 12.Ae á 	 na regularidade de sua rnsfrta.da, bem corno na frequánda escder Inclusive Sancamenta, 
oondusáoau abandono da uno, que possam alterei-os asftos legais wigidos no art3",  Inciso 1 da Lei 11 .7~ 
C) registrara frquánds, na forma e lugares que forem designados pela C(21cElT 
d) reportar.eeao supenAsorda estágio Indicado na QáUSUIS Quarta deste Termo; 
e) desen'dver as etãdadas que lhe forem atribuidas, com mio, diligência a imparcialidade, comunicando à Cor1DEEXIEqueisquer irregularidades que 
oteguem ao seu conhecimento; * 
f) comunicar ao ~a estánda de (ricompa(tbftldade entre o projeto pedagógico e as aiNdades desenvoldas no estágio, quando foro caso; 
g) conhecera aimprlras normas Internas daCONCEGUM especialmente as que resguardam a quebra de sigilo e ~~de kfw~ que tenha 
acesso em deco,rándadoet*gio 
h) responder por perdas e danos, resultantes de dolo, má4é ou culpa, bem como decorrentes de lncbsen.ncia ou deso.sTplmento das normas ou 
ordens Internas; 
i)jusflhlcer* UN4TE dentro da 24 (ntõ e quatro) horas, de medvos de ausándas, sela por doença ou forga malar. 

CLUtLAPM-Cornpete à P1$1TfLtÇCE2PC 

a) designar professor o,ientadcr como responsável pelo acornparihamento e 9W1 ~das aWdades do TNlIO 
b) asgira exesentaçáo perlódica, em pra riSo súpedora 06 (seis) meses, do relatório de atividades por parte do UrAfi~ 
o) comunicará parta CC»l4TEdo estágio as datas de aveileções esxares e ecadên*as. 

aÃJSILA02MA- Cnstitrem motivos para ceiáaçáo hiedIeta da vigência do presente Termo de Compromisso: 

a) a interTupç*oda frequência do SET#AOjuibà Il fl1ÇODESPlOe1ou  o rompimento do vfnailo deste com a mesma; 



TCE 

RaoeodEi *N!OCECCNcBOOOWTt. 
Ender O 
Qdade:&cftêI 	cEP4&730.000 
cNPJ: 13.843.842f0001.57 

RUM soda!: 
Endamço AV. UJEEX^MAGM~SN 
Cidade: Fieira de Sertana B CEP 44078.002 

NPJ: 03A01.0$3001.W 

aTAqAED 
Ncm N MNfl 

ndersço; OLI 
cidade: n 	deIé, CEPt41720.000 
CPR 032JT0.4$544 

rso PM(E 	Semas&ftno l' 
ACONCTE e tTTflJIÇø E IaR4Q e ^~adrna qualiliosdos, com o eudtlo 0^ na~ deAMMIMbiffi~ 
ceirsm entre elo presente Termoderamias6de Es, nos W~ da Lei 11J888, con*me as dâusulu e oondlçidae segirdas 

CLA~141111^015~deW~anÁd~Moiâmbatil 1c d~ ser desendo em ambiente de trabalho que possibilite a pr4sraço 
do ESTA~ para o trabalho pmdutKo ter caráter de comp1enaentaço educadonal e de prática profissional, planeado arewtsdo, ~panhado e 
aBZl5dO em conbiddade com os asvfaios e horMo escola bem como ser ~ de properdcnar a apllosçào cia contiedmens teóricos, o 

erfa!çoamenocnlooaiIurel, dentflco e de reladonernente humano, não acarretando qualquer Ãnio de c~ ernpregatldo com a C0N1TE 

CLÀ1stLAS3JE— õ período d esgio será da 183019 a 3111 2O19, podendo ser prorrogado por tnteresaee das partes, rendo o limite 
máÉmo de 02 (dois) anos fiedo no art ji da Lei 11J888a1k*z candusdo do cume. 

carga hor*tq de  horas diárias. bteiIdo 30 horas semanais. 

aJusaAwNrA—AenEIndica neste ate o Sr.(a) SR EM 	que ocupa o cargo de Diretera, ptencenta ao seu quadro  
funcional, com bmaç0o ou e,I*riànda  prdtsslonal na àm =no .~sor do 6F(1 

Pir&foMco, Oestâgio sarO desersd4do no se r$8iErmArEUC ).t4lB.SLP8CR, denbo do roro de edades compaffs com o 
ano do EST~ detsPadas no PWw de Pd~ de Estágio cor*h~ da Qáliara Décima limeire deste Termo. 

EBTA~ mensalmente, bolsa adio no setor de l 700,00 mais F4 50,00 At~1R14SPCRTE 

aÁU$LLA SEXTA - Na Á~9 regular do presente Termo deCopromisso, o ESTA~ estará Incluído na cabertia nonba ACid~ Pessoais 
mediante seguradora CNIE~Sepr~ dá vilda e P~~ SA  p6Iicé 4O jØQ5j4$.)5, 

ak.u.AsnuA—o3mpete à C1B4TE 

a) o 	Wistelsçes que tenham condições de pçordonarao 	IOad4dades de apndigem sodal, profissional e wItum 
b) ~dar ao EÉr~período de recesso ramunu.ido de 23 (Vinte e Tás ) dias, denfrr, do período de xigênda do presente doajrnente, nos termos 
do sitiS da Lei 111.7~ 
Ó) redur à metade a cap hodala do esteglàtio nos períodos de aarliaç0o, quando * lP1S'fT1UÇO 0! 9lSP1D adotar edtcaçÕes de sprendlgeni 
pedódlces ou finais,,  
ci) elaborar e en'aegr à M1WJO 0! ØPO rela~ perlódicus, a cada 6 (seis) meses, acamo das ait4dades desemoNdas durante o estágio, 
com 1ate cbrígeiM apr#aA 
a) entregar ao !!T#CMMO, ao teisido estágio. terrnoda eaçào do estágio, com bdosçáo resumida das abãdades desandas, dos períodos e da 
aradaçào de desempenho. 
f) comUnica' ao las à UM~tENDe  encaramente do preste Termo de Compromisso antes dotármino de sua 4gênda. 

cLALILAOt1AWA- Compete ao EBTA~ 

a) compmsra mfa.da, a frequência e omwi1amerdoesccjar, perante as partas, sempre que eoUdisdo 
b) informar ao ia 	e à Ol4TE quelquer elteraçêo na regularidade de sua meWaria, bem corno na frequência esode indusIe trarrasmento, 
conclusão ou abandono do ueso, que possam alteraras requisites legais m4gldos no art3°, Inciso Ida Lei 112881* 
Ó) registrar afrequ&!da. nafonna e lugares que forem dosigoados pela CCICITa 
ci) riortaPee ao seráscr de estágio Indicado na Qênsuia Coarta deste Termo; 
e) desenderas ateÃdades que lhe forem atribuídas, =n zaio, diligência e imparcialidade, comunicando à CCN1TEquarsquer irregularidades que 
chequem es seu conhecimento; 
f) comunicar ao IRMi eêstànda de InmpadbWdade entre o projeto pedagógico e as atividades desenddas no eso quando foro caso; 

'g) conhecae a,npdras normas Internas da CONCEMM especialmente es que resguardam a quebra de sigilo e veícul~ de lr*,naçfles que tenha 
acesso em decorrência do estAgio; 
ti) responder por perdas e danos resultantes de dolo, mé4é ou culpa, bem crno decorrentes de incbeeMnda ou desum1mento das normas ou 
ardera Internas; 

,i)jusfiflca'à W4ItE dentro de 24 (Vote e quatro) horas, os motivos de ausêrrdas seja por doença ou terça maior.  

CASLLAPCNS,-Campete à IlBTTflJÇO 0E9EI1 

a) desigwprofessar odentador como mapansálal pelo ecornprsnhemarflo eee1iaçõo dap adades do ESTA~  
b) ere ,preserdaç5o periódica, em pram não superiora 06(sels) meses, do rdatrdo de Meladas por parte do ESTA~ 
o) comunicar à parte CCNeUEdo estágio as 4atas deaaç0es escolares e acadêmicas. 

CLklSlLAIA.Consftram mod.os para cessaç8o Imediala da À~a cio presente Termo de Comprornlaao 

e)a Intenupçáo'da frequência do TIMOjuntoà VflTUlø0!øO&au o rompimento do Árado deste som a mesma; 



TERMO DE COMPROSSO DE ESTÁGIO - 
TCE 

Rao sodei 
Ende EDGN1UDO 
Cidade: Conceiçaodecdtá 	cEPs.no.000 
cNPJ: 13.843M2I0001-57 

Rato social.. =§30~S^MCD~incorrÉ 	 - 
Endereço: F1MBALCNLCP CN 	SIN 
Cidade: Conce3çodo dté& CEP 48730.000 
cNPJ: 13.937.0$5001.00 

Name: ECL S 
Endereço: 	TA1.EDALAIE, 275 .ML 
Cidade: xalçãeder4tá JM CP 48730OÚ0 
CPP 100.159.89542 
Qaso 1SPE)IlIO Semeslrel.Arto 3• 

ACONCB4TE a 161TflJIÇO DE BISPO e o ESTA2~ acima qualificados, com o awflto do IBJBA. na  condI5o de AWM DE I4T~ 
calebem er*e & o presente Termo de Compromisso de atágio nos termos da Lei 11 .7888, ccnfbnne es dáueulas e condições seguintes: 

CLÁItLAPI,flA-O EsIo, de Interesse a Maàrn9eÀi1utár10 dewrá ser desemohAdo sai ambiente de trabalho que possibilite a preperaçáo  
do EBTAG~ pare o trebelho pmdu5o. ler caiálei decornplernenteçõo educacional e de prálca profissional, planado, eieojtado acompanhado e 
a.eiladd em contermidade coM os anfaIos e horMo escolai bem como ser capaz de proporcionar a apflcaçio de conhedmentua teóricos, o 

O aparf&çoamentetámico.aiUal, dendoo e de reladonwiel*3 taimano, não acarretando qua queri.4naito de o.Wempregatido com a 

0LMJ9(LA — O período do eeo será de 1810312018 a 31!1 212019, podendo ser prirrogsdo per Interessas das partes, respeitando o limite 
má3mo da 02 (dois) anos Ibado no art 11 da Lei 11.78M)8 abu mndus8o do curso. 

akiBILATA—OTPGMOvumpdrI cena hoitia de 4 horas dllas,totalIndo 20 horas semanais. 

aAI1LA 4^ - A WJTE Indica neste elo o & (a) M~ CUM 8A?ITC6 que ocupa o cerco de t)lreba . pertencente ao seu quadro 
tindonal, com bmaçao ou eedênda profissional na dm como $jperIacrdo ESTA~ 

PM (miqO. O estágio será desefndãdo no actor SEME~ DE ElIJ(k)- Pft &Q, dentro do rrelm de sU4dades con,paUls com o 
do IWA~ detalhadas no Piano  de .*4dade de Estágio constante da Ctáusrie Décima Primeira deste Termo. 

aÁU&LAJNFA—ANITE*JeCeIáaO ESTA~ mensalmente, bolsa atolflo no Wor de R$ 350,00 mais 14 50,00 A~1RcRIE 

CLÁIJBU.A SEXTA Na ~Ás regular do presente Termo de Compromisso, o EBTAE~ estará lniído na cobertura contra ftddentas Pessoais 
mediante seguracfor CA8s9tradera de Vide e Pm~ SA  çóIlce rSL°  10182005132^ 

aÁ —Compe 

a)anar d 	Instalações que tenham condições de prcpordcnarao 	AMIOaflgdadee de aprsndIgsm social,profissional e cultural; 
b) picçder ao WAá~ penado de recesso rwnwiensdo de 25 (Vinte e Cinco ) dias, dentro do penlodo de Wwde do presente documento, nos 
temiøs dosrtl3 da Lei 1138a8; 

reduÉ á metades carga horâria do estagiário nos pedodos de W&uaÇ8O, quando a INSITT%JÇAO DE ~V adotar ^~ de aprandheem 
periódicas ou finais; 

O
d) elaborar e entregar á *11TUÇÃO DE BISPIO neIsttIos periódicos, a cada 6 (sela) meses, acerca das atl4dsdes desenvoNdas durante o estágio, 
com*te obrigatária ao 59TM8*lOi 
e) errtregeao WAQ~ lo final do estágio, termo de resIIao do estágio, com IndlcaçSo resumida das ati4dades daseIMi4das, dos períodos a da 
aeIIaç8o dá desempenho. 
f) 

 
comunicar &1E.eà PISITflSÇAODE9&IDo encerramento do presente Termo de Compromisso antes dó *mino de sua 1gênda. 

WAVA-Corripa,00.ao ESTA~ 

a) comproera mairlojia, a flequ8nda co apceltarnento escolar, perante as partes, sempre que solicitado:,  
b) infcrm& ao ~e é CIET! qualquer ellereçéo na regtÁendade de sua rnabla4s, bem ana 	bicls esodar, inclusive trencemento, 
conclusão ou abandono do corso, que possam ~os requlsitas legais edgidos no art39, Inciso Ida Lei 11.7881* 

agIeba*aqu0nda, na forma e lugares que furem deslgnadoà pela CCNClT 
d) réOrfài'.se8o supendsorde estágio Indicado na Cláusula Quarta deste Temio 
e) desemchar as abdadde que lhe forem atribuidas, can%o, diligênda e impardalidade, comunicando à CONCEDENTEquaisquer irregularidades que 
cheguem ao seu conhedmento; 
f) comunidarão JaIEPaei&sféndadelncompedbiIIdade entre o proleto  pedagógico e as athdades desenohldas no estágio, quando furo caso; 
g) conhecer e cumpriras normas Internes da 	BITE, especialmente as que resguardam a quebra de sigilo e velícul~ de Informações que tenha 
acesso em decorrência do eatágio 
h) responder por pOtdase donos. resultntes de dato, má-fd ou culpa, bem como demntes de Inobsendnata ou desasiiplmenb das. normas ou 

fltemas; 
i)JLídflcerá PP4P=M dentro dó 24 (Ânte a quatro),hores, os mofios dsauséndas, saia por doença ou~ maior. - 

aJ&ELLANoNecompereé 

.aermprpodorcorTr9 rasponskal pelo aconpanhamenb e w,eliaçio das atrrdadee do TN1Q 
b) 	ao"w~ 	em p~supedur06 (seis)meses, do relatório dealhãdades por~ do ESTA1~ 
c)cornunlcarà ~ZONC~Clo 	dates de anallaçôps esdares e acadõmicas. 

C1LAC24A-Gonshluem molhos pana ossssç$o Imediata da g8nda do presente Termo de Compromisso 

• a) a Infljp* da frsqurd. do UTA0~^à fft$C0I9P0&ou o rompimento do .(ncuio deste com a mesma; 



* 

• 11 R DECMRCMSSODE ESTÁGIO. 
TCE 

NcE 
Ramo sodal aMNtO»1caçÃODOcc*T 

dem P~TrEIMBA~MIM 
adade; cslçodo IJ5 CER 48730000 
CNPJ: 33$43Øj47 

RszAo s:1'E OD! 	tA(EX.ÇÃOD' CtTÉ 
EW~W N LMEX~MNK~ 98$ 
O~Gu~cioOffiM CEP4L7~ 
cNPJ: 14A8584110001.40 

Nome: V1LE$ETE0LPJN.UO 
Endereço.Eó,ssmn.Jacpis* 
adade: Qx~dotá IM cEP 48730000 
cPF: 081418.075.08 
Curso; 	 Sernestre/Mo: 2' 

A CONO11E a t$TUUÇIØ  DE B5PQ e olML itilma qualMcedds, com o auHo do EM ria condlç5o de flE DE IPÇ 
celebram entresl o presente Teimo de Compromisso de~ nos termos da Lei 11.788I08 conforme as cláusulas e condições seguintes: 

aAU.AF.- Ogio de Interesse 	 ds* ser desendo em arntf ente de frabalho que possibilita a preparação 
do 	rAt3M4O a ofrabalho pruduo, ter caráter de complementação educadonel e de prãflc pro1lssIona planejado, eewtado. acompanhado e 
aialiado em co,i4a 	n os aji,tailos hor10 escolar, bern como ser 	az de p cwdcnar a aplicação de cor*admentes teôrtcos, o 
eperfelçoeinenteaIc.aiJl danIfico e de rêladonarnento humano, não a atando qualquer Ano4o de caráter empregfdo com a CCNCEE4TE. 

aÁiiIAãa— O período do átágio será-de 19D3I2019 a$1/12g1, podendo ser prorrogado por intetessee das partes, respeitando o limite 
má,4mode 02 (dois) anos llriadorio ait 11 0 Lei 11J8eK38eibri ctolusão do corso. 

carga horátia de4 horas diárias, totailndo 20 holes se anais. 

	

neste ate o (a) 	 cargo de Dfretma, pertencente ao seu quads 
fúndonal, com bniação ou e,ç&ênda pmfisalcnaiia áIccmõ Super4sordo ESTA~ 

Psrafo (iea QestiçIloieráclasendidonà 	 PIB.SIEOR, dentro do roteiro de atdades oompa1Iels com o 
corso dOrNãIO detaPdas no Plano deãdede de àdgo constante da Cláusula Décima primeira deste Termo. 

aJJstLAWMrÀ—ÂNø4mtameceIáao ESTAO~ mensalmente, bolsa análo no ~ de l 45000 mais F4 50,00 ALDdUO1RPCRtE 

	

*JSILA'.ICTA - Na ig&ida regular do presarão Te,mod 	npromisi o, o EWDX~ estará incluido na cobertura atra Pddentes Pessoais 
mediante seguradora CNASegIradcira de Wte e PM', ftpdiica R. 1(18200513248.05. 

QÂUASÉflMA—Cornpela à O4CE 

a) ~instala~ que tenhamcondições de prcpordonarao dkO Tatrsdades de aprendi 	soda], profissional e cultural; 
b) propiciar ao rio periodo de recesso remunerado de 25 (Ante e Cinco ) das, dentro do podado de vigência do presente documento, nos 
termos doartl3daLei 11J88)8; 
e) radur á metade a carga hodiria do estagiário nas parfodos de aaliaçflo, quando a RIM~ DE 9~ adotar ed*caçÓes de aprendizagem 
periódicas ou finais; 
d) elaborar e enfregér à PSTØUÇÃO DE B'lSPOreIabrlos periódicas, a cada 6 (seis) meses, acerca das athidades desendldas durante o estágio, 
com Vate obrigatária ao 
e) entregar ao 	jiifiio ao final do eetio teimo da realição do estágio, com indicação resumida das atradades desenidiitdas, dos penados e da 
aradação de desempenPo. 
f) comtmlosao I.e à fé~ CÇ~Co  encanamento do presente Termo de Compromisso antes do *mino de sua Ágência. 

CL*ILACtTAVA-Comp*aoTAO, 

a) comproa matricula, a tequinda e o apn.eltamanb escolar, perante as partes, sempre que aofldtado 
b) infotmar ao lSA e à CCN1Equ&quer aiteraç5o na regularidade de sua mafrfo.* bem como na frequência escolar, Iodush.e trancamenito, 
conclusão ou abandono do curso, que possam &temrôs ~sitos legais er4gldos no ast3°, Inciso Ida Lei 117888; 
o) reglstrarate~ na bma&ugares que Ibram designadas pela CONCEIOM  
d) reportem aosupensorde estágio Indicpdona Cláusula Quarta deste Termo 
e) deaendw as athidades que 'lhe forem atribuidas, com lo, dirigênda e Ilyrpaxd$idade, o:rrnniicando à GC1TEqualsquer irregularidades que 
dreguem ao seu conhedmer; 
f) comurrlcsrao JS.aAa ardstánda de lnoon,etlbllidade entre o projeto pedag(4co  e as atKddades desemolUdas no estágio, quando foro caso; 
g) conhecere cumprires normas lifiemas da CIUE, espedalmanteas que resguardam a quebra de sigilo e v~~ de Informações que tenha 
acasso em decorrência do estáglo 	- 
h) responder por perdas e danos, resultantes de dolo. má4 ou culpa, bern como decorrentes de lnobsernda ou descraTxlmenb das normas ou 
ordens Internas; 
i)jusfihlcarã CC41!, deritrode 24 (r*ee quatro) horas, mobs da ausências, seja por doença ou força maior. 

aA.LLANCN.I-COmpe$Bà M1TflJÇODE9dI 
a) designar professor orientador como responsêel pelo aorrpanhamento e maliação das atlidades do ESTA~ 
b) a,rgrra apresOntação pedódica, em prazo não sr4edara OS(") meses, do nalat'5rio deab'ãdades por parte do ESTA~ 
o) comunicará parto J9iTEdo estãglo as datas de aeUaçõeSescolares e acadêmicas. 

a.ÁIJSILAMA- Constituem moines para cassação iriedate da v~a do presente Termo de Compromiss(x 

a) a inWnçção da frequência do ESTA~VMà 90~DElStlOeku o rompimento do Ânculo desta com a mesma; 
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TERMO DE COMPROlVSSO DE ESTÁGIO - 
TCE 

CDMCEDWM 
Raosodei: 
B~P~Mfwmm~ca= 
cidade: OnceIçáodo CØftÕ i 	cE4u3oo 
CNPJ: 13.84a842l000i-7 

5nTUçbEEE9lD 

Endereço: AV. UE8YJ3OM.H, 988 
cidade Q~cbCffiiM CEP 48.730.000 
cNPJ: 14485,84110001.40 

TAGAEO 
Nome: JNIAAM1ISTASLVA 

cidade: QxicelçáodõQó 	CEP 48730-000 
CPF: 074.188.535-44 
Curso- I1STA Serneslr&Mo: 5 

A CoNCMM 4ISTTTUÇO tE E~ e offlrA~ adma qualificados, com o audllo do RMA na condlçâo 
celebram entre si o presente Termo de Çomprcmisso de Estágio, nos termos da Lei 11.788/08, confomte as cláusulas e condiç6es seguintes: 

CLÁsSU.APtIA- QEstágio, de interesse curricular não o dgatt510 deverá ser desendÃdo em ambiente de trabalho que possibilite a preparaçáo 
do ESTA~ para o trabalho produtho, ter caráter de complementaçáo educacional e de prática profissional, pPaneado, eecutado, acompanhado e 
avaliado em conformidade com os airyja4oè e horário escolar, bem como ser capaz de proporcionar a aplicaço de conhecimentos teóricos, o 
aperteiçoameitotáaflco.aittorai, científico e de relacionamento humano, não acarretando qualquer (nwlo de caráter empregatkio com a C1ClTE 

CLktLAsJ— O período do estágio será de 1910312019 a 3111212019, podendo ser prorrogado por interesses das partes, respeitando o limite 
máximo de 02 (dois) anos *do no art ti da l,.eLlf.78&t)8 eu condusâo dó curso. 

CLkJStLATA— OTPaOcumpi1rá carga horárla de 6horas diMas, totatlando3o horas semanais. 

CL~ UWTA—AIrE indica neste ate o Sr. (a) MAM DM Mffl DEs1TANAPlTX) que ocupa o cargo de Diretora, pertencente ao 
seu quadrotindonal, czrm tinnaço aueertãnda profissional na área, como &zpendsordo 6TftaMO 

Parágafo (mico. Oesláglo será desendLdo no setor SUNAGER)lJcO - MVB..SLE80R, dentro do roteiro de a8.&daclee compatíveis com o 
curso do 8TAQMO deteliiadas no Plano de tdhldade de Estágio constante da Cláusula Décima Pvimeira deste Termo. 

o ESTA~ mensalmente, bolsa awdlio no valor de F700,00 mais M 50,00 frLfldLlOTRNtSPatTE 

aÂIJ.AMIMA - Na '*gênda reular do presente Termo de Compromisso, o ESTAG~ estará incluído na cobertura confra ddentes Pessoais 
mediante seguradora CPP SASegixadsra Ma Vide. Pre',4d&ncta SA, ~ice N.° 101820051324845. 

CLÁ~~m  Compete à CDMCE~. 

a) chte instalacões que tenham cuidiçâas de 	orrionar ao EUAGÁMa1hLdades de aprenduegero sodal. profissional e cultural; 
b) propiciar ao EÉTAG~ portado de recesso remunerado de 24 (\tnto e Qjatro ) dias, dentro do período de igência do presente documento, nos 
termos doartf3da Lei 11,788108: 
c) reduzir à metade ai carga horária do esgiái10 nos podados de ~ação, quando a INS11TUÇO DE E~ adotar terificações de aprendi2a9em 
periódicas ou finais; 
d) elaborar e entregar à VIIS1TTUIÇAO DE 81SPC relatórios periódicos, a cada 6 (seis) meses, acerca das atK4dades dasendtidas durante o estágio, 

O com data obrigatória ao EBTA~ 
e) entregar ao 6TNIÁRIO, oflnal do estágio, termo de raabasção do estágio, com indicação resumida das afiidades desemoltÃdas, dos períodos e da 
- rio desempenha. 
f) comwtiao IE,.e à t4S UÇ)rECo encerramento do presente Termo de Compromisso ~do támmnino de sua Mgênda. 

CLMJSILAaTAVk- Compete ao 

a) compmara mtrfcula, a INu&lda  e oapnaeftamento escolar, perante as paftes, sempre que solidtodo; 
b) informat ao 11111B e à GQ18JTE qualquer alteração na regularidade de sua malrfo4a, bem como na frequência escota inclusive tnrncamenta, 
CAIdUSéOOÚ abandono do azso, que possam alterar os requisites legais egldos no ait3°, Inciso Ida Lei 11.788108; 
o) registara fréquánda, na forma e lugares que forem designados pela CDNKE~ 
ri) reportanse ao suparikorde estágio Indirarip na Cláusula Qiarta desta Termo; 
e) desenoheras ali»4dades que lhe forem atribuidas, com asia, diligánda e Imparcialidade, comunicando à C4TE quaisquer irregularidades que 
cheguem aosóu conhecimento; 
f) comunicar ao lø.IBAa e4st&idade Incompatibilidade entre o prceto pedagógIco e as ad4dades desemohldas no estágio, quando foro caso;  
g) conhecera cumprir as nennes Internas da .CONCEEM especialmente as que resguardania quebra da sigilo e vá~de Informações que tenha 
acesso em decurãnrie do estágio 
h) responder por perdas e danos, resultantes de dato, má-M ou culpa, bem como deizrmentes de inobetnda ou descumprimente das =mas ou 
ordens internas; 
i)jusllflcarà CIÍE dentro de 24 (unte e quatro) horas, os motivos de ausências, seja par doença ou força maior, 

a) designar prssor orientador como resparisàieI pelo acompanhamento e melíação das aliídades cio 6TGIÁO 
b) egira msentaçãoperiódica. em prazo não superiora 06 (seis) meses, do relatório deatrudades por parte do ETDWRO 
o) comunicar à parte CONCEMIEdo estágio as datas de aeIrações esodares e acadámnicas. 

C1ÂSLAM- Conaltrem mo1ls era cessação imediata da4qãnda do presente Termo de Compromisso: 

a) a intemipção dafrequánda do ETs13Á18D junto à tflJgáODEt0erbu  o rompimento do ,4nculo deste =na mesma; 



TERMO 13E COMPROSSQ DE ESTAGIO - 
TCE 

CONCEEMTE 
RaoeodW: DO a 
End PRA NJM 
C~Con~11oCaUMA ÇEP. 48.730.000 
ct.IPJ: 13243.84210001.87 

TUÇJe11D 
REMO andei: LHV DO 	 ODOCCflÉ 
Em~ AV. LÀaWJDQ W~^ 0*5 
cidade: QinelçáodoCaltéiBA CEP. 48.730.000 
cNPJ: 14Â85.M1O01.40 

EISTA~ 
Nome O MUOLP1A 
Endereço: FAZ~SUn^ SN.W) 
CNdade:Cm~DCaffiM CER4725400 
CPF. 06840&365.05 
Oirso LEiRAS V4k1L.AS Sembno: 30 

ANB4TE a t1TflJÇ CE ØINO e oESTAG~ acima qualificados, com o &odio do E.âA na condtç0o deAGNIlEDENTE5~ 
odabram entre id o presente Termo de Compromisso de Estágio, nos temias da Lei 111.788P00, oard'arrne es dáusulas e oand~ seguintes: 

CLÀ&LAPA-O Estágio, de interesse at4er não da1tdi1 desrá ser desamcl4do em ambiente da ilmbelho que possibilita a prapersçáo 
do mTAE5O pera o trabalho pmdu, ter caráter de nplemente~o edut*c(onal e de prática 1eeIonaL p1anad k eudado, acompanhado e 
asllado em ccr*rmldsds com os corrilcse horilo =miar, bem canio ser capaz de pmpombnv e apflcaçlo de conhedmentos teóricas, o 
epeiçoamente táaiIoo.a.d.nI, danifica e da relidanernente humano, riSo acarretando q~ (nailo de caráter empregatido com e C0N91tE 

CLÀJ3UAe*lA— O período do esIo w&de 13010 e $111212010, podendo ser prorrogado por interesees das partes, respeitando o limite 
mámo de 02 (dois) anos ledo na art 11 dp Lei 11.7885 sbu condua5c do oureo, 

carga horárta de O horai diárias. MWL~ 30 bom eemenels. 

Q. Algum AlJMTA—ANJ1El,dra vieste eb o 19r. (e) aWMD~ CD GDIWNQ que caipa a cargo de Diretora, pertancenb ao seu 
quadro f.indonal, com formeçao ou açieilênda profissional na kea, como SupeNsordo UM~ 

PeMjafo ico. O estágio será desen'44do no sebr8EARAIEUtØO. P1.SLPOR, dentro do roteiro de adi4d.des cornpatKels com o 
asso do ESTA~ dataliades no sano de 4dadede Estágio constante da Cláusula Dédma ~rã desta Temia. 

CLÃuAwt4rA—AtcairEbnerá BOUt~ mensalmente, balsa ewio novelordeIRISMO0 mais F4 50,00dUO1RhI4sPCRTE 

ØÃJSLLASECrA - Na vig~ ~ardo presente Termo de Compromisso, o ESIM~tará Incluído na ixeitjra ax*a Adentes Pessoela 
mediante seguradas 	sAseguradorà da Vida e Pincla SMpÓlioe N.° 1018200513248.08. 

aÀuMA— cc npebà cffE 

a) o rnsb'I~lo civatenhern condições de riporrIaw ao TA 	atiiidades daagrendl2Egern sodai. ieodsslaial e ailtural 
b) propidar ao ESTAGI1~ período de recesso rernunamdo de 24 (Wite e OaVo) dias, dentro do período de gida do presente documento, nos 
termos do artiS da Lei 11.7$8 
c) redur á matada a corga ha*ia do esárfo nos períodos de aleçào, quando aJNSUTLIÇÃO M aresaJD adotar eriicações de aprendl7agem 
periódicas ou Inale;, 
d) elaberar e entregar à UMM00 M REIRIO ralaios periódicas, a cada 6 (seis) meses, acerca das adièdades desen1das durante o estágio, 

O 	com vista obrigatária ao ESTAa~ 
e) entregar ao ÈSTAG~ ao final do estágio, termo de re~ do estágio, corri indicaiSo resumida das abÃdades desenichidas, dos períodos e da 

- 

f) comunicar no iB.e à Pfl UOEeP1Oo encerramento do presente Termo de Compromisso antas do término de sua i1gênda. 

aÂtiAcnAA- Conip e h ao E. 'rA4ãO 

a) comprowe rnatrfarla, e hquánda e ommltainento escalar, perante as poitas, sempre que solidtado 
b) informar ao le * (O1e1TE qualquer aitereçáo na regularidade de sua matiailo, bem como na frequánda scder indueha trencemento, 
conclusão ou abandono da asso, que possam alterei os requisitas legais e*jidos no at3°, Inciso ida Lei 11~ 
a) reg~ a*equénda, na forma e lugares que ~designados pela CCNC1T 
d) reporteree ao supeNsorde estágio Indicado na ciáusuta Quarta desta Temia; 
e) desemoKer as athidades que lhe fodm atribuidas, corri mio, diligência o imparcialidade, comunicando à W1C4TEquaisquer irregularidades que 
cheguem ao seu car*redínenb 
f) comunicaria ISAa er(s*nda de incompalbilidade entre o projeto pedagógico e as athidades deseniahldas no estágio, quando foro caso; 
g) caihecere M~ 88 	W~ da CC.CT espedilmante as que rçagurdeni o ~ de sigilos ieiçulçSo de lur~ quoterti,s 
acesso em decarrênda do estágio; 
h)responder por partias e danos. reatdtarites de ddo, mMá ou cUbxk bani como decorrentes de Inabaandnda ou desc2Jm1mtaib das normas ou 
ordena Internas; 
1) justificará XtlTS, dentro de 24 ('Jnt, • quatro) horas, os mal~ de ausandes, seja pordoençe ou força mala 

aJIJ5tLANA- Compete à PO0ENCk 

a) designar proies.cr alentador como respons*eI pelo acompanhamento e Ml~  das athidades do rMIóRO 
b) sugira sprasentaçOo pedódica, em pra riSo superiora OS (seis) meses, do relatório de atNdedea por parte do CÉA~ 
Ó) comunicar  parte gCNIEdo estágk es datas da s'a$açõoe escalaras e ecadámicas. 

aÃItLAa. Consftrem mntKce para cessaçáo Imediata da iSgànda do presente Termo de Compromisso: 

a)a lntanupçdo datequenda do EurA~~ à PlBmDE 1~eku o rompimento do *railo deste corri a mesma; 



TERMO DE C'ROMSSDDE ESTAM - 
TCE 

CONCECM 
R~ soda vLNIorEccNIBoE»caTÉ 

Qda n dacgA 48.70Q00 
c13.M3.84V00o1.57' 

P~ soda: MaUMMMZMMRL~ (~EL'E"~"''M'CÁMIBAS 
Endereço: OII&BN*, 52 A 
ada&: C§~ MA CM 43a00.000 
cNPJ:0&327.a410O145 

Nome U A 
Endereço: 
adade nceIç1odoCaM* CEP 48730000 
GPF: 013235.275-32 
Curso: P02k^ SumesV&ftno: 28  

ACCB(E a MTTTUÇIØ DE 	e o EBTA~ adma uaitfios com o au2Io do aJBPh na OQdO de AMM DE V1Çk 
o&ebrarn entra elo presente Termo de Comprcmlsiods EstiQio, nos termos da Lei 11.70M canlbmte as dàistias e condições seguintes: 

OJLAPtRSA- O Eslo de intereüe 	&ro.óic. deá ser desemot'Ado em ambiente de babaiP que possibilite e praparaçáo 
GAF1O pare o do 	r 	bebeiho produ. ter car*W de oomptuirtentaçáo educedonal e de pr*Uos p s&aa pisnajedo, erewtado, acompanhado e 

erailado em cont,rnldade com as airrfa4as a horádo escolai' bem corno ser capaz de plvpordonar a 901~ de conhedmentes teóricas, o 
aperfeiçoamento ~coc~ científico ode reIedonwientohunano, não acarretando qualquer vÊnculode caráter empregatldo com a caeim 

CÂILASE.N — O período do estiglo será de 1i3I201aa31I12l2o19. podendo ser prãrrcgado por interesses das partes, respeitando o limite 
mI,mod02(doIs)anos*donoart 11 daLei ItT 8ebucondusáodoairso. 

carga har*ila de4homs dtas, allndo 20 horas semenais. 

a.ÃI*LATA—AalNe41íodJce neeeb o & (e) 	CEGLZSl?L 	que oaa o oao de Dfreb . pertencente ao seu 
quadrstzndoni, com fonna ou eç*rtênda pssIcoal na área, como $upen4sordo Sr4D. 

ParIafo 	Oestiglo será desa,nddo no estar 	1WCE&*JCÇO. PtV.StPE0R, dentro do roteiro de etldades compaUele com o 
curso do WTM~ detalhadas no Rena de M~de Es~ ~C da Qiusuis Dádma Primeira deste T~ 

cIJ&LAWNrA—AcDNUE*,mrá ao UTA~ mensaimente, bolsa aw8lo no *lorde F5 480,0O mais F$ WX MJ&JOTR*èISPCRrE 

(1kEtLAXrA - Na Ãg0nda regular dcÇpresente Termo de Compromisso, ork*o estará Incluído na cobertra contra Pddentas Pessoas 
mecfl.,antasegtaodora Cf&Seguxqdra de Vidia e PreAdIndaSA ~ce N.° 1513248.05. 

cLÀlsaAsÉa-. Compete à coam~ 

a) otar instalações que tenham cordIçiões de proporcionar ao ÍPaklIDa1hdades de aprendiagem social, profissional e cultural; 
b) prupidaráciálTAMIMperíodo de recesso rarnirêrado de 20 (Ante) dias, dentro do período de ggônda do presente documente, nos termos do 
art.13da Lei 11.7888 
c) radur à metade a mirga horária do estagiário nos períodos de aLiaçõo,  quando a UG1I11JÇ1IQ  DE 8^ adotar varifi~ de aprendiagem 
perIódiceá ou finais; 
d) elaborar e entregar à E'ISTTI1JÇI8O DE ?BPO relaV,rlos periedIa,s, a cada 6 (sais) mesas, acerca das att4dades deseredidas durar*e o es1o, 
com vista cbrIgada ao 6TMI4RIOç 
e) entregar ao ÉSTA~ aolnal do estagio, lem de raa1io do estagio, com indica omeurnida das aIldades desemoIrdas, doe períodos e da 
aeliaçõo da desempenho. 
1) comunloaao IS.e à PWTluÇODEeDa  encerramento do presente Termo de Compromisso antes do Mmim de sua'ãgênda. 

CL Al ma ACITiIYA-Cornpats ao 

a) com~ a matricula, a fisquende e oseitanento escolar, perante as partas, sempre que aoUdtado 
b) lrrmrer ao 0^e á Cl! qualquer alteraçõo  na regrMrldede de sua matricula, bem corno na tequánda esndaç tndusha trancemento, 
condusáo ou abandona do cxao, que possam alteraras ms1tos 1~ e)dgdos no ait3, Inciso Ida Lei 11.78M 
C) regIstrara hquênda, na forma e lugares que fixem designados pele Coma~ 
d) reportar.se ao supsNsorda estágio Indicado na aátuls Qiarta deste Tarmo 
e) desemderas alhdades que lhe foram Ulbuldas, com aio, diligárrola e Impardilidade, comtmlcando à CCNCTquÍsquer In'egulartdades que 
cheguem ao seu ocnhedmerdo 
f) comunIcar ao 8^8 elstanda de fnoompetlbflldade ar*eo profato pedagógico e as eltdades desernd'ldas no estágio, quando tora ceso 
g) conhecer e cumprires notmes Internas de CtlIg espedelmante es que resguardam e quebra de sigilo e WW~ de Irfarmações que tenha 
acesso em decosánda do estagio, 
h) responder por peçdas • danos rnátentes de dolo, má4é ou culpa, bern como decorrentes de lndosec*ida ou desrrlmenb das normas ou 
ordens Internas: 
l)jusflcerà CONTEI  dentro de 24 (lnte e quatro) horas, os molhos de ausándes, seja por doença ou bre malor.  

CL#JLLANONA-Oxnpetaà PTflUCEI!P1 

e designar prosscr orientador como reaporiaMi pelo acompanhamento eadiaç8o das afldadsa do 	Mio 
b e4g1r. epresenlaç8o pedódica, em pm nio siadora 0(1 (seis) meses, do relatõdo de elldadee por parte do MrAfl~ 
Ó) =nMWà parta CONETEdo estágio as datas de ma~ escolares e acadárniose. 

CLÁIJ8ULACA Cont~ mcdcs para cassaçào Imediata da A94nda do presente Termo de Compmmlseo 

ala Intenupo da frsu8nda do W~Junto à 11UCØDEID&ou a ramairnerdo do frajIo duals com a mesma: 



TERMODbCCIWROO DE ESTÁi3 O - 
TCE 

CONCEDM 
NcsoDEccNceocoTË 

dadOflSlkdtè 
À'. 	CwMaisdMi~r 

:.cE.4L7 OO 

PUçJDED 
Rao eod: 
Endereço AV. um v^MøU4, I4 
Odade: Feb'a deS&laM 4W C 4407a.002 
cNPJ: 040 13m001-10 

Noma MCNjOONTO 

Curo;WUM mestr&Iro:3 

a N91~ DE 5~ e o ESTA~ acima quslMcedos. com  o eulo do EUM na condço de N4TE DE P41PÇC, 
celebram er*e ai o presente Termo de Compromisso de EsWo. nga temca da Lei 11.76$ conforme as dáusulas e condições seguintes: 

QJJELLAPÇWA- à Eetglo, de Interesse ourdoiarrdlo ,b1(irta daer ser desemcIàdo em arribiente de babeiho que poaslbløte a preparaçào 
do ESTAG~m o tebelho produM, lor csrMar de rompiementeço educadonsi e de prática profissIonI, planejado,~Indo, acompanhada e 

Q 
~Nado em ccnfcmidade com os arrlaiios e horãlo escola* bem como ser Wa de propordonar a apceçn de c~m~ teóricos, o 
apedeiçoemanbmico.ajl,aI, dantllco e de reladanemento humano, não acarretando qualquer ÃnwIo de caráter arnpragatklo mm e C0N1 

C11 AI 	O parIndo do eetáo será da 10I032019 a 31!1212D1, podendo ser prorrogado por interesses das peles, respeitando o limite 
máximo de 02 (dois) anos medo no art. 11 da Lei 11.7868 e/ou condus3odo ano. 

CLALUA1— OUrAa~cumprirá cega hcrárfa de 6horas diárias, kW~ 30 horas semaneis. 

QAEUA CWM - Aai1M Indica nesta ata o Sr. (a) LUME DE OUVIM& SNJI'CS que coupe o cargo de DM", petarcente ao seu 
q.iareftdonsI, com bmaço ou eçeiianda pro5sskmal na área, como &iper4acrdo TN1.D. 

Pará'a10 ico. Oestáo será deserdldo no 	 ~BILIPERIM, denWo do roteiro de atlãdadee compate3s com o 
curso do 6T,a*a detalhadas no Pno de *JCdede Estágio istante rQdmaPimere desta Termo. 

a.A&JBuAaJNrA-A24rEfunerá ao EIST0~ mensalmente, bolsa aw6lo no ~de R$ 700,00 inala 6000 MDilO1T*PNCRTE 

ó.ÀI*ILA6ECrA - Na W~19 regular do presente Termo de Compromisso, o EOT~ estará Incluído na mbeitm cei* Pdd~ Pesscel 
medIante ugumdcraGM~8~ de Vida a Prr4dlnals EP stpóHce N.° 10051324$08 

auAstT$bA—cornpsIe à Cixemia  

a) cfoiInsfNac5ss ustenhemoordodes dspmperdon&ao r? 	 de eeridlgam sodai. proflsskr& a a~;
b) prapider ao TAAID ~ de recesso remunerado do 24 (tinte e Qiao ) das donfro dó perlodo da ~ do presente doournento, nos 
tennoadoartl3daL&11.7888 
o) redur á niee e cega hoc*ls do astagiMo rios períodos de aetIaçIo, quando a 0e1TTtIÇ DE 1N6$C .ddar wlka~ de aprendIem 
perIódicas ou"*, 

Q 	
d) elaborar e entregar á ti 11flÇO CX IEtO relatárlos parl6ds, a cada 6 (sais) meses, acerca doe **4dades dadldao durante o estágio, 
c= Mala obrigaria es 
a) enbegerao II* aoSnml do estágio, termo de reaaç6o do estágio, com Indlaçáo resumida doe atldades dasenviNdas, dos perfodos e de 
asmtlaç5ode desempenho. 
) comunicar ao ILe à MTflJÇAOCEBiNOo encanamento do presente Teimo de Compromisso aras dolánninod,sua 4gónda 

(2JlftLAcrTwA Compete ao ETN$MIa 

a) cornprera mddri4a, a te~ e o qxanhw~ escolar, perante as partes, 6~ que sølldtado 
b) Informar ao 	e à lirE qualquer altaraço na réguladdade de sua mat,Iaia, bem como na *equ&ida escda Induche ancemento, 
condusáoou abandono do corso que passem ~os reÁslk* legais rodgidos no eit3, Inciso Ida Lei 11.78M- 
0 

1J86
o) reglstrara*eqUánda, ria forma e Kigares que forem designados pela COFdC1T 
d) rqxr~ ao stengisor de estágio Indicado na Cláusula Qiarta deste Termo; 
e) desemder as st1dadee que lhe bem atribuídas, com So, dlllgànda e imparcialidade, comunicando á C1C4T! quaisquer irregularidades que 
cheguem ao seu mnhedmertlo: 	• 
f) comunicar ao E.a eÀstánda de Incompatlbllldade entre o projeto pedagãglco e as atividades desemdIdas noesláglo, quando foro caso, 
g) eampdroe n~ InWmda COC~ espedalmenteas que resguardem a quabra de siolo elaisode I*tmaç0ee que lenha 
aceeec em decorr&ida do estágio; 
h) responder por perdas e danos, resulteitee do dolo, má-fá ou 	bem como decorrentes de lnobeeida ou descrsnprimenb das normas ou 
ordens Inres: 
í)justfic&ã CONCIEIOM dentro ci. 24 (iÃntee queira) horas, as moeos de aueándss, seta por doença eu força m~ 

aJBu..x,P1_oampete à TTUçtDEBmPI0 

a) designar protesor orientador como reeponaátel pelo acompanhamento aelleo das alhidades do TáR1Q 
b) esgirs santeçáopedádice.em pram náq sede-a 06 (seis) meses, dom~ de stdadee por parte dor~ 
o) mrmmicarà parto=CEMIEdo e~ 99 ditas da a*~ esaclares ebnI. 

a.ÁislLAr*aA Consllkasn ffkêm para ou~ imediata da.ganda do presente Termo de Compromisso: 

a) a Intanupçeoda frequSada do ISM~~ àJG flUÇADCE8dStIQdou o rcmmento do ifncuIo deste com a mesrna 



TEP,.,PEØWSSODE ESTMIO - 
'TCE 

CONCEDM 
Rao soda: MLNcIODEcG1c91ODOc0tTt 
Endereço: PWAM4~NMOO 

dade: Oonc.çIodocctá lIA cEP 48730.000 

ood: 4 DE5'fl 
Endereço: ÇL&JQM 	20 
adadSardeW alIA 	47.640.000 
cNPJ0550.'? 

TMMW __ 
Noma V»ADECLPJØAPNTO 
Endai 
ad~Cix~di)CffifM CEP 48730.000 
CPF;012i41.013.00. 
Curso. ^^ Semeefr&M 7' 

ACCNCe4TE aPlITTflIÇilø DE 8IEIQ e O EINTA~ adros qualMcsdoe, com o ewlo do IB.lIA. na  condiç8o delTE DE NTE~ 
celebrei,, enWe si oprasanteTermode Cornp uodeEstiglõ, nos termos dai..el 11.7~ conformees dáusulas e ccndlçôea ssguintes: 

CLklIUAl'WA-O gio, de frilarease x1ar rio br&Ic dewrá ser desemd'$do em ambiente de tabalho que possibilite a preparaçdo 
do 	TAC1AMO pare p Vabe)ho produ ter cIpr de 	emertaço educedanel e de práca pro6ssional. planejado, wdo. acompanhado e 
a.ellado em confomiídwie n as wrifcoloe e hor10 escotai bem como ser 	de pmp,idana a aplInaço de mnhedmentcs tadilcos, o 
epertelçoementotáadco.a.iiLu* derrico e de reladonwento humano, náo acarretando quÍquar(no de cerr empregebdo com a C0NE4TE 

a.ÁuIAau(3*_ O parlodo do estágio será de 1610312011 a 1810012016, podendo ser prorrogado POT interesses das perte& respeitando o limite 
má,dmo de 02 (dois) anos fledo no sri 11 da Lei 1 1J88O8 a'i conduso do curso. 

carga horáda de 6 horas diárias, toteilndo 30 horas semanais. 

aÁEU.A w^ - A(NE Indica neste ab o Sr (a) LI  2E DE CIIVA SNfl'CS que ompa o cargo de frera , pertencente ao seu 
quadro ftindonal, com brraçAo ou eçerl&idaptc6sslenal na área, como &iperiisardo Er#aÁmD. 
P&ell) ico. O estágio será desenddo no sabr S~AR&DEEIXX O. 1~ SUPEFUR,  denb do roteiro de a1dades compa1fe4s com o 
curso do 6rf(MQ, deat&es no Plano de 8~ de Esio constante da Cláustia Dédma.Prlmelra deste Term 

al*uno 	 alda l 50.00 
1 

CLAIJSUASEX1A - Na vgêndaregular do presente Termo de Ccmpitmiàso, o B1MIO estará ird.ikb na cobeitira confra Acid~ Pessoas 
mediante seguradom CPASagixa4ora de VIdes 	dncLaSP., #póliceN.° 	51324805. 

CLiS*I.ASÉ1IA-.Cornpetaà NEITE 

a) ofertar Instalações que tenham condições depropo~aoESTAG~dWdWw doe~~ sodal. proássional e ciIturaI; 
b) propidarao EÉY~perícdo de recesso reimoeradode 8 (Cito)  das, denfrudo penado da ãgênda do presente douai~ nos termos do a.t13 
da Lei 11.788í08 
c) redur à metadi a carga hcz*Ia do estagiado nos pedodas da aaliaçáo, quando a W1TTL!Ç.ø  DE B'ISPID adotar verdéca~ de aprendizagem 
periódicas ou lInais; 
d) elaborar e entregai PTITUODER$P4)relstõdde periódicos, a cada 6 (seis) meses, acerca das alhldades desemdàdas durante o estágio. 
com  4ste obrigatória co ETPGMC* 
e) e.*agarao iErAaAM aolnal do estágio, termo de readzaçéodo estágio, com indiceçéo resumida das a0Ádades desendtides, dos podados e da 
aailaçáodedesernpwho. 
1) comcerao asá PlITlfl ODEBlIlNDoenoenameribdo presente Teimo de Compromisso antes do tárminode sua i498nda. 

aÂiLAcrrAVA.. Compete ao 

a) comprar a matdo4a,a flequánda a  eptltarnsnto escolar, perante as partes, sempre que aolldtado; 
b) lnbrner ao UM  á CONCIT! qualquer dtamçáo  na regularidade de sue matfu* bem como na frequánda escolar, Indusha Vencamento, 
conduataou abandono do a.eao, que possam alteraras iaisIts legais e4gidos no ait38. lndso Ida Lei 11.7888 
Ó) reglsberate~ na forma e ~ que krãn dasigeados pela CCNIT 
0) 

 
repor~ no supenisorde estágio k~ na  adusula 0~deste  Termo; 

e) deseraderas adidades que lhe forem enibuidas, .,,,, asia, dulgênda e impardalidade, cwninicando à CONC1T!quaisquer Irregularidades que 
dieguem ao seu oonhedmenb 
1) comwilcarao ~a er4stánda de Incompeiblildade entra o prcØo  pedagógico e as elhldades desen'chldas no estágio, quando foro caso 
g) conhe ereaxni*aa normas Internas da C41TE, especialmente as que resIj~ a quebra de sigilo e vela~ de hifomiações que tenha 
acesso em dewrêrlda do estágio; 
h) responder por perdas e danos, resultantes de doloi má-fé ou culpa bem como decorrentes de Incbeenànda ou deecumpilmente das normas ou 
orderta Internas; 
l)juasfias-à CON1TE, dar*Oda 24 (lntae quao) horas, os motivos de eiis&rdas, seja par doenço ou bça maior. 

aoà- cceipeteà 	DE R~ 

a) designar protessororientadar como resparisárel pelo amn!alhamanb e aliaç8o das atirãdades do ESTA~ 
) erigir a apreeentaçáo pedôdica, em praza não supedcrao6 (sais) meses, do relatório de alhldales par parte do ElíTA2~ 

o) com~ á parta CONCEEMdo estágio as datas de a~ escolares e académicas. 

cLAUAD,1A- Conslbem modcs para cesseçáo imadida da V~& do presente Termo de Compromisso: 

a) a IrWupçlo dafrequanda do ~Xi~Jureã POI~M=Melou o romnplmenb do vínculodutecom a mesma; 



TERMODE c .RC4ssO DE ESTI3O 
TCE 

Endeço: 	A1JreNOC.LD(TO 
adida: sIçoocalt6mA 41730000 
a4PJ13M1s4zsXo47 

Ra2S0 sodal: LNVØLEDO DET?CO WPJ4(AlCMPPtXJ -$M, 
Endereço: kV 	JTO Ml 
adido: Si -.i 	c8».48.700.000 
cNPJ 14Á85.34110001.40 

TAaAO 
Nome: IM.WS 
E~ MACAM~R~M~A 67.m  
O~Ca~ciOC~M C 4#~ 

07234.03 	 0 

Curso: P(M Semestr&Mo 9 

ANBITE a 10~ DE 8~ e 	 adma qualificados, com o auxílio do EUBN na condição de AMM DE t(TD 
celebram entre si o presente TssmQ de Ccrfljromísso de Eàtáo, nos temios da Lei 11J88A)6, conmie as cláusulas e condições seguintes: 

QÀJSLLAPrUJA- Oo. da interesse airyiailw não ±r$ãlo dewrá ser desenobcdo em ambiente de ~ho que possibilite a preparação 
do E5TAG~ para o 3abalho produflm ler caráter de complernanteção educadonel o de prática protissional, planejado rowtado, acompanhados 
aeIlado em conformidade com 03 ajrylaios0  e PwMo escolar, bem como ser ~ de propordOrw a aplicação de conhedmentos teóricos, o 
aperfelçoamenbailcoi)*n1, dantifion e de relacionamento humano, não acoiYetando qualquer *ruio de caráter empregatkio com a CONCIMEM 

CtAS1— O pelado do estágio será de 19*1320195 1512019, podendo ser prorrogado por Interesses das partas, respeitando o limite 
má*no de 02 (dois) anos Ibeda no ert 11 da Lei 11.78&O8 e*xtcvndusão do ano. 

QALME- OTS aOQsnp,lrá cega horária de O horas diárias. tdaII,do 30 horas semaials. 

JIJ5ILAJRIA - A CCNCE~ Indica neste ate o Sr. (a) LWØE DE OLA~ $Airas que oa,e o cargo de Diretora , pertencente ao seu 
qufondonat, cam bmação ou sWerl&lda profissional na área, como ~sor do BT*a&J'IO. 

Per*sio(rlc O estágio será da.emcNdo ro se 	tI&DEaUC4IÇø. Mva 	dentro do roteiro de atdades compalhala com o 
ano do MTM~ deteNdaa no Plana de/4idede de Eso constante da Cláusula Dèdma Primeira deste Termo. 

QÃJ9U.AI1P1rA—ACCNC&ETE*InCeiá ao EBTP^ mensalmente, bolsa auxílio no a1orde 70Ø,O0 mais 1 3000 diJÕ1RIITE 

QÂtLAXIA - Na~ regular do presente Termo de Compromisso, a EBM~ estará Incluído na oabertra contra Pddentes Pessoais 
mediante saguradora,C$ASençteri de VkM e P edIneJa ék A,)õlios P4.° 10132005132^ 

aÂUAMA—Compdoà 

a) ofertar Instalações Que to~ ê~ca de pr4udorwaor4aliScledes dsaprendiein ~~mal e o.diraI; 
b) propidar ao EÉTA~ Perfodo de recesso rernixrer'ado de 15 (Mime) dias, dentro do periodo de ligãnda do presente documento, nos termos do 
art13 da Lei 11.7881* 
o) redur à metades carga horária do estagiário nos perlados de areliação, quando a INS11TIJÇk) DE 9~ a~ '*ricações de aprendbagem 
peiládirasoufinais; 

Q
d) elaborar e er*egar à MTrflÇO DEØJSPC relatádos penódicos, a cada 6 (seis) meses, acerca das nhidades clesendgdas doranta o estágio, 
cam Vala obr1gah5daaoràWIa 
e) entregar ao ELTA~ ao final do estágio. temo de reakação do estágio, mm indicaçoo resumida das atidades desevnohidas, dos perlodos a da 

f) coniunloseo I&e à MM~DEEND~o encerramento do presente Termo de Compromisso antes do tárTnlno de sua ggênda. 

CLALLAClTAVA- Compete ao ESTA~ 

A comproera matrior* a tequãnda e o areltementa escolar, perante as partes, sempre que soødbido 
b) Informar ao ~e á CCN4IE qualquer alteração na regularidade de sua matrIculo. bem mmo na frequãnda esodar Indusne trancemento, 
condusão ou abandono do ano, que possam eltararos re~ legais arágldos no artZ Inciso Ida Lei 11.788108 
o) registrarafrequãnda, nabma e lugares que bem designados pala CCNGEMM 
d) reportar-se ao superdaor de estágio indicado na Qãosuia Qiarta deste Termo; 
e) desenm~ as aWdadee que lhe forem atribuídas. com  zelo, dlligànda a impardaildade, comunicando à C0NCe4TE quaisquer irregularidades que 
dieguem ao seu codiedmento; 
f) =tunicarsoELMa ards*nd de Incompatibilidade  entre o pneto pedagógico e as etdades deseraoldas no estágio. quando foro caso; 
g) conhecer e cumprirss normas Internas da C0NCIIE, espedaimenteas que resguardam e quebra de sigilo elalaÁeçáo de Informações que tenha 
acesso em deconánda do esto 
h) reapondór por perdes o danos, resultantes de dolo, mMé ou Wtpa, bem como demntas de lnobsen4nda ou daso.m'iprlmenb das normas ou 
order Internas; 
l) Justificar á CONCEWM denso de 24 (lntse quabt) horas, os molhos de ausências, sela por doença ou força maior. 

aÂNoN-ornpete á i11flZ1ODE 
a) designar professor orientador como respw~ pelo acompanhamento e aei1aç3o das atividades do 8TcIhRlO 
b) e.gira apresentação pedócica, em pram não sLq,erioraü6 (seis) meses, do miatárlo de aflãdades por parte do 6TA0ko 
o) comunicará ptalflEdo estágio as detas de aalIações esuÀares e acadàmicas. 

aÃatLAMA. Conatitoem mo~ pare crsssadlolrnedlala da~ do presente Tema de Comoreirdaso: 

a) Intemção da to~ do W~Junto* #49~ M 9~ ~ o  rompimento do 4naiJo deste com a mesma; 

2 



RMO DE.ROM.ODE'EsT1O. 
TE 

Endereç P~MO~R~01UMO 
cidade Oceç5odoQtó 	cEP 48.730.000 
cNPJ: 13435421D001.57 

rEff~CE B'16ID  
Raiosoa; 	IflIQ 
Endereço:*IJM* 298, 

dadi1*MideWà1$A cEP:47.640.000 
cNPJ: 05.25541510001.20 

TAako 
t4ornet MEDI1LVA1I2. 
Enderaço 	 5Pl.4T 
cídade ncuIç1odo 	CEP. 41716111 
CPR 071.187.265.16 
Qjrso. P0(M Senestr&ko 4 

ACCNe4rE a PIS1TflJIÇk) CE ERIM e o EBTAG~ acima qualhícados, com o eudllo do E. na condiçâo de NITE DE ME~ 
caiebrarn entre si o presente Termo de Compromisso de Esoncstemioe da Lei 11.788/08, confoime se dáusuias e condições seguintes: 

CÃJJLAPA- O tegio, de interesse curricular rocbtái1 d~ ser desendo em ambiente de ~ho que possibilite a preparaç8o 
do ESTA~ pera o trabalho produPv, te beráterde comptsrneriteçlo educeclonei e de prática profissional, p(enado, eri~ anpwhado e 
asllado em coflbmldade com os aintczos e horário acolar, bem como ser copa de pmçc,danar a apllcsç0o de cor*redmantes teóricos, o 
perteçoemenb mioo.wittal, dentflloo e de reiadonsmenb humano, nloecavretwdo qualquer braio de caráter empregatido com a CONCE3EM 

a)Js%LAsU — O período do esto será de 1903019 a 30106f201 podendo ser prorrogado por interesses das partas, respeitando o limite 
márdrno de 02 (dois) anos ibado no ait 11 da Lei 11.788/08 e.0 condusodo curso. 

CL&*J.A1— 0I45Octmipi1rá carga horária de 6horas diárias, toraltasido 30 horas semanais. 

QI*AZMMA .. AC0NflE Indica neste ate o Sr. (a) LW'E LE OUVERk $MO$ que ocupa o cargo de Dlt*ra , peitancante ao seu 
quadro fl.mdanai, em iamação ou roçertênda proilsatonal na área, como &çer4sordo EBT^ 

Parlwafo (xco. Oestáglo será deserrdo no se 	tMEøIJCÇø. P*B.OR, dentro do roteiro de a1dades oxnpatIia como 
curso do ESTAG~ da~ co Pleno dedade de Eso constante de CIáUSL4I Dédma Primem deste Termo. 

STGMO, mensahnenle, bolsa ~ no atorde F 700,00 mais R$~ MJIdUO1ISPCRTE 

CIJIJBtLACTA - Na ~a regular do presente Termo de Compromisso, oTAhW4O estará induido na cobertura contra Pddentre Pessoais 
mediante seguradora CP9ASetadora as Vide e 4dInCIaSAh ó1ioe MO  101820051324845. 

QÃA5ÉnMA—C 

e) otetar Instalações que tenham condições dipsopordonereo TMOatWdsde. de aprenduagem sodal, profissional e ouhural; 
b) pmplder ao 'raiWMO perlodode recesso remtmvado de 0 (Nove) dias, dentro do período de Ãgánda do presente documento, nos termos do 
8t13dsLai11.78ár06 
o) redu4r à mde a carga haiti a do estagiário nos períodos de a.Haç1o, quando a P1S11ÇO 06 0~ adotar w~ de aprsnd1gem 
periódicas ou finais: 
d) elaborar e entregai à ~~ -09 R~ ~09  perlódicos, a cada 6 (seis) meses, acerca das aiitÁdades deseredidas durante o esteglo, 
com viale dorlgeria ao 
e) entregar ao 65TP3Aí8O ao final do eag1o, termo dera~ do eet*io, com Indicação resumida das atrrdades desarsdgdas, dos períodos e da 
ae1lação de desemp~ 
f) comudcaaolB..e à 16~CEØSNDo encanamento do presente Termo de Compromisso antas do tármino de sua Àgência. 

M 	tLA CITAVA- Compete ao 

a) conproa matricula, a à8nda e oapeasftemento escolar, perante as parias, sempre que solldtado 
b) inlbm1er ao UM e à (NITE qualquer alteração na regularidade  de sua maftla.a, bem como na frequánda escolar; indushe lrancamento, 
conclusão ou abandono do o.aso, que possam alteraras raqLdsitos legais ei4gldos no er10, Inciso Ida Lei 1111.7~ 
o) registrara tequánda, na forme e lugares que bem designados pela CONCEDEMTR  
d) reportar-se ao súpenisor de esio Indicado na aáusula Qiarte deste Temo 
e) desemchar as afridadea que lhe bem atribuídas, com zjIN diligência e imparcialidade, comunicando à CONCEUM quaisquer irregularidades que 
deguem ao seu conhecimento; 
f) comunicar ao ELeAs ar4snda de Inoompadbilldade eite o projeto pedagógico e as ad'rddades desemobidas no estágio. quando foro caso 
g) conhecer e cumprir as normas Internas da CO1NM~ especialmente as que resguàrdam a quebre de sigilo e veícul~de informações que tenha 
acesso çm decon*ida do estágioç. 
h) resx*rder por perdes e danos, resultantes deddio, má-fé ou culpa, bem como decorrentes de lnobsernda ou descumprlmenb das normas ou 

ens internes: 
i)jusaltcarà CONOMINMclentrode 24 (lnteequatro) horas, os mos de ausências, seja por doença ou força maior. 

CL*.LLAPNA- Carniele à oaimjçoaeap 
a) designar protessor orientador como reeponabel pelo scompenhemanb e a'eliaçl%o das atidades do 8rAøMO 
b) eegira apresentação pedódica, em prazonáosuiperiora 06 (seis) meses, do relatório deaWdades por parta do05TAG~ 
G) comunicar à parte CONCIEMUdo estágio as datas da adações escolares e ac*dàmirBs. 

CLAJSU.ACÉ'iMA-Conslftuem mo1ios para cessação imediata da ',ãgãnda do presente Termo de Compromisso: 

a) a interrupção da frequência do EBTAG~j~ à Wr fl1ÇOCEB'eitD&ou o rompimento do 0iorlo deste com a mesma; 

1. 



TERMO DEI, cOÀQ$SS DE ESTAM - 
TCE 

c0Nc 
Ra.o soda: ?UIc'SDIEcCNcaÇODOV1t 
End~ PM 1G N4TtHOCMO 
C~C~~D~94,  CER4&730'OOO 
cNPJ143242I000187 

• li 
Endere RUIkÁL~AUMQ 8R4 

dade: 8inWs 	48.70a.000 
cNPJ; 14,485S4110001.40 

Nww.  
Endemç 
adahar~di^CA CER 48730-000 
cPF:032.615.11548 
Qireo: LIcATIR&IPOcZA Seme&Mc 6 

ACCNe1TE a PeTRuçio  ( BO e o T1admà quaflhlcados, com o eulo do EJP. na coad10 de 	11E OE UTPÇC 
calebram entre & o presente Termo de Ci,prcmjsso de E~ no, termos da Lei 11.7E88 conforme ia dáusulae e condições seguintes: 

QÀJBILkP1A- O Esto de Interesse auriaar,sobrtMo, deterá ser desemels.4do em ambiente de trabalho que possibite a preparaçáo 
do EBTA~ pare o Uebsthb poduUo, ter caráter de complementaçao educadonsi e de ahlca ptclsstcnal, planeedo, ecutedo, acompanhado e 
a&iado em conbmidade com os aJfttatos e hcaádo escolat bem como ser capaz de proporcionar a q*cagm de conhedmens teõrtcoa, o 
o"kdçm,m ~w~ dentMco e de reladoranenb humano, não scarmtando qualquerxinculade oeráterenipregalfdo come CO~M 

CLA*LA8aU— O período do estio será de 123/201$ e 1511212019, podendo ser prorrogado por interessas das partes, respeitando o limite 
màdmo de 02 (dois) anos ftedo no ad. 11 da Lei ltlaSiV8ekiu conciuslo do aaaa. 

ga hoi*Ia de4 horas diMas, tataliando20 horas sernaneis. 

- AC81E Indica neste ab o & (e) LLOM DE CLJ~ 5N4T06 que ocupa o cargo de Diretora, pertencente ao seu 
quadro ftxdon&, com bnaç90 ou e,pariêrida prolis&cnal na drea, como Sjpanãsordo BTAAlO 

Piafoixco. Oesglo será dessndo no setor 9 	YAIøCERUI!O PVB.SLP80R, dentro do roteiro de atidadea ccmpaff'Is com o 
ano do ESTA~ dei~ no anode kdede de Esteglo constertede Cláustla Décima Primeira deste Termo. 

CLkiSlJLAIUA—AN41Ekwnecer*eç) ESU~ mensalmente, bolsa andio no .elor de 1445000 mais 14 SM A1.D&JO1RAIPCRTE 

aÃJMLASEa -Na~n~dopm"T"deCm~siiooE&T~~Induídormcd~wãa ddentes Pessoais 
mediante aeqJmdom CAFA8sgindera diVide e Prsdnda8 ftpálioe N° 101620051324845 

ÂLAUM— Compete à 
a) ofertar instelacões que hsm diçõstde pIordorrarao rM1oafoldmdes de aprendizagem social, pdssLonml e ajhuzal, 
b) pmpkler ao ETAMQperfodo de teceuo remnoerado de 20 (\lnte) dias, dentro do período do X4~ do presente dcrctmranto, nos termos do 
ati3da Lei h1788 
c)redur á metade e carga horária do eshiglMo nos períodos de aaç8o, quando a 06TrI1JÇO CE ESPC ado 	rttcações de aprendizagem 
Perwices 

' elabr en*sr à P611TUÇO CE 2BP0 reiabr1çe penddlcos, a cada 6 (seis) meses, acerca das addedes desemddas durante o estágio, 
com iatedga is a9 
e) a*'egarao 	ao mal do estágio, termo de rsamaçáo do estágio, com lndlcaçáo resumida das abi~ dea&das, doa períodos e da 

ailae desempenho. 
f) connmlcarao B..e à PEIJT ÇCEdDoancermmento do presente Termo de Compromisso aries do *mim de sua lgénc4a. 

CL*J5U.AC*TAVA- Compete ao 

a) nomprera matricula, a te~ e o apraeltarnenbeaco(ar, perante es partes, sempre que soUdtado 
b) infomiar ao IEJaAe ãCONCMEMTEq~~ná ,agrMridado de sua matrfwla, bem como na frequência escolar; indushe ancamenb, 
oondusáocudono docztso, que possam alteraras requtaltos legais edgidoe no art.3°, Inciso ida Lei 11.788O8 
o) registrara frequência, na forma e lugares que~  deelgnados pela CCN1T 
d) raportanae ao stanaor de eslokdcerlo na Cláusula Qiarta deste Termo; 
e) desenderas ~dadas que lhe forem atribuidas, cem zalo, diligência e imparcialidade, nornMcando à CQ'I1EITE quaisquer irregularidades que 
doeguem ao seu ce,*edmer*z 
1) comuricarao Ia.Aa edsIêndade incon,a1i611Idade entre o preto pedagógico e as attldades desenWdas no~ quando foro caso; 
g) conhecer e cumpriras normas Internas de CGN(BITE, especialmente as que resguardam a quebra de sigilo e Yal~de Informações que~ 
acesso em decercéndado estágio, 
h) responder por perdes e danos, resultantes de dele, má4é ou culpa, bem como detonentes de inobsendnda ou desasnpdmento das normas ou 
orna Ina 
i)judhlcarh CGNCtTE dentro de 24 (ntee quatro) horas1  os mo6oa doma~ seja por doença ou força inaico 

11#IJSU.ANQN*1.Competià PTTUÇCCE 15PC 

a) deelgear professor orientador como rasponsáei pelo acompanhamento e a'arilaçào das alNdadas do ESTA2~ 
b) elgIre ~~ pedódica, em praz não sedora 06 (sela) meses, dom~ de alhidades por~ do TM 4 Q 
Ó) camunicará parte CETEdo 9~ as dates de redações escolares e académicas. 

att.- Cortstltriem moika para cess 	Imedirta da Lg6nda do presente Termo de Compromisso: 

a) a lnterrup$o da frequência do Wr~Junto à #V~ 12 MM " o rompimento do ~o deste com a mesma; 



ftgMOgg C(ROEQDE$1ÁGO. 
TCE 

o 

-o 

cowE 
Raio eodal: rNIocoNoDQaxrÊ 

Odadi 	do0ã1t. cEP4&73000O 
NPJ 13.43842i0001.57 

Rato social: lI$VbtEDQTAj101*AIfAlCMFIJS XV- CM~ DO COITÉ 
B~ AV. UJEMU~MNx~ ou 
Od~Ca~cloC~M CEP 48.730.000. 
Q4PJ: 14A85.841A1001-40 

TAaMO 
Noma ~ALII~MWA 

dercço: FDOLN44CEG&TO, .4PAL 
adade: Cics1çodeOó 18k CER 41110.000 
cpF: 051.78005103 
Qireo: LJci1Ek LEfR -LIPflJklNaAEUTA7tRlS Semestre/ftno: 30 

ACCN41E a IISITIUÇAO DE ENEO e o 6T'MikO acima ~ficados. = o auálo do 18^ na cond)o de A~ DE VTBÇk), 
osleiram erme si o presente Termo de Compnmissode táo,nos termos da Lei 11388R)8, conforme es dáusutas e condições seguintes: 

aÂEU.APIA OtàgJo de infesse tuiic*darnaoab1gatMa deerá ser desamolgdo em errlerite de babalho que possibilite a praraçAo 
do ESTAG~ pua o babalho trodulho, ter caráter de tomplementação educadaial e de prática proflssf anal, planejado, eewtado, acompanhado e 
aliado em cormidade cern os uirflaÉos e horMo escolar, bem como ser cap de proporcionar a aplicação de conhecimentos ~cos, o 
aperfeiçoamento aiomo.dlitaI, dentfco a de rciadornenb humano não arTetasdo qualquer 4nuj10 decar~errílore~com a COMEU9M 

CLMJsU.Asaft»—O podado do eeto será de 03r19a 3111 2?2019, podendo ser proiragado por Interesses das paites, respeitando o limbe 
mámode02(doIs)anos ~noart lida Lei 11.78auqundusãodowrso. 

CLÁU8&LAT8A—O ESTA~ ainpi1rá oaa horárla cJe4 horas diárias, tatalindo 20 horas semanais. 

ffiÁIWN  Q^ - ACONI1 Indica neste ate o Sr. (a) É~DECIUVEM8~que ooipe o cargo de Dh*wa , pertencente ao seu 
quadrpfondonat, mm bmsção ou e,çedánda Profissional na área, como Sipenisardo BTSaD. 

Parafoáríco. Oeso será desend4do no sr 	LMEBUAÇø- 1~ SUPEFMR, deito do roteim de a0Miades wmpatKels com o 
(2250 do ESTA~ dete*iad.s no Plano de MI4dadede Estágio constante da Cláusula Dádma Pvimelre deste Termo. 

CL4U$LLAa»ItA—A(NUEfornecarg ao EM~ mensalmente1  bolsa aw010 noislordeI450100 mais F80,00 PUO11WP!E 

aÃJS1LASECI - Na igánda regular do presente Termo do Compromisso, o ESIM~ estará irlJEdo na cobeitira conba Pci~ Pessoais 
mediante seguradora CSASsgir dera da Vida. Prr&lIncla SA #póhoe N.0  1018200513248-05. 

aÀEu.AsÉIk- compete à CCN(TE 

a) daarmnsbdpçes quei tenham corídUen. de prvxMdonar ao ITA MRlOaIh&dades da aprendIezn socíal purilasiorial e oitnel 
b) pn3çIøar ao WAÈ~ período de raomso remunerado de 24 (Mnta e Qiaba ) das, dentro do perlodo de Ãgõnda do presente doarmanto, nos 
termos doartl3da Lei ulJ88iO8; 
o) redor á metade a carga horária .do estagiário nos períodos de aIação quando a IP1mJÇO CE EISPID adotar .edlicações de aprendbagem 
periódicas ou Ilnals; 
cl) eleborar e ~xjw à VSITTUÇAO  CE 845P10 reial&toe peiiócicos a cada 6 (seis) meses, acerca das alhidades desemchidas durante o estágio, 
Com Usta doi1gebda ao 
e) entregar ao iBT~ ao &W do estágio, teimo de re5oção do estágio. com  indicação resumida das aWdadee dasen'id'.idas, das períodos e da 

1) 

 

comurilcar 18.e á tilS1lUÇotE1)o aposcramente do presente Termo de Compromisso antes do tánnlnode sua'.4g5nda. 

CLÀLLACpAVA- Compete ao Eti3é$O 

a)mmproa mebloula. a *~e e o W&W~ escolar. perante as p~sempre que solicítado; 
b) irirnr ao ~ e'à CONCIEIMqualqueralter'aç5oi regularidade de sua matrfo* bem como na frequánda esadar, indusie trancamentn, 
~são ou abandono do ano que possam alterar os resIta legais algidos noait3° Inciso ida Lei 1 1J88 
o) registrara equánda, ria forma e lugarás que forem designados pela CITg 
d) reportar-se ao supeisorde estágio ndcado na Cláusula Qiarta destaTermo; 
e) dssemderas at4dades que lhe forem asibues, com mio, diligônda e Impardaildade, comunicando à =4C~Mwm~w~~ que 
cheguem ao seu conhedmerite; 
f) comunicar ao Ift18Aa er4stánda de Íncompetlbffidade eráre o pr~ pedagógico e as ali.1dades desend'.ldas no estágio, quendobo caso; 
g) corheoa-e czjmpdras normas Internes da CaICE8IE, depedelmente as que resguertiam a quebra de sigilo e wW~ de Irdermações que tenha 
acesso em deránda do estágio; 
h) responder por pCrdas e danos, resultantes de doo, má.tá ou coipa, bem corno deconentas de incbeeMnda ou descumpilmente das normas ou 
ordens intemas; 
I)Jus1flà COPICEIEM denüo de24 (unte e quatio)horM, os rnobos de ausàndss, seja por~ ou força melor. 

aÁ~^Pompetear PTnIÇÓ0E8*1C 

a) designar prr*ssor orientador como resporaMi pelo ammpenhamenb oadiação das athidades do EST~ 
b) e4glra apresentação periódica. em pram riSo superiora OS~) meses, do relatório de afidarles par porte do EBTAG~ 
c) nridcarà parta N9lTEdo estágio es doas da araliações emleres esosdOmicas. 

aILSILAFIk Consiltiam molhos para 	imediata da y1a do presente Termo de Compromisso: 

a) a lntenupçáo dafrequünda do fflTAMIOjurdoA 	nUÇ 	P1DMIU o rurn1inenb do qnouIo deste coma mesma; 



• TERMODE0cRøsCDEESTÁc1O 
TCE 

RMosocial:M~CEC-M~­ ~É 
Endere 
a 	

NMOffO. 
dade 	 cER 4&73M00 

CNP.é 13443242l001.57 

miçsic 
Rero sodei: 

Cidade:- FWa de 8*a*A CEP 44o78002 
cNPJ 401.00310001.19 

TAa4O 
Non 	 PPflO 
Endereço: 
Cidade: Ccsicalç8à 	C= CEP 48730000 

PF: 021 .001945.05 
Curso: PEDAMM Seme*&Mo: 3° 

AIflE a 8TTPJÇO 	ø eMft& adme queildoa, com o 4to do 	A. na nonfç5o de 	ItE tE IttÇk), 
ce1eiram eit ai o 	nta Termo de Ccnpcmlsso d*~ nos Wnica da Lei 11J88. conlbrmees dáustM a condições seguintes: 

aÁsLApI- Olo de Interesse o oilar,act.l4do deverá ser desendo em ambiente da ~ que poseU8ta a prapareç 
do 

	

	TAMQ pare o abeiho pmdu0*, te IW de cornplementaçõo educadonal e de práltos profissional, planejado, eieoutado. ecnperhedo e 
aeliado em no.nldade com os amoios e horário eaciolar bem como ser cepaz de pnoperdaiw a e~ de norihedmentos teõdcos, o 

danlffino ade retsdcow'.erti luano, não eosrretendo queiquennoi10 de cerãtar emprega0do com a 

aJusILAea.n1e... O perlõdo do astáo será de 194fl12019 a 31fl212019, podendo ser pronogado por Interesses das partes, respeitando o limite 
máilmo de 02 (dois) anos fledo no art 11 da Lei 11.7880ak,u condusáo do curso. 

CLM*LATA- OTaOoinprirá carga horária de  horas dlárlae, totafldo 20 horas semaneis. 

aÁ~WWA —A CMCE~ indica neste ab o Sr.(a) MNdAD*3 D DO 11511 tEF8Jfl3 que ocupa o cargo de tre9ra , pertencente ao 
seu qua&olIindonal, com formaçào ou epertênda prcdeslonal na área, noma &erfsordc ESTAa~ 

Par&JafoáríccL Qealágio será desamdldo no adm =WARIADEaUCPO.tlB.SUPERIOR, dentro do ,otelxode a84dades compathals com o 
a.no do ESMA~ d~~ no Plandeft8idade de Eso mm~ da Cláusula Décima Pimeire deste Termo. 

ao 6TI0ÉMO, mensalmente, holsa amOlo no ~de1 4S00 mais R$ 50,% A~R*NSPøR1E 

aÁUSLLASE)CrP - Na ~18 regular do presente Termo de Compromisso, o E39~.estará incluído na omIertza conta Pddentes Pessoais 
mediante seguradora M~SeUmicra de Má sPrsi4dncla S, ~os N.°1000513248.05. 

aÃiLASÉnMA— Compete à NBrE. 

a).cterhidelaçõss que tenham condições de prcpordonarao 	OaUdades de ~~sod&, prolissionsi eoilteral; 
b) pn,pld*r ao ro período de recesso remunerado de 24 (Unta e 2ao ) dias, dentro do período de V~a dó presente doojmento, nos 
termos doait13da Lei h1J888; 
Ó) redur àinetade a carga horáris do estagiário rios períodos de ~Nação, quando a 1NS1TflJÇO CE aiio adotar wffi~ de aprendizagem 
periódicas ou finais: 
d) elaborar e eneeg, $'M~ flE4Q relaYiloa periódicas, a cada 6 (seis) meses, acerca das at1dades desern.d&das dirente o estágio, 
com gata abm1gda ao EBTAO~ 
e) er*egarao99M4Mao5nal doeso, termo de m~ do estágio, com Indlosçáo resunlda das a81dades daseroNdae1  do períodos e da 
meUaçãode desempenho. 
f) non unlcaraolB..e à PlSTTfl1OtEø4NDo ennomamenb do presente Termo de Ccmprrsnlsso antas do término de sua Ã9Mcla. 

CLAUSU.AOrrAVA- Compete ao ETQ 

a) oomnproa mlcoIa,atequ0nda e oeprmlternentoes~ perante as partes, sempre que solicitado;  
b) lnfomw ao ia* e à CONC4TE qualquer alteração na regularidade de sua mfrforia, bem como na frequência escolar, inclusive trancamento, 
condusácou abandono do corsoÇ que possam alte,os mquisllos legais e(gidOs no art3° Indiso Ida Lei 1 1.788IO 
Ó) reglserafrequànda, nebma e lues que forem designados pela Wdl'fl 
d) reportare ao eupen.4w de estágio Indkado na Cláusula Q.iertadeste Termo; 
e) 

 
doe~ aa aUdadee que lhe forem atribuidas, com ado diligânda o inardaIidede, comunicando * CONCM1M quaisquer Irregularidades que 

dieguem ao seu arnhedmenlix 	 - 
f) comunicar ao Iaa mistánda de lnoompaõbWdade entre o projeto pedagógico e as atrIdedes deaemelldes no estágio, quando foro csso 
g) conhecera oznpdras rwnes Internas da IE'ITE, espedelments es que resguardam a quebra d. sigilo e laiaçào de Irrmaçõea que tenha 
aceno em denonSidado estágio 
h) responder por perdas e d~ resultantes de dolo, má46 ou oulpa, bem corno decortentas de incbsandnda ou d imprirnenio das normas ou 
ordens intenas; 
i)jusOficará CON4TE dentro de 24 (4nte e quatro) horm,os mods de ausóndas, seta por doença ou força maior. 

a.A.ItLAJCNA- Compete & P4STm1ÇCESlO 

a) designar protessor alentador como responsável pelo acompanham~ e ealiaç90 des atridades do 6TkO 
b) erigira apreserteçáo periódico, em pram não superiora 05 (seis) meses, do relatório de ath4dades por parte do ESTAG~ 
c) comunicar à parte CONCEM~~ asds deaiailaçães escalares e acedOnilcas. 

CL.41W.ALÉ*IA. Ccnstikjari mod'.os paríam~imo~ da vg~ do presente Termo de Compmmisso 

a) a Intemipçãodatequda do 6TA NO] 	RÇO*&)&ou o rompimnentodo vínculo deste corri a mesma; 



* TER ODE ~ROMUIQUE ESTÁGIO 
TCE 

o 

CCNTE 
Rosod: MtNODEccJIcEÇAQDoGcrrÉ 
Endeie 

8. 

Raao social: M=DEIRÍnIM P6QJS&E 	SL&RL.7D. LniEDEJ0AS TBLOi*S EEIJCÇO 
Edeieço: FI&øIJO WJ 	298 -' 

Odade Sala MwÜ daW&ta NA 	47M0-0OO 
P4P1 05.25M1510001-20 

Nome 29E8*NS SLVA 
Endereço: rizMA1U* 3frR 
Cid~0x~doCOMIM cEP 4*720.000 
cPRII.81a765.,n 
Curso; PA Semealrelfno: 5 

A1iI a91TtUÇObE9IlDe oT 	adma quaUflcados. com  o alo do 12JBA na concç5o de4TE DE I4TÇAO, 
oslebram entres) o presente Teimo de Canprendsso de Estágio, ncasmos da Lei 1 1.78M)8, confoime es cláusulas e condiçes seguintes: 	- 

.LLAPfM.. O Estágio, de k~ecunícularniliociári~ deserá ser desenddo em ambiente de frabalho que possibilita a preparaçlo 
do ETMAÇIO para o trabalho pmdÚo, ter caráter de ccmpletnentaçlo educadonei e de p~ prolsalonsi, planejado, eaJtado, acompanhado e 
aaIIado em ranfomildade com os curdoice e horéiio eacolai bem como ser capaz de proporcionar a aplicaç5o de conhecimentos teáicos, o 
epartelçcamantotáa,Iooçilkiral, denUflco e de reladãnamertto humano, n5o acarretando qualquer %(no.io de o áterempregdo com aCCN4TE 

CIÁØJLA5.H»I-. O pedodo do aslo será de 183019 a lSflOfÀOl% podendo ser prorrogado por interesses das pttae respeitando o limite 
mámo de 02 (dois) ar= iedono ait 11 da Lei 11j88R e/ou condo do curso. 

aAJsaA1.0— OT?aáI Qca,nprlrá carga horMa de4horas daLtotndo20 horas semanais. 

OÀ&EU.AZL.RTA —AO0NC(lEIndica neste ate o a(a) A~~= DA SMW que ooupa o oao de Oh*rs pertenrenta ao seu quadro 
kdonal, com formçlo ou e3çedêncla pmfteslonal na área noStetlsordo WrA~ 

Pat~ ~ Oeslo será de.amdidoio setor 5rAIMZ21CAÇO. tdVaSLPBWR, dentro do rotelrode a9.4dsdes compatt&s com o 
curso do EwrA~ detalhadas no Plano de flNdadede EsIoconetnnta da Cláusula Ddma Primeira deste Termo, 

ø.AJ*LLAlZP1TA—A(NCB20ITEVarnecerá ao A*íO mensalmente, bolsa euIo no eIorde 48000 meia *0,00 P&D&IO1R*MPORTE 

_______ 	 - Na gánda regular do presente Termo de Compromisso, o 1'AreMO estará Induldo na cobertira contra ddentaa Pessoais 
madanta seguradore CAPEMBASagw~ deVida. Pres4dlnds$A Apólica N.° 101 120051324105. 

a) ofertar instalações que tenham condições de prcpordonarao ESTAG~affiades de aprendigem social, prssIonal e cultural; 
b) propidar ao 6rN26MO pertodo de recasso remunerado de 18 ( Oeadb ) dias, deno do pertodo de lgnda do presente documenta, nos termos do 
art13daLel11.78&08; 
c) mdufr à metade a carga horátia do estiátio nos perfodos de aaliaçlo, quando a 9611U*ÇÍëO DE WC adotar ~Moa~ de aprendizagem 
periódica ou finais; 
d) elaborar e entregar à PlSrTflAÇO DE 016*) relat*5rlos periódicos, a cada 6 (sais) meses, acerca das aMiades desenNdas durante o estágio, 
com vista cbdgabaia ao 
e) entregar ao ÉSTAG~ aoinal do tágio, termo de realiaçáo do estágio, com indicaçlo resumida das ab4dadas desenvoNdas, dosperfodos e da 
aaIlaç10 de desempenho. 
1) coniunlosrao lO. e à P0~ DE 19~ cir~ramenio  do presente Termo de Compromisso antas dotámilno de sua xigênda. 

aÁ~WAVA-C~ ao 

a) comprmara matrIcula, a Iquàna ao arraelternento escolar, peiBnte as partes, sempre que solicitado;  
b) Informar ao UM e à O0N4TEquekjer eltereçlo na regularidade de sue rnslrlwta, bem como na frequánde es~ indusbe trancemento, 
conclusão ou abandono do QflO, que possam alterar os requisites legais vigidos no a!Ug, Inciso Ida Lei 11.7&M 
c) registrara frequárida, na forma e lugares que~ designados pela NCaS!JT 
d) reportar-se ao supenisorde eaIo Indicado na aáusula Qiarta deste Tenn 
e) deeemder as alhidades que lhe forem atribuídas, com alo, diHg&da e Imparcialidade, comunicando àlClTE quaisquer irregularidades que 
deguem aoBeu conhedmento; 
1) ccniunicarao lO.JSAa er4sndade Incompatibilidade entre o projeto pedagógico e as a*ldades desemch4das no estágio, quando foro caso; 
g) conhecer e cumpriras normas Internas de CONCECENM especialmente as que resguardam a quebra de sigilo e Wai~de Informações que tenha 
acesso em decorrência do estágk 
li) responder por perdas é danos, resultantes de dolo, má.tá ou culpa. bem como decorrentes de inobseránda ou descomprimento das normas ou 
orderte internas; 
I)jusficerà rra dentro de 24 (lnta e quatro) horas, os molhos de àua5ndes, sela por doença ou terça maior. 

aÀIu.Ao4- Ccrrnpate* 11fl1ÇODE9 

a) designar prolessc,r citfa~~ cama responsáeI pelo acompanhamento e eelieçào das aWdades do 
b) egira eprasenlaç8o penóclica, em ~ não superiora 06 (seis) meses, do relaio de aVldedss por parta do ESTA~ 
Ó) comunicará pwteC1E'iTEdo estágio es dates de ewlleções eScalares e acadlmicas. 

Cli MOS .ADIMAConslftiam moths pera cenaçlo lm~ da Vgência do presenta Termo de Oamproniluo 

a)a lntampçlo da frequárida do WACI~Junto* M11flJÇ MO~ &ouo rompimento do «ncuio deste com a mesma; 



:TRDE COMPRONMDE ESTÁGIO 
TCE 

GON 
Raso sodel: WNcOEc08çO001M1ITt 
Enderaç 	 NfføM9C10Jflo 
adade:CaobMM cER4&739.000 
cqpJi3M*a42o17 

R~NoGarlimiMUE  

cldade F*a le 	 C 44079.002 
CNPJ: 03401 .08310001.19 

T41O 
NoniLLi4AaNAMARrps 

dade: 	 t$iB 	4$ 30.000 
CPF 08L702.$4$T 
curac.FICOMIM emeslre/ko: 3° 

AII1E a MTflUÇIC f øO e oTMAMQ erJma quallllcados, com o audllo do JBA na condição doTE WIBAÇIO, 
celebram entre elo presente Temia de Corr~inoda~ nos temias da Lei 11.7CM)81  conforme es diusiiaa e condições seguintes; 

a.ÁL10uÂri*a- 'O Sateglo, de fntereae~adarrdooW~d&Maerdes~doewn~~de~hoqmpooaibibtea preparação 
do ENrAl~ pera o bibelho produlia, ter certsr de complementição educadoftsl e de prálca prollselanal, plenado, e*øitado, acompanhado e 
allado em conformidade mm os arrIdos' e horário esm1a bem como ser capa de propcioloner a aplicação de conhadmerdos teóricos, o 
epertelçoeoaIoo.aitb.mI, clendfico e de relsdawnento humano, não sosnitando qualquer «faia de car*Wunpregalki000m a CCNCtTE. 

1I#IJffiIA9N*— O podado do astáglo ~à de 1810312019 a31/12201$, podendo ser prorrogado pr 1 riteresees das parlas, respeitando o limite 
méônode 02 (deis) anca ãmdo no ert 11 da Lei 1 1.7BSIOEak*i condualodo oman. 

ÂJLAT..OTMIÁMOamprir& ~~ d.4 horas dlies, MWI~20 horas semanais. 

CLAJS%LAJATtA - A C~M Indica neste ate o 8t (a) wwc DE 0^ N4TC9 que oapa o cargo do Dlmbs pertencente ao seu 
quadndcnal, onnttannaç9a ou er,çzdÍnda praduicnal na área, como 15upers4scrdo EIT?A1 

ParIWa Moo Oe.táçio será desamcIdo no ssfor8 	áMDEEUCAÇOsP1 	iii dentro do roteiro de *4dedss compaUtels com o 
corso de al*alAQ, d*~ no %m 0981~ de Estágio constante da Cueu1a DãcIma Nmaira deste Term 

øAJM'WNTA—ACCNDE*JTEbnecer* eoF#A 	mensalmente, bolsa awálo no 'abde 45O,00 mais l 5000 *JD1R»JSPCRTE 

aÂJILACTA - Na eg0nda regular da preses Termo de Compromisso, o ETPG4MO estará incluido na mbertra contra Acidentes Pessoais 
mediante seguradora GRIn~559x~ devidas Pre4dInctaSA #póilca N.° 1018300513249.05. 

a) datar Instalações que tinham xndlçÔ% de pmpordcnarao EISTA~Mados de aprendtasgem sodal. profissional a aitural; 
b) propiciar ao ÉSTA~ penado de recesso remunerado da 25 (Vinte e Cinco ) dias, dentro do penlodo de 4gõnda do presente douimanb, nos 
temioadoatl3daLeihl.788108; 	 - 
o) redur à metade a carga horária do estigiàio nos penfodos de aeliação, quando a 961JÇO DE 910PD adotar mnikações de aprendizagem 
periódicas cuflnals; 

O d) elaborar e entregar à I107TfUÇ.O DE 010010 relaVinlõs periodicos, a cada 6 (seis) meses, acerca das aødedes desmid1daa danti o estágio, 
com «ate abilgsda ao 
e) entregar ao égrA~ ao &W do estágio, tsm-iode realIçEo do estágic com indtcaçáo resumida das adades desandrdas, dos perlodos e da 
erUaçãode desempenha. 
f) comunlcarao IE.e á ME~ 	encer'ramente do presente Termo de Compromisso antas do *mino de sua iâgãnda. 

CLMJ&LACITAVA- Compete ao 

a) mmpmera mafrlaila, a frequenda e o.aprtementa escolar, peranteas partas, sempre que aoddtido 
b) Informer eolEaAe à CCPCttE qualquer alteração no regularidade de sua m~ bem como na frequànde escola' Indueke Senoemento, 
conclusão ou abandono do curso, que possam alteraras requisites legais e4gldos no ert3 incito Ida Lei 11.788108 
Ó) registrar a*equénda. na forma e lugares que foram designados pela CWKMMM  
cl) reponlar.se ao superdeorde estágio Indicado na aáústda Quarta deste Termo; 
e) desen'd - as addades que lhe forem a1biu1das, com 2elo, diligãnda e impardalidade, mmuniosndo à CCN0quasquer irregularidades que 
*ieguem ao seu conhedmenkz 
f) comunicar ao IB.IBAa ards*nda de lncorrçadbllldade entre o projeto pedagógico e as nhldedes desemc*.idas no estágio, quando for o caso: 
g) corihecere cumprir as normas Intimas da CCNMM espedalmenteas que resguardem a quebra de sigilo e eicdação deh*rmações que tenha 
aceüoem deanãnda do estáglo 
h) responder por perdes 5-danos, resiitintas de dolo, má4é ou a4ia,  bem corno decorrentes de lnobsernda ou dearitmprtment, das normas ou 
ordena internas; 
I)Jualãcar* CONTE dentro de 24 (unte e qustro) horas, os modoa de ausêndu, teia por d~ ou força maior. 

a Ame ANCNI-CompBteãMTmÇiÓDEØISP 

a) designar professor cilantidor coma mspbosMl pelqscompenhament e areilação das all4dades do EBT~ 
b) eidgira apresentação pentódias, em praa não superiora 06 (sela) mea, do reis1ódodededse por parto do 	PNO 
o) com~* Pai aC *a0ffEdo estágio es datas de rak~ eswlarse e ecadãmkss. 

CLMItLMA- Canikiem incUtespera cassação Imediata da g8nds do presente lbrrno de CcmpmmIuo 

1)I Intempção da tequindado eT.AOjuntoà IM~CEMOeÃou orompimenlado '.fncolo deste com a mesma; 



.CCPRSSO DE ESTA010-.  

Nm 
Remo sodaL:*H1ODEcONcçO130 cOtTÈ 
Endereço: 	EOMTÕNOCD 
Cide: refrà5oIM ISA. C4&730.000 
cNPJ 13J43.$42100O1.S? 

ÇAOLEBO 
RaAosodaI;U- 	- 
Enderëç RLRILVEMV^ W 2.555 
Cidade: SM 	ISA CER 41.150.000 
NPJ1 Ó0 

E5TA 	 • 
Nome: 
Endereço: 	82AN. CE1 
Cidade: ncecbámA CER4S'?30.000 
CPF: 076.210.135.03 
Curso: MA11ATICA Smesbe/ftno: 4 D  

AccNcBB4fE a 9EffL1ÇO DE EM" 'e o ESTA~acima qualificados, com o eu0lo do IUJBA na condição de1TE DE PlTBAçAO, 
celebram entre si o presetite Termo de Compram ssod Eso, rios termos da Lar 11.7888, conforme as cláusulas e condiçóes seguintes: 

øJLISLLAflA- O Es~ de biteresse couiadartoàio dewrá ser desendo em ~ente de tr~ que possibilite a preparação 
do ESTA~ para o trabalho pmdulh.o, ler caráter de Q*rplànentsção educacional e de prálica proflsskxiat, pIana& eecutado, acompanhado e 
a.sRado em conformidade com os a.inicolos e horário colai, bem corno ser com de prop&dcnar a aplicação de c~mentos teóricos, o 
aeríeiçoamenDaiicoaiIbjel, aentltco e de relacionamento humano, não acarretando qualquer ~o de caráter empregatldo cern a C0PBl1E 

CLÁIStLAI— O parindo do estágio será de 19IS312019 à 3111212019, podendo ser prorrogado por interesses das partes, respeitando o limite 
máximo de 02 (dois) anos lixado no art 1 f da Lei 11.788X18 &ou candusão do ano. 

a.AIsaAT—oroaaTIpdrá carga horária de 6horas diárias, totalizando 30 horas semanais. 

aA1auMRrA—Ac14TEIndca neeto o Sr (a) MAI4LMAGL1A.DEPHID que ocupa o cargo de Diraba, pertencente ao seu 
quadro bidonel, cern bmçcu mçeriãnda prtásslonal na área, oorno Supeniàordo ESTM#M 

Per*ai'otdco Oestáglo será desenidLdono UW G~AMCE8WO. P 	PB0R dentro do rrÁelmde afldades cempallels com o 
OSSO do EBT^ detalhadas no Fnádedadede Estágio =~ da Cláusula  Décima Primeira deste Termo. 

mensalmente, bolsa audiom Wordem7000Omats f 50,00 P~IPW030ffl 

CIÃJStLA SC1A - Na vg&rda regular do presente Termo de Compromisso, oTAQ4iO estará induido na cobertura contra Pddentes Pessoais 
mediante seguradora CASeW,adara de Vide • Preui~SA, #p4Ina N° 10100513248.05. 

flMA—CompeteàCCN 

a) 0~ Inelalaçôes que tenham cOndições de P~~MEI1TAl~a~des de aprendlem sodal, profissional ecoltural; 
b) propiciar ao TAG*Q penado de recesso remunerado de 25 (\4Me a Cinco ) dias, dentro do período de ~a do presente documento, rios 
Wrnasdosrt13dá Lei h1.7888: 
a) redu* à metade e carga hor*'ie do estagi*o nos períodos de aeIIs$o, quando aPø'flTLÇO DE 8~ adotar aniflcaç5ea de aprendizagem 
periódicas ou Inalar 
d) elaborar e er*egsr à PaTmJÇÂO DE 8'IBP.IO relainlos perlódioos, aceda 6 (seis) meses, acerca das ath4dades desemali4das durante o estéglo, 

e) enveg.rao=R=O  linel do eatágio, temia de realização do estágio, com indicação resumida das ab4dadee dese nohidas, dos períodos e da 
ailação de desempenho., 
1) c mur*araoa e* P1TflJÇOEEINDo  encanamento do presente Termo de Campmmlsso antes do término de sua~da. 

cLÀtLAClT#WA- corfipe*e eoTAF 

a) compra matrlo4a, a *equãnda ao api.eltamenb escolar, perante as partes, sempre que sdldtado 
b) informar ao 15.184 e à W14lE qualquer altaiação na regularidade de sua matricule, bem como na frequénda escolar, indusha tr5ncarnento, 
conclusão ou abandono do a.rso,que possam alteraras requisitas legais eidgidas no a,tS°, lndso Ida Lei 11.788M 
Ó) registrara frequánda, na forma e lugares que forim designados pela CONCEDENTR  
d) repor~ aoaupen4sarde estágio indicado na Cláusula Quarta deste Termo; 
e) deaemclier as afridades que lhe ftern atribuidas, com aio, diulgflnda elmpamalidade, comunicando à CONC4Tquarsquer irregularidades que 
dieguem ao seu conhedmento 
1) comunicar ao Kffia eristànda de Incompalbiuldade entre o projeto pedagógico e as ati.ldades desen'idldes no eso, quando foro osso; 
g) cenhecae camnprlres normas lrmas da C'-I1TE especialmente as que resguardam a qúebra de sigilo e W~de Irdbrmaçôes que tenha 
acesso em decarrénda do estágio 
h) responder por perdes e dance, resultantes de doto, má-fé ou ojipe, bem coma decorrentes de hiabsenánda ou deaoayipilmento das normas ou 
ordens Internas; 
i)juslIflcarà CONCEDEU dentro de 24 (witee quatro) horaS, os molhos de auséndea, ra p& doença ou Siga maior. 

JStLAP&I- Compete à PTTUÇAOaE 

a) designar professor orientador como reepoiis*el peloacomper*iamenb e aiaçào das alredades do ESTAG~ 
b) mira apresentação periódica, em praa não superiora 06 (seis) meses, domiatadodealhidades por parta do ESTA~ 
c) comunicará parte CDMCW~dp estágio as dates da mehçõee escolares e aosdéndcos. 

CLÁLISlLA4A-Conatlbiam malhos pare osssçáo imediata da g6nda do presente Termo de Compromisso: 

a) a intemçãoda frequãoda do ffiTA~Junto à IPSU 	DE8E140&ou o rompimento do rinculo deste coma mesma; 



TERMO DE CCMPRO$SO DEESrÁGI0 - 
TCE 

CONCIMIME 
R870o soda: NIONc8ÇO0OGJTt 

NNOO 
40.730000 

E~ AV. Lua 	OM.KI $DJ 
Cidade: F*a da$a & CEP 44079.002 
CNPJ: 03401 .03310001 .19 

Norne:EVAMIR~M~~MIk 
Endereço NJMØ: 
0~ cEP48730.000 
CIPEM.14~ 
Qg 	 3D 

ACC4TE a NB~ CE1O e Q~~acima qus01osdos. mm o awdlo do lB.BP na condição de 41E CE 
celebram entrei ai o ~Termode Oomlioni)uode Eato nos termoa de Lei 11 .7888 conlbrme es cláusulas e condições S8gUIr%tee 

a.A*LAP. O Eso, de internes. wT1rienade dUh deverá ser desemdido em ambiente de V~ que poesibilte a preparao 
do 	TMO para o trabalho du1lo, ter caráter de complementaçio educacional e de prêce d1selønsl, planado, ecutedo, ecernnhedo e 
arailado em confonddade com os curdos e horário escola,; bem como ser ospaz de properdonar a api~ de conhedmenlos teóricos, o 
aperçoemanlno-atltira1, denttflco e de mladonernento humaço, não acarretando qualquer ~o de a~ wV~o  mm a CflE 

aJu&Aa&uDA- O período do estágio será de 263019 a 3111 V2019, podendo ser prc*Tcado por Interesses das pedes, respeitando o limite 
mâmo de 02 (dde) anos *erIo no itt 11 da Lei 11.788108 erbu conclusão dó curso. 

QÂ*LATA—OTPGAQosnpdrá ceiga hce1n dei horài dláriae, totalI,do30 horas seanenais. 

CLÁLJAMRrA—A4JTEI.dCa neste ata o (a) JAB8MAARI*WO G0N4O MAN4JO que ocupe o cergode dfrVaa , pertencente ao 
seu quadro fLrrionaI, cern t~ ou e~a prcluloral na área, como &en,iaordo ALI4ZO. 

Paiafokc Oeatlo será desemd4do no sr 	E?)C 	•Ph&IICR, deno do roteko de atldadee compalheis com o 
curso do EBTM~ detaPadas no Plano deMldrnda de EstágiocanstezdaClêusule Décima Pl'imelra deste Termo. 

OÁLLAaIJrA—AaNCTEfOIneCeraO TACI& mensalmente, bolsa ar8Io no ekde l 700,00 mais l 50,00 MJÊIOR18PCRtE 

aAILA SEXTA - Na nda regular do preSente Termo de Compromisso, o ~MIMO estará Incluído na cobertura oonVa Pddentee Pessoais 
mediante seguradora CPSA5egwadora de Vítila e Prex~8 póUce N.° 1018200513248.05. 

a) o~ (mo~  que tsnhamcondlções de p ordcnerao ESTA~ath4clsdes de aprerailern sodal, pro8ssionai e cutteel; 
b) propldárao TM1k8Operfoao de recesso rauuneradode 23 (Ánta efls ) dias, ~do período cia~ do presente documenta, nos termos 
doertl3daLe111.788108; 
c) redur à matado a carga horária do estagiário nos períodos de a'.aiiaçio, quando a UM~ DE-E~ adotar eri5ceções de aprendigam 
periódicas oulinais; 
d) elabcrar e enfreger à PJST1TUÇO DE 9^ relatórios pedódicos, e cada 6 (seis) meses, acerca das aøâdades desendas dorante o estágio, 
com gsi5 obrigatória ao 
e) ensegaraoikD, noSnal do estágio, termo de raaíçio do estágio, com indicaçio resumida das aUadades deseasdÃdas, dos podados e da 

Haçiodedesempenho 	___ 
1) comurosao 0111.a à t fl1ÇCER4Wio encerramento do presente Termo de Compromisso antes do ~no de sua xlgkda. 

a  Afete 	VA-OteaoTAtZ 

a) ccrnprowa mabicule, a *erpj&da ao api Iternentoesceter, perante ai partes, senprsquesolidtado 
b) Informar ao EM e á CONJT! qualquer elteraçáo na regularidade de sua maSfce, bem como na *equánda escola,; Inclusive trencemento, 
conclusão ou abandono do o.so, que possam alterar os rsqiisltos legais redgidos no eat3Jndso Ida Lei 11.788108; 
o) r.glsbara*equánda, na forma e lugerne que bern duslgnsdeà pela COCEM 
d) reporta'asao auperdacrds achíliplo Indicado na Cláusula Carta deSte Termo; 
e) desendares stdedes que lhe forem atribuidas, corri elo, diligáflola e Imparcialidade, mmwlcando à Cl1r!qualsquer Irregularidades que 
cheguem ao sai 

009 
M"1 

1) cemcvac 1ai&ta er4stánda de Incompellbiffdade entre o prceto pedagógico e as s4dadea desenK4das no estágio, quarnto*x o caso 
g) conhecer e cumpriras normas bhtemnas da C0N1TE, espedaimente es que resguardam a quebre de sigilo e .elaáaçio de lt*mheçõea que tenha 
acsso em deconánde do estágio; 
h) responder por petdas e dan, rssuftpnus de dolo, m" .ou culpe bem carne decorrentes de lnobser4nda ou deeojmime,b das normas ou 
ordens Internas; 
í)juseaos* CONG~dentrodé 24 (ante e quo) horas, os molhos de ausándas, saia por doença ou bçe maior. 

a Alma a-compdeà pTflUÇAO1BP4 

a) designar prdesaor orientador como reaponsáel pelo aconçanhamnenta e anliaçáo das alhldades do ESTAG~ 
b) egira apresentaçio periódico, em p= nàocra 06 (seis) meses, dó relatório de a8dades por parte do TAAr4IQ 
G) comunicará parte I1TEdo estágio as=  de waáações escolares e akrtIcee. 

Cl.kJSUAEPi-Qons5tem mo~ para ceseaçào Imediata da ~a do presente Tennode Compromisso 

a) a lntemipç8oda te~ do MTM~J~& PTmaøcEBt1Qe!ou o ri mnplwiardodo '4ncdo deste com a mesma; 



• TERMODE 	. COMPRO O t)j, ESTÁGIO - 
o TCE 

Raso sodal 
Endem 	GMO 
D~Cbr~cib~CA CM4L7~ 
CNPjl 13M3M200Qi.87 

PflkÃODEø1,4b 
Raso 
Enderaço: J&R* DEAWO$iW 
adadec&odomé1aA EP4mot000 
CNIRJ.01~~45 

TAa44O 
NC 
Endereço: POCN;&^ M4-ITPC 
adada:Q~datMIUM CEP. 48730-000 
cPR 03I8574544 
curso 4̂~ Semass1ftno 3' 

ACONCITE a 8TrnhlçIo DE eNQ. oTmko adma qualificados, com o au4lio do IEA na condição de AMM DE t0%*ÇO, 
oslebram wh si o presente Termo de Oornp'amiuo de EàWo, nos termos da Lei 11.7888 contomie as deusulas e omdlçiões seguintes: 

CLLlSU.APtlA- O Estágio, de 	 daerá eer desemoh1do em ambiente de bebalho que poaslbftste a preparaçeo 
do 	TSI6O para o aba1ho produlho. ter cpr$W de cornplemerflação educadonal e de prflos profissional. planejado, aortado, apenhdo e 
aadiado em cnformldade com os wrritos e horário escolar bem corno ser cap de proporcionar a aplinaçáo de conhecimentos teóricos, o 
aperfeIçoamenotáailco.oiral, dentffico ede relacionamento humano, n8o acarretando qualquenlnw10 de caráter empregatida com a C1IIE 

CLk1Lk88UEeI— O periodo do estágio será de 2503D1$ a 3111212019, podendo ser prorrogado por interesses das parias, respeitando o limite 
~ma de 02 (dois) anos trendo no ert 11 da Lei 11J88 eu conci~do oimo. o 
aJ&U.A1—Q T?ak6o cumprirá carga horáriede 5horas diadas, totaflando3o horas semanais. 

CLAJIU.AiRTA—A II1indica neste ato o & (a) CZNE 	 que oa o cargo de trvba. pertencante es seu 
quadro frmndonal, cern bwiaçeo ou e,çertánda profissional na área, omo Qiperlsordo 6TAG6I8O 

Parsfo Moo. O estáçl&serà desemddo no setor 	DE F*JQø. NML MD, dentro do roteiro de alKldadea compaff,els com o 
corso do EBTA~ detaP.dee no Remo de Ahidade de Estágio constante de Cláusula Décima Primeira deste Termo. 

CLA(LAWNrA—ACCN1TEfOmecaré8O ESTA~ mensalmente, bolsa auxílio no '.sicr de 650,00 mais i 50,00 AL*JO 1RANBP1E 

QÂEUA SEXTA - Na 4gánda rágtdsr do presente Termo de Compromisso, o ESTÁS~ estará irmdufdo na cobertura contra ftddentea Pessoais 
mediante seg~ CA89radcra de Vide. PrsdinclaSA Ppólice N.° 101820051324$45. 

Q)USUÂSA—Compà CON 

a) otevterinstafs~es que tenham condições de proporcionares TmAlOathrdades de aprendigeni social, profissional o oullural 
b) propiciares T4MOpedodo de 	ao rem~ de 23 (Unta e Trás ) dias, dentro do período de À~ do presente documento, nas termos 
doa t13 da Lei 11,78&08 
c) redu4r á matada a carga horária do estagiário nos penados de awllaçáo, quando aP4STfTt1O DE e~ edc*r eriflosçõos de aprordzagem 
Periódicas ou finais: 	 -. 

d) elaborar e entegar á 110 111 	DE B*PC relatórios periódicas, a cada 6 (seis) meses, acerca das afldades deserrdas durexe o estágio, 
com Ãsta da1garia ao DEF&ffi, 
e) entra arao W~ ao final do eco, larmode reaflaçeo do estágio, com lndiceçeõ reeurpida das alhidades dezendidas, doa paiiodoa e da 
meilaçeodadesempenho. 
f) comunicar Ao EL eà RWI~DER^o encerrarnem do presente Termo de Compromisso antes do término de sua V~EL 

cLÁIftL AMAVA- Gcmp*ao 

a) oamprara maatcola, a tequ&da •0 apeeeltamantoeenzlar, perante as partes, sempre que solicitado, 
b) informar ao UM e á 012IJ12 qualquer eltecaçio na regularidade de sue mnatrra4e, bern como na llequ&rda escolar; inclushe tencementr, 
cendusáo ou abandono do curso, que possam alterar os requisites legais ar4gldos no ert3, Inciso ida Lei 11 .7~ 

registara frequánda, na forma e lugares que forem designados pela rZNCWBJIg 
d) reportamee ao ;upen4sorde estágio Indicado na Cláusula Qata deste Termo; 
e) desemnobr as alhtdades quelha forem atibuldas, cora aio, diligência e imparcialidade, comtncando à C0NCtEquaisquen irregularidades que 
cineguem ao seu conhecimento; 
t) comunicar ao IE.1B&a eÁstánda de incompatibilidade ente o prc3eto pedagógico e as alhidades desenoh4dss no estágio, quando firo caso, - 

g) conhecare cumpriras normas Internas da CCNI1E especialmente as que resguardam a quebra de sigilo e vei~de lntwmações que tenha 
acesso em decorr8nda do estágio - 

h) responder por perdas e danos, resultantes de doia; m"-ou culpa, bem como decorrentes de inobsenánda ou descumpllment, das 'normas ou 
ordens internas; 	 - 

I)JustMosi CONCEDEMTEZ denSo de 24 (lnte e quatro) horas, as molhos de ausências, seja por doença ou força maior. 

aÁsu.Ap&- Campeteá IflTtZÇCE2d81 

a) designar profsssoronrentador corno responaM pelo acompanhamento e Miaçio das atildadas do ESTA~ 
b) dgira apracen~ periódica, em prua não superiora 06 (seis) meSes, do relatório de aWdedes par parte do urm~ 

- 	o) comunicará parta COMOMUdo estágio as datas de arieliações escolares e ecadêmk*s. 

CLÁUSU.AMA- Coreritiem molhos para ossaaçáoimadata da dgInde do presente Termo de Compromisso:  

a) a intarlupçáo da tequánda do ESTRO~JuniaS lIS flt1ÇDCEElIOeku o rompimento do .tnouio deste com a mesma; 



TERMÔ DE ÇCMPRMS. DE ESTÁGIO 
TCE 

Rao sodal: 
Endereç PP »ffMOC1JXTO 

dada: ÇanodçLodo Offi NA c5P.4&7aMoO 
GNPJ13M3.e42m00117 

Raosoda1; CCLTPWPL 
Endemç 	 291 
cdadeaics1ç1odet41M EP4$730.00O 
cNPJ:Oe.043.34510001.oa 

Ende,eço PONtAP3O.RmN.. 
adade: 	 ER 4$730.000 
cPF: 079106.285.50 
curao 15I1OID SmesP&fli 3 

A CONCEIOM aflUÇ0Eéá1Oe o E1117~ adma.qualMcados. com  o eUIIO do EM na condlçdo deilTEDEWJ1ftÇAO. 
odabram entra & o presente Termo de Compitndso de Eso nos termos da Lei 11.7WM conbme as cláusulas e condições eegtdntas: 

CL&ILAFA- O Eso, de Interesse p 	arnIoc4td-dw.eçá ser deserrdo em ambiente de lrebaiho qu possibilite a preparsçáo 
do EBTAG~  pera o Pabølho pmdufi.ø, ter ostar de oomplementaçáo educsdcne e de jráfios prolls&anai, planejado, e*rJJtado, acompanhado e 
aIIada em sfcmldade com os ouiuios e horâdo escalar, bem como ser caim de pfopcnlansr a aplIcsç de conhecimentos teóricos. o 

()Pelfel9olmento téa .ailtel, danøftco e de relacionamento humano, não sosrretsndo qualquer %(noulo de caráter empregatido com a CCP1C4TE. 

a Ai 9LA$U1»— O período do .stágiosâÍ de 25I03019 a 31112120* podendo ser prorrogado por lritere*aee das peitas respeitando o limite 
máximo de02 idos) eiosl.donosvt11 daLeih128á)8e.ucenduadodono. 

carga horária de  horas dtu, fotaQndo 20 horas semanais. 

QALAi*RFA—ACCNlTElrdce neste ele o Sr.(a) 	 CAR~ WM~ que oape o corgo de Drefore, pertencente ao seu 
quadro 	com trmaçáo ou e,páilánda produlonal na ãm. corno &zpeniscrdo aTM4Mo 

PalWafo Moo. O esIo será deaemc(do?io sekw A DE ff1JCÇO. NhAL PIO, dentro do roteiro de ddades compathda com o 
o.no do EETAG~ detatiadas no Plano de /tÃdide de Estágio constante da Cláuatda Dádma Primeira deste Term 

cLktLAá4rA—A0aNc1IEbntca,á co UTA~ mensalmente, bolsa euIo no ~de F4 35000 maLe 111111 50,00 MdUO11PC 

CLÁL*LA W(1A - Na lgAnda regular do presente Termo de Compromisso, o EBMk~ estará lnduo na cobertera contra kidentos Pessoais 
mediante seguradora CAP~Co~ dede ! PiidInd. SN çÕlIca N.° 101620051324641 

LASËflMA—Competeà 	 e 

a) of~in~ que tenham condições de proporcionar ao rftAlOaUdades de aprenc5igem social, ofisslcnal e a4tuml; 
b) propiciar ao TGk5Operfodo de recesso remunerado de 23 (Unte aTrás) dias, dentro de pedodo de lgõnda do presente dooumento, nos termos 
doartl3da Lei 11.788r* 
c) radur á metade a carga horárla do ~rio nos períodos de aeflaçIo quando a 91Tfl6Ç.O  DE MM adotar wd#cações de aprendizagem 
perilódica ou finais: 
d) elaborar e entregar á NTTTUÇO DE EWIO relatórios perlôdloos, a ceda 6 (seis) meses, aios das at4dsdes desersdldas durante o estágio, 

vete doilgatórta aTSG 
e) entregares 	ao 6naJ do estágio, termo de reatlaçáo do estágio, com indicaçáo resumida das atividades ci eniIdes, doa períodos e da 
eelIaç&ode desem~ 
f) comunicar ao l.a A pm'JÇO DE e*Po encairarnanto do presente Termo de Compromisso antas do término de sua lgênda. 

CL*EuAcrrAvA- Compe% ao TAQMC 

a) oomproera mabicola, • hquánda co ap unenb esu,Iar, perante as partas, sempre que oUdtado 
b) informar ao IftiA e A OBflI qualquer elteraçio na regularidade de sua mabtiM, bem como na frequ6nde eswlai lnctusb.e trancenienle, 
cenduslo ou abandono do asso, que possam alterar os requlsitos legais er4gldos no art.3°. Inciso (da Lei 11.7~ 
G) registrara frequánda, ris forma e lugares que forem designados pele CCNC4T 
d) reportar~ ao supón4sorde estágio Indicado na Qisula Qiarta deste Termo; 
e) desender as stiidades que lhe forem atribuídas, com zalodi2gda e imparcialidade, comunicando à CONCEDM ~quer irregulaiidades que 
dieguem ao seu conhedrnanb 
f) comunlosrao Ea erásndAde Incompatibilidade entre o prc4eto pedagógico e as atividades desemdldas no estágio, quando for o caso; 
g) conhecer e axnp.tras normas Internes dilBJTE, especialmente as que resguardam a quebra de sigilo e vaW~ de Informações que tenha 
acesso~ deconánda dostágio 
h) responder por perdas e danos. resultantes  do dolo, rná4é ou cu,a, bem como decorrentes de lnobsandnda ou desa.animenb das normas ou 
ordens Internas; 
1) justificará CONCEMM dentro de 24 (,vinte e uatzo) horas, os mdih.oa de susándas, sela por doença ou força malar. 

ÂStLAMM- Compete á Mm~ DEBCk 

a) designar professororlanlador coma m.pâis6al pelo acompanhamento e eeLleç5o das athÃdades do EST~ 
b) e,dira apresentaçáo periódica, em pram riSo superiora 06 (seis) meses, do rala10 de alNdades por parte do EETM~ 
o) 	nunlcarà parte 11Edo estégJoe delas Øe areøações escolares e acadárnhas. 

CL4UsU.Aa,- Constaiam mothes para casaaç5o imediata da 4~a do presente Termo de Compromisso:  

a) a iritenupçio da frequ6nda do T?NOjixibA IflJCE9IO&U o rompimento do Inwlo deste com a mesma; 



TERMO DE CÕW3RÕMISSQ DE-ESTÁGIO - 
T 

CONCEM 
Remo social: 
Endereço 

EHWÇODER~ ........ .. 
Mão 	no IMUDO 
Eiidereço__&kVtUt1ETØh  i' 
adade OinW 	CE 48.700.000 
NPJ 14AaLa4100.40 

Nw=VLMAELVAAUMA  

dade ccflo&çlodoO*êA. ER 4873000. 
cPF 07I10M914O 
Curøo: 	 Semufr./ftno 6' 

ACQNCeJTE a 1411UÇO M 101~ a o UTAfi~ acima qMifimks, com o awdllo do IftA na condIo de N391E (E Wff~ 
ebmm entre si o pm~ Termo de Oornpm,aiuo dsEso nos termos de Lei 11.78808 conforme as cilusulas e condl*s saguintas: 

OQIOI  de Interesse niiwler fli.oIjrdde. desurâ ser deeemchldo em ambiente de frabelho que poesibites e preparaçdo 
do WPWO pera o ~ piutc, W cei$W de xmplamantaçe educacional e de prática profissional, plansadc .*outado, acompanhado a 
aeJIedo em conbmldade om os a.nWaoa a horádo eacolar bem corno ser 	z de pmperrionar a aIosçI da oonhsdmontca taditcos, o 

goamante 	co.ajI,a denco e de reiacinsn humano nio eosnetsndo qualquer fna.do de áter empregetido com a CCN4TE 

CLiJ6ULA1U1&— O penado do estágio sè* de 21lD301$ a 31fl2019 podendo ser prorrogado por interesses das pertas, respelWdo o limite 
mê*nodeo2(dcls)enos tiedcnoait11 dLeih1J8estuordua8odaoureo. 

aÃ1UA11A-OrPøIooumpr1rá carga hcráHe d4 horas dlas, tcte1Indo 20 horas ssinaneis. 

CLAUtA-AgE4TEhdLà neste efo o (a) àM*LØL8NTQ6 que ope o cervo de kstora perosnte ao seu quadro 
fundanal, com formsçao ou eadênda prolissianal na à,.  como Supsaliordo NTM~ 

Par 	iIoo Oestáglo será deserddo na 	 M E.8U'0R, dentro do roteiro de s1dades compathele com o 
e.sao do U~M detalhadas rio Pleno de lád.d. de Eso constante da Ctáuaa ~me Primeira deste Termo 

ao EBTSG4MO, mensalmente, bolsa auio no xotor de F4 450,W mais l 50,00 AWhJO 1RIIIGPCRTE 

aÃU.ASCrA - Na Ãg5nda regular do presente Termo de Conipiomisao, oE1GMO estará incluído na coberús contra kidentes Pessoais 
mediante segnador'a ÇNPMMBegtn~ de Vida a Pre4dincIa SA PWwe N.° 1018200513241.05. 

aÁmUÃ8nMA—Com 

a) CIrWItI*taIaÇ6Õs que tenham cairJç6ess pncpordonerao ErN1MOatNdades de aprendigem soasi, proássional ecoltural; 
b) propidaneo TMAMDpvfcdo de recesso ramtniersdo d.23 (4nte e Três ) dias, deno do pedodo de A9ánda do presente dojmsnto, nos termos 
da ail.13 da Lei 11J$81D8 
Ó) radur á metade e cge horária do eetglà10 nos períodos de a'.eftaç*o, quando a PS1TT1JÇO DE 191= adotar veriliceiffies de aprendl2agem 
periódicas ou flneis: 

elaborar e entregar à P11TIJÇO CE 91EP40 ralsirtos periódicas, a cada 6 (sele) meses, acerca das ath4dades desemohtdas durante o estágio, 
late obrtgsria ap ET?W 

e) sn1'eao TLI 	ao tirai do estágio, terno de realaçáo doIo com indiosgo resumida das atlÃdadee desersd4das, dos períodos *de 
atiaç5ods desempenho. 
f) ornnr4cor ao ia e á M 	ENDo anconramenbdo presente Termo de Com ilsso antes do Mmulnode sua gánda. 

aÂJBU.A CITAVA- Competi ao 

a) comprserímnalrkiila, a tiequánda ao apmeltarnenb escalar, perante as par, sempre que sotidtado 
b) infomw ao l6.Ae á CONTE qualquer elteraça na regularidade de sua mslrWe, bern como na Itequánda ser, indushe trancemento, 
oofldus5o ou abandono do curso, que possam alterar os requisitas legais eidgldos no a,t3D,  lndso ida Lei 11J888; 
Ó) registrara frequánda, na forma e!ugwee que.Cam designados pela CCNCE8T 
d) repor4eaosuper4sorde estágio Incticadona astaQiarta deste Temia; 
e) deeemcleras atUdadeã que lhe forem aflibuidas, com aio ditigánda e Impardalidade, comunicando à CON1TEqualaquer Irregularidades que 
dieguem ao seu conhedmento 
f) comunicar ao 1aJaa mdstándade incompatibilidade en*'eo prqeb pedagógico e as atidsdes desenddas no estágio. quando foro osso: 
g) conheo te aimpnlras normas Internas da COCEDM especialmente as que resguardem á quebra de sigilo e veícul~ de lntbmlaçõee que tenha 
aceesó em decomrênda do éstágio 
h) responder por perdes e danos, resuitáites de dolo, mô4 ou oua, bem como dsnsntes de Indasenánda ou d sanpnlmenb-das normas ou 
ordens Internes: 
i)Ji.Mlicar* CCNMXM dentro de 24 (Unte a quabo) horas, os molhos de ausóndas, seX por doença ou" maior. 

Q,AtLAN0NA.Camnpeta átIfl1Ç0EIIPC 

a) designar prsuor orientador como rasponsiml pelo aoompar*rsmanto e sIaç6o das atNdadas do 
b)e,4gtre qmw~ psn$Õdim em pmw rIo superiora 06 (sela) maus, dom~ de .tI'4dedes por parte do OftA~ 
o) camLulicsr* pvts CCPJ1do sstágio as dates dearaflsgões escalares e acadêmIcas. 

CLkJUU.AlMA- Constibiam modi.os para cassaçáo Imediaíz da ~a do presente Termo d. Compmmlsso 

&)a iritermpçlo da frequánda do ESTM~L~E~MIN~~ o rompimento do *iwlo deste com e mama; 



TERMO DE C4PFSSO DE.STÁGO- 
TCE 

Ra5o social: *NOIECtJ4iø136Wrt 
Endamç P~4~ NMOCA= 
~Cor~do~M ER 48.730000 
CiPJ13M3M2IQ01.57 	 . 

Rao 

Cidade: CancalçSodoCdtéJBA C 48.730.000 
cNPJ: 185.641iO001.40 	. 

Tftaffio 
Nomer 	DOSOB 
&domço 	 10 
C~0x~d^M CEP 48730.000 
CPF: 102.007.725.54 
Oirso LEt, 	 Semestr&kro 1 

ANCBflE a I1TTUÇO M E*M e -a EST~ acima qualMoedos, com o adio do ELM na cohdlçêo de AWM CE tITo 
calebrani entre ei o preeer Teimo de orr)t*crnlsao d.atao nos termos da Lei 11.788K8 conforme es cláusula e condições seguintes: 

CLkILkP*-Oc, de murasse 	mocb'órlo deverá ser dssenihido em ~ente de t'ebalho que possibilite a praraç5o 
do Wr~ pai o bei*Iho duM, ter chter de complementaçeo educadonel e de prèca pmfiee(onel, planWsdo, eewtado em, penhado e 
ae1Iado em certmiIdade com os arrrfuilos e horMo esu bem com -ser ~de pmpordoner 8801 	de conhedmenlas teóricos, o 
apeernan itenl, dentmco edo reladoneinento humano, n5o ecanetando qualquer *wlo de caráter empregatitio com e C0NCE4TE 

J- O perdoâo eeõ será de 04410 e 3111212016, podendo ser prorrogado por interesses das partas, respeitando o limite 
nié*no de 02 (dois) eras l,edo no*vt 11 da Lei 11.788i8 u condusêo do curso. 

CLAi5ILATA-ODcwnprirá carga hoita cio 6 horas diárias, taliido 30 horas semanais. 

a.AJSLLAUMRIA -ACGNf1E Indica neste elo o & (a) éBJM~ CO6O 8AHSTA que ocupa o caW de Cbea • Pb ao seu 
quadro funcional, czrmbrnaçêo oueedênda prollssional na área, como &jpen1sordo 8TM8O. 

Paafb (deo. Oestáoterá dgendãdo no setor ~MACEElUCSØO. 1~ SIPHE, dentro do roteiro de abddades compathels com o 
curso do ESTAG~ detalhadas no Plano deflhidade de Estágio constante da Cláusula Décima Primeira deste Termo. 

ao EBTA~ mensalmente, bolsa aw5lo no valorde I 7000 mais 13 SD.00 AUXIUO1RN6PCRIE 

a.ÂusU.AsEcl - Na ~da regular do presente Termo de Compromisso, o 61fiO esá incluído na coberlura contra Acidentes Pessoais 
mediante seguradas CPBASoeiradcrad, Vide e Preid6nda SA, Poice N.° 101as0051324805. 

aÁksÉA- Compete à CWEEDMíE 

a) ofertar Instalações que tenhàm condições de prcpardonàrao 6TMDati4dades de apmndigem social profissional e cultural; 
b) prvØdarao  TMDperíodo de recesso remunerado de 23 (Ante e Três ) dias, dentro do período degênda do presente documento, nos termos 
do ait13 da Lei 11.7~ 
Ó) redur á metade a carga horMa do estagi10 nos períodos de asIÍaÇ, quando a tPTrTt1ç?O DE 13~ a~ um~ de aprendigem 
periódicas ou finais; 
d) elaborar o enhegar à *lBTfflJÇO 0EØtØ r&at5dos pedódioos, a cada 6 (seis) meses, acerca das ab4dadee deseras1das durante o estágio, 

Crn ,4ste ob1ga.1a ao 
entregar ao TSakE ao tnai do estágio, ferino de reeliaçáo do w~ cern lndlceçáo resumida das efildadea daseredides, dos perfodos a da 

atallaçêo de desem~ 
f) ccmrmlcarao EL9 à NM~Dkg~ o enoervsmenb do presente Termo de Compromisso entes do tàmdno de sua 

a) comprera matrlcuia.a hquenda ao aproiáternenta e~ perentesa partas, sempre que sofldtado 
b) Informar ao EM e  CONTE qualquer altere$o na reguia)tdade de sua malrb* bem como na equênde eser inclusive Irenoamento, 
condusào ou abandono do curso, que passeio alteraras reàltes legais esigidos no eit3°, Inciso ida Lei 11.7854* 
o) registra' afrequánda, ia forma alugais que bem designados pela CONE'IT 
d) reportares ao aupenásor de estágio  hidicado na aáusulaQarta deste Termo; 
e) deserno4aras ed4dades que lhe forem atribuidas, com ~ dihgànda e impardalidade, comunicando à CCNClTEquarsquer irregularidades que 
droguem ao seu ntiedmento; 
f) cornunlcarao Ift4IAa estánda de lncarnpabIiIdade entre o pr'oleb pedagôglco e as att4dadee desenvolvidas no estágio, quando foro caso; 
g) conhecera cumpriras normas Internas da CI4TE especialmente es que resguardem a quebra de sigilos ~~ de Inhimações que tenha 
acesso em deconánda do estágio 
ti) responder por psdei e danos, resultantes cie dolo. toMé ou culpa, bem como decorrentes ci. Indossr*de ou descunWllmente da hofrnas ou 
ordens Internes; 
I)jusfihicsrà CONCEM dentro de 24 lnte e quatro) trará, os meds de suséndes, seja por doença ou força maior. 

a..usLtAre..ctompete b 0erTflUÇIOIZND 

a) designar prsscr orientador como responsáreil pelo acompanhamento a eatlaçáo das atuldades do 6TN8MO 
b) erêgira apresairlaçês pedódica, em pram riSo superior. 06 (sois) meses, do relatório de atadades por parte do EÉP~ 
o) corrn.scarã parta CONCEMEdo estágio as datas de saliações escolares e acadêmicas. 

CLkiStLAl**L- Constituem mc*I's pera osssaçào imediata da ~a do presente Termo de Compromisso: 

a) a irmçáo da fraquánda do WTA~j~à ta'flU ØrEBiSelDeíou o rompimento do Anculo deste com a mesma; 



TERMO DE CCMPROMISSÕ DE ESTAGIO - 
TCE 

Rao social: M..NCO DECO~00 COITÊ 
Endereço: 
Cidade, Conceição do ltó IM. ER 4&730-000 
cWj: 13243M2I0001.67 

Razão social: 0~ EST~ IW.TCNF4OS DEPRNJJO 
Endereço: JAJAMi*Eft3EMMJJO, S 
Cidade: Ccnca1ç8odoCctá IB CEP 48730-000 
CNPJ: 01.946.61010001-45 

ESTARO 
Nome: E~ s»trcs tEALM 
Endereço: RUAEM FLHD, SNCB'iT" 
Cidade: CcEceiçãodo Qiltá I& CEP 48730-000 
CPF: 002.391.355-81 
Curso: 9tNOlO Semestre/o: 3 

ANBT -a I4S1IIUIÇM) t B'5lNO e oESTAG~ acima qualificados, cem o awdHo doELffiA na condição de 	TE VITECR 
celebram ente si o presente Termo de Compromisso de Estágio, nos termos da Lei 11.788108, conforme as cláusulas e condições seguintes: 

CLU.APfA- O Estágio, de Interesse cuwar não abrtgató.io de~ ser desenvhdo em ambiente de trabalho que possibilite a preparação 
do $TÁI6O pare o trabalho produtivo, ter caráter de cempiementaçõo educacional e de prática profissional, planejado, eecutado, acompanhado e 
avaliado em conformidade com os currículos e horário escolar, bem como ser capaz de proporcionar a aplicação de conhecimentos teóricos, o 
aperfeiçoamento téaic»aitb.rraI, científico e deeiadonamenta humano, não-acarretando qualquer vinculo de caráter empregatido cern a CCB1E 

CLÁLJB(LAS.N1A— O período do estágio será de 151041201983111212019, podendo ser prorrogado por interesses das partes, respeitando o limite 
mámo de 02 (dais) anos fixado no art. 11 da Lei 11.78M8 e,tou conclusão do cursa. 

ÁUstLATA— O ETOarnpflrá carga horária de 6 horas diárias, totaflzando 30 horas semanais. 

a.ÁJBUA (JARTA A CCNMMM Indica neste ato o Sr. (a) U 2M DE OLIVA SANTO8 que ocupe o cargo de Diretora , pertencente ao seu 
quadro *.inóoal, com bmaçáo ou eerIêndaroflssionaI na área, esmo Supei%lsor do rAAF8O. 

Parágefo (i*o. O estágio  será desenvolvido no setor ~MADEEIX1~ NML S&P9OR, dentro do roteiro de afildadea compatíveis com o 
crnodo ESTA~ detalhadas no Plano de4árãdede de Estágio constante da Cláusula Décima Primeira deste Termo. 

CLÁ&JStLAcJNTA— ACOP.C1TEfomecerá ao TA~ mensalmente, bolsa audlio no olor de l 550,00 mais F 50,00 ALDdUO TRANSPORTE 

CLAIJSILA SEXTA - Na xilgência regular do presente Termo de Compromisso, oETN3MO estará incluído na cobertura centra ftddentes Pessoais 
mediante seguradora C PSASegxadtaa de Vide e Presid&ncla SA IóIice N.° 1018200513248.05. 

CASÉ11MA— Campe à C 

a) ofaø.ar instalações que tenham condições de proordonar ao ESTA~sbldades de aprendizagem social, profissional e cultural; 
b) propidar ao EÉr~período de revsso remunerado de 22 ( Ante e Dois ) dias, denso do período de 4gônda do presente documento, nos termos 
doartl3daLelll.788108; 	 - 
c) redur á metade e carga horária do estagiário nos períodos de aeliaçáo, quando a INE111UÇO DE 5~ adotar verificaçóes de aprendizagem 
periódicas ou finais; 
d) elaborar e entrbgarà 11STITUIÇAQCE  9li¼ relatórios periódicos, a cada 6 (seis) meses, acerca das atividades deseraddas durante o estágio, 
com Aata obrigatória ao 6TP0AF1O 
e) entregares Tfta}O ao final do estagio, termo da realização do estágio, com indicaçõo resumida das atividades desendrdas, dos penados e da 

eliaçáo de desempenho. 
1) comunicar ao Iae à P4STmJÇDEeJSP10 encerramento do presente Termo de Compromisso antas do término de sua Ágència.  

CLÁIJSU.AOITAVA- Compete ao E STAIMAFIliá 

a) comprovar o matricula, a 5aquénda e o aproetemenb escolar, Perante as partes, sempre que solicitado; 
b) informar ao IIBA e á COMUM qulquer atteraçáo na regularidade de sua rnalnfwla, bem como na frequência escolar, inclusiva ~mento, 
cenduaáoou abandono do curso, que possam alteraras requisitas legais exigidos no art.30, Inciso Ida Lei 11.788108; 
a) registrara freqrJnda, na forma e lugares que foram designados pela CCN381Ta 
d) reportax'.se ao supensor de estágio Indicado na Cláusula Quarta deste Termo; 
e) desenvolver as atividades que lhe foram atribuídas, cem mio, diligência e imparcialidade, comunicando à CONC4TE quaisquer irregularidades que 
cheguem ao seu conhecimento; 
f) comunicar ao IEJØAa edstânda de Incompatibilidade entre o projeto pedagógico e as atk4dades desenoldas no estágio, quando for o caso; 
g) conhecer e cumprir as normas internas da CÔNB4TE especialmente as qu resguardam a quebra de sigilo e '.eIaJiaÇáO de Informações que tenha 
acesso em decorrência do estágio 
h) responder por perdas e danos, resultantes de dolo, má-fé ou culpa, bem corno decorrentes de inobservância ou desoumprimenta das normas ou 
ordens intérhas; 
i)jusficeré CCNC4TE, dentro de 24 (intb e quatro) horas, os motos de uséndas,seja pordoença ou torça maior. 

aJJSU.ANCN- Compete 

a) designar professor orientador como reaponsárel pelo acompanhamento e w.eliaçõodas adadesdo ESTA12~ 
b) era apresentação periódica, em prazo não superiora 06 (seis) meses, do relatório de alh4dades por parte do ESTA0~ 
a) comunicar à parte CONCEDENMclo estágio as delas de ~99~ escolares eaca4ámlcas. 

Q4LLADi?M- constituem molhos para cessaçáo imediata da 4gênda do presente Termo de Compromisso: 

a) a intemjpçõo da frequ&nda do ESTA0~junto à ESTflUÇAODE4S8lO&ou o rompimento do vinculo deste com a mesma; 



• TERMODE CC Wd ROMSSO DE ESTAGIO- •  
TCE 

~social.,  IUKiP,ODEccNc8çàODOITt 
Endereço: 

Ç=~ dp,~,/B'. EP48.73)O00. . 
CNPJ; 13.843.84210001.57 

TTUÇDEB'1S1O 
Rao social: 
Endereço: AV. UJ8 MUNWMW.U1 MI 
Cidade: Feira de Santana MA CEP 44079-002 
cNPJ: 03A01.083!0001-19 

ESTO 
Nome: J0N DEMWJO SiLVA 
Endereço: 1V MSLVO SiLVAS- CENTRO'. 
Cidade: ConcelçãodoColtóIBA CEP: 48730000 
CPF: 062.859419-07 
Curso: PAGOCA Semestre/Ano: 1 U  

A tXN4TE, a PNMT~ DE ENBMeo TAI4IQ acima qualificados, com o auxílio do IHJBA na condição de P4TE DE fl'41ço, 
celebram entre si o presente Termo de Compromisso de Estágio, nos termos da Lei 11.788/08, confOrme as cláusulas o condições seguintes: 

CL4LISlLAP,ERA- O Estágio, de interesse cunicular Mod,rlgatário, deerá ser desenvolvido em ambiente de trabalho que possibilite a preparação 
do OBTAWW para o trabalho pmdu5o, ter caráter de cornplementação educacional e de prática profissional, planejado, eeaMdo, acompanhado e 
aellado em confOrmidade com os currículos e horário escolar, bem como ser capaz de proporcionar a aplicação de conhecimentos teóricos, o 
aperfeiçoamento técnico-cultural, aentfficxi e de relacionamento humano, t$o acarretando qualquer vínculo de caráter empregatido com a CONB1TE 

OCLL$U.ASK»i— O portado do estágio sorá de 02I05019 a 31/1212019, podendo ser prorrogado por Interesses das partes, respeitando o limite 
máximo de 02 (dois) anos fixado no art. 11 da Lei 11.788108 e/ou conclusão do curso, 

aÁLisILA1aA— OrO cumprirá carga horária de 6horas diárias. tIlndo 30 horas semanas. 

CLA&u.AaiRrA —ACCNCB4TE indica neste ato o Sr. (a) CVMACNI)OSO BflS1P. que~ o cargo de Diretora, pertencente ao seu 
quadro funcional, com l%xmaçâo'ou eiç,eríênda prafissidoal na área, amo Supenrsor'do 6T~. 

Par* flco. O estágio será desemcMlono seb(3 	ADEalUCAO- PÁVft SLPa0R, dentro do roteiro de atrrdades compatIeis com o 
curso do 59TGIMQ detalhadas no Plano deflnldade de Estágio constante da Cláusula Décima Primeira deste Termo. 

CIÃiNTA—ACOP4TEfomaoerá ao ESTAG~ mensalmente, bolsa awdlio no 'elorde f 700,00 mais F4 50,00 UXhJO1RANSPCRTE 

aÀJ8UASCTA - Na .4gênda regular do presente Termo de Compromisso, o ESPAFO estará incluído na cobertura contra Acidentes Pessoais 
medianteseguradora CP9&SsgixÔdarade Vide. PrevIdncla 84 lçático N° 1018200513248-05. 

1 
aMlLAsÊrt-. Compete à C0NC41'E 

a) ofertar instalações que tenham condições de roporclonarao ESTMI~VeiWas de aprendigem social, profissional e cultural; 
b) propiciar ao ~~ período de recesso remunerado do 20 ( SAnto  ) dias, dentro do período de vigência do presente documento, nos termos do 
artA3 da Lei 11.788108; 
c) redi.alr à metade a carga horária do estagiário nos períodos de a%eliação, quando a II81TflJÇ*) DE BdSt1D adotar verifi~ de aprendizagem 
periódicas ou finais; 
d) elaborar e entregar à i'JSTTI1JÇo CEE1D relatórios periódicos. a cada 6 (seis) meses, acerca das atividades desenoMdas durante o estágio, 
com'gata obrigatória ao TftRIO 
e) entregar ao WAG~ ao final do estágio, termo de realição do estágio, corri indicação resumida das atividades desenobidas, dos períodos e da 

Q avaliação de desempenho. 
f) comunicar ao ø..e à NS TIUÇADDEeIStOo"encerramenbdo presente Termo de Compromisso antas do término de sua vigência. 

CLAUS1LACITAVA- Compete ao ESTAMW 

a) comproera matrícula, a frequência co apr&eltamenb'esco(ar, perante as partes, sempre que solicitado; 
b) informar ao EM e à (N(1B'4TE qualquer alteração ria regularidade de sua matrícula, bem como na frequência escolar, inclusive francamente, 
conclusão ou abandono do corso, que possam alterar os requisites legais e,dgldos no art3°, inciso Ida Lei 11.~ 
Ó) registrara frequência, na forma e lugares que forem designados pela (N1T1 
d) reportar-se ao supervisor de estágio Indicado na Cláusula Quarta destaTermo; 
e) desersoher as ativdades que lhe forem atnbukias, com maio, diligência e imparcialidade, comunicando à C0NCflEquaisquer irregularidades que 
dieguemao seu conhecimento; 

comunicar ao eJBa es*ida de inonmpblIidade entre o projeto pedagógico e as atividades de endidas no estágio, quando foro o; 
g) conhecera cumpriras normas lrmas da CCNCEB'1TE especialmente as que resguardam a quebra de sigilo e xieiculação de informações que tenha 
acesso em decorrência do estágio; 
h) responder por perdas e danos, resultantes de dolo, má-fé ou culpa, bem como decorrentes de lnobserênda ou descumpilmente das normas ou 
ordens Internas; 
1) justificará CONCEEM dentro do 24 (%4ntee quatro) horas, as mo*oe deausêndas, seja pordoença ou força maior. 

CLALLLAN0N- Compete 

a) designar professor orientador como reeponeáeI pelo acompanhamento e aeIiação das atividades do OBTAG~ 
b) er4gIrapresentação periódico, eml praao n&superiora 08,(9el9) meses, do relatérlode ab4dades par portado TMZÁMO 
c) oomunrcarà parte CON(TEdo estágio as datas de ar,eliações escolares e aadêmicas. 

CLMJSI&ACM- Constituem mott'ros para cessação Imediata da x49kda do presente Termo de Compromisso: 

a) a Interrupção da frequência do ESTAVIAiliOjunto á tW~ DEC e/ou e rompimento do vínculo desta com a mesma; 
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b)o Mo cLWnpIfrnento Porqua~do ~do oori, cnsdo rmb Tomo de Cnss 
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e). fel?, de ruiçloou canos neneodoTë,mod, 00 	onbaeeleddoeoEjunba tkds iicador*e. 

COMOM PWM de 8~ de EIg(O deite termo: 

APOZO NU $ISUINTU ATIV!DADE8: 

ÃflkWe4rD6 EN 

Eparamimr9 4h1tmkr a  vyvv*n twrn ..n.. .w..* .L..lu. 	.. 	 - 

FeIraDeSartts, 18 dekço de 2019. 
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b) onOo  cLm~ pququerdes pàtes do ccnndonado neste Ter= de Ccmpsso .  
c}atrescs te 	Incfsdpllns e o defidente 

e)A ftad nsÇ'OU cenosnento dOTe,rno de cdoft&**, a beleddo ei o E.Jtrba I$deds Qmc.dent.. 

cLkA*prw-co,stgo Pleno de A#~ de 

APOTO NAS SESUXNTIL$ AT1VIDADES 

eio Ao F*u cAçktE føJETC 	EgWD.L 

Epcism detnielroe comun aconiocoin as cxrdções desteTeenode Comitinisso.de  Eso, espAdas esslnetn. em.3 ")~ de1 fõnna e 

FafraDeSanlena. 19-de~ de2019. 
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b)o nio cumpenb por qusiquer dai 	dom~~n%teremlo deCompnmiuo; 
o) abuas t 	Indedp(na co dabd cdÃófttb d~,%, 	jW., 11 UioTftA 
dlnabismU1iva.1b.ci  do TMANDaij $CCNTL 

s1dta de mnctáçoou c1c&amerW do Tenno de Co 	ov*ataeatdeddã &*e o E4Uflb3a Lhdeds ConasM1e. 

i4IIIAL*aVAF1,J&-con.tü otano de MNdade dso d~ Temo: 
44 

APOIO NAS SEGUINTES ATIMADU- 

AMEM raasnvRA[J.m PAMA^ ~~^ DEEM~DECC~D0C04 PAC~EÊBC~EN~  Papa~ DETOUfR$ xmw~ UWMÀÂ^ sm&pw~  
E por serem delMelroecomum ~com as cxxdções dos TemodeCanpmcm1sso deEso1as ptee assinari em3 (lraa)ias de ~ma forma e 

FeraDeSsnIaflag9dejIde2O19. 
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FeIra De Sentena, 20 de WW de 2019. 
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b)o n5o cmp~ por qu rdus pwtes dó cmwrc~ rmã Tamode comprcrdesoç 
o) atraias mdedg~na e o dedcari desempenho d dgdadseMil 
d)ItiduiaáibiraI dó eSTAAOoÜdaCcN 
e) a fatti de rencçoou cuoc~ do Terno de Owa~m~ esateddo anfr o E4tmto  a tk*kd. Qnass1s. 

o Rario de.*4dede de E&WdcãbtÓrmO 

APOIO NA! SEGUINTES ATXVIDADU 

Pfl*4ÓQC* 4TaJT AT 	UG'dYmÀ 	SOB 3PWSO, 

Epar serem de InaIro sccmin aoado =na oondçõas ~Tomo de Compm1aso de E~as pari assjnn arn$ (V4sa de Igual fama e 
W. 

O 

.0 
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5øn. Me*a 
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M4 7427,t4 

.ba no ~~por"" das partes ddcainddo nsteTemQdeComPT'iSSO 
o) aaaos reiados, rndlsaptina e o dfcaente desempenho das aw~ que bem atnbuldas ao ETN3 
d) hildalhe tral Ubaral do ESTA~ou daCl1TE 
a)aIaderenOieÇáOOU ~~ do Termote 	 ene0E-1Uflt0*1 ic5d15• 

o Asno deMhdadedeEztãQl9 desta Temu 

Apoio i*s SEGUINTES ATIVIDADES 

PAMPWM 04 ME MI=M DE 	ODE aJNODO cc*i RI1iWO 	ITD6 
pmho~wmc~ATMQ~LX~À~Smzwn~ 
Eporseem de lntelroecom(in emdocxm as u,rdg5es desta T&mo deCOIflTl$SO .- Esga, ai partes assinem em 3 S)S de I9JBI forma e 

FeiraDeSantana, 9 deV'ço de2Oi9.- 



b)o n$ 	 (*Vd partaS do 	e neiteT&rnÕ d.rOfleio 

c)abasøe 	ddeI1*U*aeO asedaddeqUe 	àibuldae aorM'4NO 

d In1da iailtataml 
 

o 11~ do IãTM~øJ da cCN4TE 
e)a feita da racsçooU naarTeflt0 doTarmo de 	 e o 4una U*" C~~. 

Plaflo de M~ de EstagIo deate Termo 

APOZO NAS SEGUINTES ATXVIDAD!S 

aPo B røJlsTWRMLM PMMIIIOS 	ENINC$L E*J ODE OON 	DQCC* PARTICO ØIØ4TC5 EJI 

pGÔQCM E4T1EUJTS'aA1 	 n,à:Ài sDEsLp'mJo. 

E por aerern de 1~ecomtSfl acordo cdrn 35 ccrd~es d Ter oó 	 de EstAdo, as pte* asil 	 de Igual forma a 

teor 

FalrapeSantaca, 18 deMrço de
WVi 
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ee • derençIo ou 	BenOTIITTiOe OCI kn$1beIeè1dO ee ai..june tk*d. Oncsd,,*. 

Pwoedeede Esc deete Tenno 

APOIO NAS SEGUINTES ATIVWADES 

WtTW4CÕøA flCs P'óc*s, 
Eporaeiem deinfme rntxn ecosdo am es cdçøes des 	deupsa4Øo, 	assinam em 3(Ss)ias de Igual fam,a e 
teor. 

EeIraDeSania, 18 dsço d2019. 
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b)onk ~~ por.ikier das p1ssdo mm~monesTnnode Qqrnp,crsoç 	- 
4ascs rais 	eoddendde11O da dadeqú.bem taoT 
d)0~0~, 	da ETOou da CCP41E  

cu4aier do Termo de Cor 	Icxq 	aate(ed o er o ..juntna tkdad. Omciti1& 

a.AJJ.AM&PtA-oansitd o Razia de dade de 	date Tóxmo: 

APOIO NAS SEGUINTES ATIVIDADES 

ffiMEMIRM~AULASPAMA^DAFEMEMUNCM 	 L~aw~DD~ M RflCE oB& pc~ EIJ1Õ 
wóøc cenEon SA1N 	uAsÀME SOB stPBvIsÃa 

Epor sarem de In 	eqxvnn aco.oi 	cc,dç5a dTwnddeCanprnssp. .. ..prtee sJn 	rn3(ks)\tas de I1aLtffna  e 

FekaOeSantaa 19 deço de2019. 
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b)não =T 	por~ das 
iWr 	hdsdpIne e o dsden dÍsefl 	daWdadaiquefóm 1biMasao rMMO 

d) hdaitiI* 	ibsral do TNIADouda CICJTE 	 _____ 
e) a ta de mnaçIoou zame.1odOT1TOds 	nb!pestbeddO enbe o E..JUnb a Ikdids 	ms. 

aJJALLAlIAPucans'ItM o Pteno de fledade de Esa doei Termo 

APOTO NAS SEQUINTU ATIVTDADES 

APc1O4PISlWRMLAS M.LRIOS 
P8 	 TR$ uk CB9 

Eporwem de~ ~UM =nas ixndØe des1èvmo.de  CMÇM~~ 80~ agir~ em3 (trM)as do.
"~ e 

or. 

F,Wm 	19 der*ipo de 201 
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b)o 	 n 	iquerdu per dogje 
4 akos 	oe4bd3dpina ec deden dmo 	 abom audas ao TNJMO 

daMle 	do TMAMOou da CCtC1TE 
aja fita de renaaçAo ou canamen do Teimo de 	* 	eed6OaI* o E4unto a U*lads ncedsi1e. 

QÀUSU.AC*IAPEA-COna1tuI o Plano 

APOIO NAS SEGUINTES ATIVADES 

KOfJECW 	R .E14 

E por serem dei e mmun edo arena ccndçôes desTwno de Comprrenlssode Eaa pss aslnem em 34P»S  de 	bma e 

lelraDeSar* 	18 deo de2Q 



b) o no aimp~ por. quer doa imites do oorrdonado neataTemo de Cqrnpmiaeo; 
o) áasg5 	dc. ti isdplina e o 	 gdad üerefl 

e)aitá d re 	ou 	iendrennodeOonSr&coo eat,eIeddoaáte o E.Iunb a tkídmdi ncsi1e 

cLtIAnwrA-consitui oPIanodmdade de'ts1iqfo 'date termo 

APOIO NAS USUZNTE$ ATIVIDADU: 

APO 	451PLL 	MãICS 	*NPL 1E EYJCAÇOOEOCNÇAO 00 ccflf CPAOI emiroBEINø 

Eporierem de h,1má comun ~=nu cordçõa deste Termo da Çornpç $0 de ~4s patta$ iuirm 	).ã1 5  de igual ima.e 
• .-.... 
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Poder Legislativo 
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CERTIDÃO 

O Requerimento abaixo identificado 
encontra-se na seguinte situação: 

Número: 
	

18 	 Protocolo n. 	O 

Assunto: 
Requerimento de informação via secretaria de educação 
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Data de Entrada 	29/04/19 
Data de Apresentação 	04/02/19 
Data de Votação 	29/04/19 
Último Andamento: 
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Pendência: 
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