PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DO COITE - BA
PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

Conceigao do Coité, 19 de maio de 2022

A

CAMARA MUNICIPAL DE CONCEICAO DO COITE
NESTA

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Encaminhamos a vossa apreciagdo e dos demais Edis, o projeto de lei que cria o Conselho
Municipal de Promogado da Igualdade Racial. O Conselho visa assegurar a participagdo € o
controle social na gestdo da politica de promocao da igualdade racial. O conselho ¢
indispensavel a defesa e promocdo dos direitos de cidadania e de qualidade da vida para a

populagdo negra.

A criagdo do Conselho se faz necessaria, tendo em vista a necessidade de defender a
representatividade da populagdo negra e seus segmentos junto a Administragdo Publica, e
das contribuigdes que este colegiado dard ao 6rgdo de promocdo da Igualdade Racial e as

demais secretarias na implementagdo e acompanhamento das politicas para o segmento.

O Municipio de Conceig¢do do Coité tem caracteristica marcante quando se trata da defesa
dos direitos sociais e politicas publicas voltadas a promog¢ao da igualdade racial, portanto, é

de suma importancia a criacao desse Conselho.

Deste modo, acreditando estarem plenamente justificadas as razdes para a criagdo desse

conselho, encaminhamos o presente Projeto de Lei.
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Atenciosamente,

O SERPRO G
Assinado digitalmente por:

MARCELO PASSOS DE ARAUJO

Sua autenticidade pode ser confirmada no endereco :
<http://www.serpro.gov.br/assinador-digital>

MARCELO PASSOS DE ARAUJO

Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N° , de 19 de maio de 2022.

Cria o Conselho Municipal de Promog¢do da

Igualdade Racial e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CONCEICAO DO COITE, ESTADO DA

BAHIA, no uso de suas atribuigdes legais:

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal de Promocao da Igualdade Racial, 6rgao
deliberativo, consultivo e fiscalizador das a¢cdes governamentais, integrado, paritariamente,
por representantes de oOrgdos publicos e de entidades da sociedade civil organizada e

vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia e de Desenvolvimento Social.

Art. 2° O Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial tem por finalidade
deliberar sobre as politicas publicas que promovam a igualdade racial para combater a
discriminac¢do étnico-racial, reduzir as desigualdades sociais, econOmicas, politicas e
culturais, atuando no monitoramento e fiscalizacdo dessas politicas publicas setoriais, em

ateng¢do as previsdes do Estatuto da Igualdade Racial (Lei n® 1.228/10).

Art. 3° Compete ao Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial:

I — Formular a Politica de Promoc¢do da Igualdade Racial, bem como estabelecer seus

principios e diretrizes;

IT — Participar da elaboragao da proposta orgamentaria verificando a destinacao de recursos

para a populacdo negra e comunidades negras tradicionais;
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IIT — Pesquisar, estudar e estabelecer solugdes para os problemas referentes ao cumprimento
dos tratados e convengdes internacionais de combate ao racismo, preconceito e outras

formas de discriminagao e as violacdes de direitos humanos;

IV — Formular critérios e pardmetros para a implementacdo das politicas ptblicas setoriais a
populacdo negra e comunidades negras tradicionais, em consonancia com a Convengao

169, da OIT e com o Decreto Federal n° 6.040/07;

V — Instituir instancias compostas por membros integrantes do Conselho e convidados, com
a finalidade de promover a discussdo e a articulagdo em temas relevantes para a

implementac¢do dos principios e diretrizes da Politica de Igualdade Racial;

VI — Identificar necessidades, propor medidas ou instrumentos necessarios a
implementa¢do, acompanhamento, monitoramento e avaliacdo de politicas setoriais
relevantes para o exercicio efetivo dos direitos sociais, ambientais, economicos, culturais e

religiosos relativos a Igualdade Racial;

VII — Zelar pela diversidade cultural da populagdo do Municipio, especialmente pela
preservacdo da memoria e das tradi¢des africanas e afro-brasileiras, constitutivos da

formacao historica e social;

VIII — Acompanhar e propor medidas de prote¢do a direitos violados ou ameacados de

violagao por discriminacao étnico-racial em todas as suas formas e manifestagoes;

IX — Identificar sistemas de indicadores, com o objetivo de estabelecer metas e
procedimentos para monitorar as atividades relacionadas com a promocao da Igualdade

Racial no Municipio;
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X — Receber e encaminhar aos 6rgios competentes denuncias, reclamagdes, representagdes
de quaisquer pessoas ou entidades, em razdao das violagdes de direitos de individuos e

grupos étnico-raciais;

XI — Elaborar, apresentar e dar publicidade a relatério anual de todas as atividades
desenvolvidas pelo Conselho no periodo, encaminhando-o ao Prefeito Municipal, aos

representantes dos demais Poderes e a sociedade civil;

XII — Propor a adogdo de mecanismos e instrumentos que assegurem a participagdo € o
controle popular de politicas publicas de promocao da Igualdade Racial, por meio da
elaboragdo de planos, programas, projetos e acdes, bem como os recursos publicos

necessarios para tais fins;

XIII — Propor aos Poderes constituidos modificacdes nas estruturas dos Orgaos
governamentais diretamente ligados as politicas ptblicas da populacido negra do Municipio,

visando a promocao da Igualdade Racial;

XIV — Subsidiar a elaboracdo de leis atinentes aos interesses da populagdo negra e

comunidades negras tradicionais do Municipio;

XV — Incentivar e apoiar a realizagdo de eventos, estudos e pesquisas no campo da

Igualdade Racial no Municipio;

XVI — Promover o intercambio com entidades publicas, particulares, organismos nacionais

e internacionais, visando atender a seus objetivos;

XVII — Pronunciar-se, emitir manifestacdes e prestar informagdes sobre assuntos que
digam respeito aos direitos da populacdo negra e das comunidades negras tradicionais do

Municipio;
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XVIII — Pronunciar-se sobre matérias que lhe sejam submetidas pela Secretaria Municipal

de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

XIX — Aprovar, de acordo com critérios estabelecidos em seu Regimento Interno, o
cadastramento de entidades de atendimento a populagdo negra e comunidades negras

tradicionais do Municipio, que pretendam integrar o Conselho;

XX — Elaborar o Regimento Interno do Conselho Municipal de Promogao da Igualdade
Racial e aprovar o Plano de Politicas Publicas de Igualdade Racial, em consonancia com as
conclusdes das Conferéncias Municipais, Estaduais e Nacional, ¢ com os Planos e

Programas contemplados nas Leis Orcamentarias.

Paragrafo unico: As deliberacdes, tomadas com a observancia do quérum estabelecido
nesta Lei e dentro das atribuicdes acima referidas, terdo carater normativo e serao
vinculantes em relagdo aos demais 6rgaos municipais, podendo o Conselho realizar contato

direto com os 6rgaos do Municipio pertencentes a administragdo direta ou indireta.
Art. 4° O Conselho Municipal de Promocdo da Igualdade Racial ndo ficard sujeito a
qualquer subordinagdo hierdrquica ou politico partidaria, de forma a preservar sua

autonomia e o regular exercicio de suas atribuigdes.

Art. 5° O Conselho Municipal de Promocdo da Igualdade Racial serd composto por

12(doze) membros, abaixo relacionados:

I — 06(seis) representantes da administragcdo publica municipal, sendo:

a) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude;

b) 01 (um) representante Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte;
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c¢) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;
d) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e
Economia Solidaria;

e) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Industria, Comércio, Servigos e
Turismo;

f) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento;

IT — 06(seis) representantes da sociedade civil organizada, sendo:

a) 01 (um) representante de movimentos negros;

b) 01 (um) representante de organizagdo de agricultores rurais e/ou outro grupo social
similar;

c) 01 (um) representante de comunidades quilombolas e ou/associagdes de territorios
quilombolas;

d) 01 (um) representante de religido de matriz africana;

e) 01 (um) representante do segmento das mulheres;

) 01 (um) do segmento cultural

§ 1°. Para cada Entidade ou Orgio representado havera suplentes em igual niimero ao de

membros titulares.

§ 2°. A eleicdo das entidades representativas da sociedade civil no Conselho Municipal de
Promocao da Igualdade Racial dar-se-4 em assembleia propria, durante a Conferéncia
Municipal de Promocao da Igualdade Racial, realizada a cada 2 (dois) anos, conforme

disposto em Regimento Interno.

§ 3° A Presidéncia do Conselho sera eleita mediante procedimento determinado pelo
Regimento Interno, devendo haver alternancia do cargo entre conselheiros representantes

de orgaos governamentais e conselheiros representantes da sociedade civil organizada.
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§ 4°. Cabera as entidades da sociedade civil organizada a indicagdo de seus membros
titulares e suplentes, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data da eleicao, para a devida

nomeacgao pelo Prefeito Municipal.

§ 5° O ndo atendimento ao disposto no paragrafo anterior implicard na substituigdo da

entidade da sociedade civil organizada pela mais votada na ordem de sucessao.

§ 6°. Os membros das entidades da sociedade civil organizada e seus respectivos suplentes
serdo nomeados para mandato de 2 (dois) anos, permitida 1 (uma) reeleicdo e ndo poderao
ser destituidos salvo por razdoes que motivem a deliberagdo de 2/3 (dois tercos) dos

membros do Conselho, assegurada a ampla defesa.

§ 7°. Os membros representantes do Poder Executivo e Legislativo poderdao ser

reconduzidos para mandato sucessivo, desde que ndo exceda a 4 (quatro) anos seguidos.

§ 8°. A funcgdo de conselheiro sera considerada de carater publico relevante e exercida

gratuitamente.

Art. 6° A estrutura, organizagdo e funcionamento do Conselho Municipal de Promog¢ao da
Igualdade Racial serdo disciplinados em Regimento Interno, a ser elaborado e aprovado por
ato proprio, no prazo de 90 (noventa) dias ap0ds a posse de seus membros eleitos e indicados

para a primeira gestao.

Art. 7° O Conselho Municipal de Promog¢ao da Igualdade Racial reunir-se-4 ordinariamente
a cada semestre e, extraordinariamente, por convocacdo de seu Presidente ou a

requerimento da maioria absoluta de seus membros.
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Art. 8° As deliberagdes do Conselho Municipal de Promocao da Igualdade Racial serdo

tomadas por maioria simples, estando presente a maioria absoluta dos seus membros.

Art. 9° O Conselho Municipal de Promog¢do da Igualdade Racial poderd convidar para
participar de suas sessdes, com direito a voz e sem direito a voto, representantes de
entidades ou drgaos, publicos ou privados, cuja participacdo seja considerada importante
diante da pauta da sessdo e pessoas que, por seus conhecimentos e experiéncia profissional,

possam contribuir para a discussdo das matérias em exame.

Art. 10 As sessdes do Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial serdo
publicas, abertas a qualquer interessado, que podera participar com direito a voz € sem

direito a voto.

Art. 11 A Secretaria Municipal de Assisténcia e de Desenvolvimento Social, prestara todo
0 apoio técnico e administrativo, bem como local e infraestrutura necessarios ao pleno

funcionamento do Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial.

Art. 12 Fica criado o Fundo Municipal de Politicas de Promog¢do da Igualdade Racial —
FUNPPIR, administrado pelo Conselho e com recursos destinados ao atendimento das
acdes de promogao da igualdade racial, assim constituido:

I - Dotagao a ele consignada no or¢gamento do Municipio;

IT - Recursos provenientes do Sistema Nacional de Promo¢do da Igualdade Racial —

SINAPIR;

IIT - Recursos provenientes do Conselho Nacional de Promocdo da Igualdade Racial —

CNPIR;
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IV - Doagdes, auxilios, contribui¢des e legados que lhe venham a ser destinados;

V - Rendas eventuais, inclusive as resultantes de depositos e aplicagdes de capitais;

VI - Outros recursos que forem destinados;

Art. 13 Para a pronta instalagdo do Conselho, os representantes da sociedade civil
organizada serdo indicados em assembleia especialmente convocada para este fim, cujo
mandato serd automaticamente extinto quando de nova escolha durante a realizacdo da

Conferéncia Municipal de Promocao da Igualdade Racial.

Art. 14 As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta das dotagdes

proprias consignadas no or¢gamento do Poder Executivo.

Art. 15 O Conselho devera estar vinculado obrigatoriamente a 6rgdo que desenvolva

atividades de prote¢do e garantias dos direitos fundamentais.

Art. 16 O art. 23 da Lei Organica n° 639, de 21 de janeiro de 2013, que dispde sobre a
Estrutura Administrativa do Municipio de Conceicao do Coité, fica acrescido do inciso

VIII, passando o artigo a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 23 - S3o oOrgdos colegiados vinculados a Secretaria Municipal de Assisténcia
Desenvolvimento Social:

I - Conselho Municipal de Assisténcia Social,;

IT - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

III - Conselho Tutelar;

IV - Conselho Municipal do Idoso;

V - Conselho Municipal da Juventude;

VI - Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;
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VIII - Conselho Municipal de Promog¢ao da Igualdade Racial.”
Art. 17 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal,

Conceigao do Coité, em 19 de maio de 2022.

O SERPRO G
Assinado digitalmente por:

MARCELO PASSOS DE ARAUJO

Sua autenticidade pode ser confirmada no endereco :
<http://www.serpro.gov.br/assinador-digital>

MARCELO PASSOS DE ARAUJO

Prefeito Municipal
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